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1. U&el prirucky

Metodicka prirucka FEEL GREEN pre pracovnikov s miladezou bola wipracovana v ramci
projektu FEEL GREEN (Podpora lidrov v oblasti energetickej efektivnosti: Posilnenie
postavenia miladeze na zaCatie zelengj revollcie) na podporu pracovnikov s miadezou,
pedagdgov, Skolitelov a organizacii pracujucich s mladymi ludmi pri presadzovani
energetickej efektivnosti, udrzatelnosti a rozvoja zelenych zrucnosti.

Tato prirucka reaguje na rastlcu potrebu praktickych vzdelavacich zdrojov, ktoré
uMozZNuUju pracovnikom s miadezou efektivne komunikovat koncepty sUvisiace s
energetickou Uc¢innostou a environmentalnou udrzatelnostou a zarover podporujd
aktivnu Ucast a zmenu spravania mladych ludi. Kedze zmena klimy, wcerpavanie
zdrojov a rastUci dopyt po energii nadalej predstavuju wznamné wzvy na celom svete,
pracovnici s miladezou zohravaju ddlezitu ulohu pri wibavovani mladsich generacii
vedomostami, zru¢nostami a postojmi potrelbnymi na prispenie k udrzatelnejSej
buducnosti.

Tato prirucka kombinuje teoretické poznatky, praktické metodiky, interaktivne
vzdeldvacie pristupy, wskumné nastroje, vzdeldvacie zdroje a Skoliace aktivity do
komplexného ramca, ktory mozno prispdsobit réznym vzdeldvacim a komunitnym
kontextom. Je navrhnuta tak, aby slUzila ako referencny dokument aj ako prakticka
prirucka Na podporu planovania, implementacie a hodnotenia vzdelavacich iniciativ v
oblasti energetickej efektivnosti zameranych na miadez

Poskytovanim  Struktdrovanych metodik a  uZivatelsky privetivych nastrojov  pre
pracovnikov s miladezou, sprievodca prispieva k posilneniu kvality, inovacii a vplyvu prace
s mladezou a zaroven podporuje SirSie eurdpske ciele slvisiace s environmentalnou
udrzatelnostou a opatreniami v oblasti klimy:.



11 Ciele projektu FEEL GREEN

Projekt FEEL GREEN vznikol ako reakcia na naliehavi potrebu propagovat udrzatelné a
energeticky efektivne postupy medzi mladymi ludmi a tymi, ktori s nimi Uzko
spolupracuju. Projekt uznava, ze vzdelavanie a zwsovanie povedomia su zakladnymi
Zlozkami rieSenia Klimatickych zmien, znizovania spotreby zdrojov a podpory prechodu
na zelensiu a udrzatelnejSiu spolo¢nost.

Celkovwym cielom projektu je podporovat vzdelavanie v oblasti energetickej efektivnosti a
rozvoj zelenych zru¢nosti medzi pracovnikmi s miladezou a nasledne aj medzi mladymi
ludmi, ktorych podporuju. Prostrednictvom kombinacie wyskumu, vzdelavacich zdrojov,
digitalnych nastrojov a aktivit na 2vySovanie povedomia sa projekt snazi posilnit kapacitu
mladeznickych organizacii efektivne riesit wzvy v oblasti udrzatelnosti.

KonkrétnejSie, projekt sa zameriava na:

* VWyhbavit pracovnikov s mladezou vedomostami a kompetenciami potrelbonymi
na efektivnu komunikaciu konceptov energetickej efektivnosti;

* Posilnit ekologickeé zru¢nosti medzi pracovnikmi s mladezou a mladymi ludmi;
* yvijat inovativne vzdeldvacie pristupy zamerané na udrzatelnost, opatrenia v
oblasti klimy a energeticku Ucinnost;

* VWytvorit praktické vzdeldvacie zdroje, sUpravy nastrojov a ucebné materialy,
ktoré ulahcia pochopenie a uplathovanie energeticky efektivnych postupov;

» Podporovat pozitivnu zmenu spravania, pokial ide o spotrebu energie a
environmentalnu zodpovednost;

 Podporovat vymenu osvedcenych postupov a inovativnych pristupov na
europskej Urovni;

 Podporovat mladeznicke organizacie pri integracii tém udrzatelnostia
energetickej efektivnosti do ich vzdelavacich aktivit;

 Zwysit kvalitu a vplyv prace s mladezou prostrednictvom digitalnych
vzdelavacich prilezitosti a dostupnych vzdelavacich zdrojov.

Prostrednictvom tychto cielov FEEL GREEN prispieva k rozvoju novej
generdacie environmentalne uvedomelych olb¢anoy, ktori su schopni robit
informované rozhodnutia a aktivne sa podielat na prechode k udrzatelnej
buducnosti.




1.2 Cielove skupiny metodickej prirucky

Metodicka prirucka FEEL GREEN bola wvinuta predovsetkym pre pracovnikov s
mladezou a odbornikov zapojenych do neformalneho vzdelavania. Jej olbsah véak méze
prispdsobit a wuzit aj SirSie spektrum zainteresovanych stran, ktoré maju zaujem o
podporu udrzatelnosti a energetickej efektivnosti medzi miladymi ludmi.

Primarnou cielovou skupinou sU pracovnici s miadezou, veddci miadeze, facilitatori,
Skolitelia a pedagdgovia, ktori pravidelne pracuju s mladymi ludmi prostrednictvom
mladeznickych organizacii, komunitnych iniciatiy, vzdelavacich programov a aktivit
neformalneho vzdelavania. Od tychto odbornikov sa ocakava, ze budd pdsobit ako
multiplikatori a budu prenasat vedomosti a metodiky uvedené v tejto prirucke miladym
ludom, s ktorymi pracuiju.

Sekundarnu cielovd skupinu tvoria mladi ludia, ktori budd nepriamo profitovat z
implementacie metodik a aktivit sprievodcu. Prostrednictvom vzdelavacich intervencii
poskytovanych wskolenymi pracovnikmi s miadezou budd mat miladi ludia moznost
Zlepsit si chapanie udrzatelnosti, energetickej efektivnosti, opatreni v oblasti klimy a
zodpovedného obcCianstva.

Prirucka mdze byt uzitocna aj pre udcitelov, skolitelov, miestne organy, tvorcov politik,
organizacie obCianskej spolo¢nosti a dalSie zainteresované strany zapojené do
environmentalneho vzdelavania, zapojenia komunity a iniciativ na posilnenie postavenia
mladeze. Projekt FEEL GREEN sa snazi wtvorit Sirsi ekosystém vzdelavania a aktivit v
oblasti udrzatelnosti a energetickej efektivnosti, a to podporou tychto aktérov
praktickymi zdrojmi a metodickym poradenstvom.

Osobitna pozornost by sa mala venovat zalbezpeceniu toho, aby aktivity a pristupy
uvedené v tejto prirucke zostali inkluzivne, dostupné a prispdsobitelné réznym
vzdelavacim, kultdrnym a socialnym kontextom.



1.3 Dolezitost zeleného vzdelavania
V praci s mladezou

Prechod na udrzatelnd budulcnost si wzaduje viac nez
len technologické inovacie a politické reformy. Wzaduje si
tiez informovanych, angazovanych a zodpovednych
obcanov, ktori maju vedomosti a zrucnosti potrebné na
prijatie udrzatelného spravania a prispievanie  k
environmentalnym  rieseniam.  Zelené  vzdelavanie
zohrava pri dosahovani tohto ciela zasadnu dlohu.

Mladi ludia patria medzi najddlezitejSie zainteresované
strany pri rieSeni environmentalnych wziev. Pocitia
dlhodobé dbsledky zmeny Klimy a budld zohravat
klucovd Ulohu pri formovani buducich spolo¢nosti. V
désledku toho sa posilnenie postavenia miadych ludi
environmentalnymi  vedomostami  a  praktickymi
zruCnostami v oblasti  udrzatelnosti  stdva  Coraz
ddlezitejSou prioritou v celej Eurdpe ajmimo nej.

Praca s mladezou ponuka jedineCné prostredie pre
ekologické  vzdeldvanie.  Prostrednictvorn metod
neformalneho vzdelavania mézu pracovnici s miladezou
whtvarat participativne a zazitkové vzdeldvacie prilezitosti,
ktoré podporuju kritické myslenie, aktivne zapojenie a
zmenu spravania. Na rozdiel od tradicnych vzdelavacich
flexibilitu, kreativitu a priame zapojenie komunity, vdaka
¢omu je obzviast Ucinnd pri rieSeni Zlozitych otazok
udrzatelnosti.

Zelené vzdelavanie v ramci prace s miladezou prispieva ki
Zwsovanie povedomia o zmene klimy a
environmentalnych wzvach;
Podpora energeticky efektivneho spravania a
zodpovedne) spotreby zdrojov,
- Rozvijanie praktickych zelenych zruénosti pouzitelnych v
kazdodennom zivote;
- Podpora aktivneho obcianstva a zapojenia sa do
komunity;,
- Posilnovanie kritického myslenia a schopnosti riesit
problémy;
- Podpora Ucasti mladych ludi na iniciativach v oblasti
udrzatelnosti;
- Budovanie odolnosti a prispdsobivosti v reakcii na
environmentalne wzw.

Integraciou tém udrzatelnosti do postupov prace s
mladezou sa pracovnici s miladdezou Mdzu stat silnymi
aktérmi zmeny, ktori pomahajid mladym ludom
premienat vedomosti na zmysluplné Ciny a prispievat k
wtvaraniu udrzatelnejSich komunit.

N
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14 Ako pouzivat tuto priruck

Tato prirucka bola navrhnuta ako prakticky a flexibilny zdroj, ktory mozno prispdsobit
réznym vzdelavacim prostrediam, potrebam organizaciia profilom ucastnikov.

Citatelia sa wzyvaj, aby sprievodcu pouzivali podla svojich Specifickych cielov a Urovne
skusenosti. Ti, ktori hladaju zakladné vedomosti, mézu zacat s Castami, ktoré predstavuju
zelené zrucnosti, koncepty udrzatelnosti a zasady energetickej efektivnosti. Odbornici,
ktori maju zaujem o implementaciu programov, sa mézu zamerat Na metodologické
pristupy, vzdelavacie aktivity a pokyny pre workshopy uvedené v dalSich kapitolach.

Prirucka je rozdelend do vzajomne prepojenych cCasti, ktoré kombinuju teoretické
zaklady s praktickym uplatnenim. PouZzivatelia v nej ngjdu usmernenia tykajuce sa
vzdelavacich metodik, interaktivnych vzdelavacich aktivit, nastrojov na zber a hodnotenie
Udajov, prikladov osvedCenych postupov, pripravenych vzdelavacich zdrojov a
Struktdrovanych materidlov pre workshopy. Tieto komponenty spolu  poskytuju
komplexny ramec pre planovanie, realizaciu a hodnotenie vzdelavacich iniciativ v oblasti
energetickej efektivnosti pre mladych ludi.

Pracovnici s miladezou sa waywaju, aby prispdsobili navrhované aktivity a metodiky
potrelbam, zaujmom a realite svojich Ucastnikov. Flexibilita, inkluzivnost a aktivna Ucast by
mali zostat Ustrednymi zasadami pocas celého procesu implementacie.

V kone¢nom désledku je cielom tejto prirucky nielen rozsirit vedomosti, ale aj inSpirovat k
c¢inom. Aplikaciou pristupov prezentovanych v nasledujucich kapitolach mdézu
pracovnici s mladezou podporit mladych ludi, aby sa stali  informovanymi,
zodpovednymi a proaktivnymi prispievatelmi k zelenSej a udrzatelnejSej buddcnost.

o
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2. Pochopenie zelenych
Zrucnosti

Rastuce environmentalne a klimatické wzvy poslednych desatroCi wrazne zwsili
ddlezitost zelenych zruénosti v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, tvorby politik a prace s
miladezou. KedzZe spolocnosti prechadzaju na udrzatelnejSie ekonomické a socidlne
modely, od mladych ludi sa ¢oraz viac ocakava, Ze si rozvinl kompetencie, ktoré
podporuju  environmentalnu  zodpovednost, udrzatelny zivotny Styl, energeticku
Ucinnost a aktivnu Ucast na iniciativach v oblasti klimy.

Zelené zruCnosti sa uz neobmedzuju len na technické environmentalne profesie.
Namiesto toho sa stavaju prierezowmi kompetenciami, ktoré ovphwnuju kazdodenny
Zivot, profesionalny rozvoj, obcCianstvo a Ucast v komunite. V oblasti prace s mladezou
zelené zrucnosti prispievaju k posilneniu postavenia miladych ludi, aby kriticky chapali
environmentalne wzwy, prijimali udrzatelné spravanie a aktivne sa podielali na formovani
ekologickejSich a inkluzivnejsich spolocnosti.

Eurdpska Unia zaradila udrzatelnost a zelenu transformaciu medzi svoje najwsSie priority
prostrednictvom iniciativ, ako sU Eurdpska zelena dohoda, Eurdpsky klimaticky pakt,
ramec GreenComp a integracia cielov udrzatelného rozvoja do eurdpskych vzdelavacich
politik. Tieto ramce zdbraznuju naliehavd potrebu posiinit kompetencie v oblasti
udrzatelnosti vo Vietkych sektoroch spoloc¢nosti, najma medzi mladSimi generaciami.

Tato ¢ast skima wyznam, dolezitost a praktické désledky zelenych zruénosti a zaroven
skima ich vztah k udrzZatelnosti, energetickej Ucinnosti, participdci mladeze a
europskym vzdelavacim prioritam.



21 Definicia a koncept zelenych
Zrucnosti

Zelené zruCnosti sa  vztahujd na  vedomost,
kompetencie, hodnoty, postoje a spravanie, ktoré
umoznuju Jjednotlivecom prispievat k
environmentalngj udrzatelnosti a  podporovat
prechod k zelenSim spoloCnostiam a ekonomikam.
Tieto zruCnosti pomahaju  jednotlivcom  robit
environmentalne zodpovedné rozhodnutia v ich
osobnom, spolocenskom a profesionalnom zivote.

Koncept zelenych zruCnosti sa v prielbehu rokov
znacne wvinul. Spociatku sa zelené zrucnosti spajali
najma s technickymi sektormi, ako s obnovitelné
zdroje energie, odpadové hospodarstvo,
environmentalne inZinierstvo a udrzatelna wstaviba.
Modemé pristupy VSak uznavajy, ze udrzatelnost si
Wwzaduje prierezove kompetencie, ktoré mozno
uplatnit vo vSetkych oblastiach Zivota a prace.

Dnes medzi zelené zrucnosti patria:

e environmentalne povedomie a ekologicka
zodpovednost;

 udrzatelné spotrebitelské postupy;

 Spravanie zamerané na Usporu energie;

o kritické myslenie slvisiace s environmentalnymi
problémami;

e rieSenie problémov a inovacie pre wzawy
udrzatelnosti;

e Spolupraca a UCst na  komunitnych
environmentalnych iniciativach,

o prispdsobivost environmentalnym a
technologickym zmenam,

 zodpovedné obcianstvo a etickeé rozhodovanie.

Zelené zruCnosti spdjaju praktické kompetencie s
postojmi a hodnotami, ktoré podporuju dihodobé
udrzatelné myslenie. SU  siine  prepojené s
myslienkou, ze jednotlivci musia nielen rozumiet
environmentalnym wzvam, ale aj aktivne prispievat k
ich  rieseniam  prostrednictvom  informovanych
krokov a zodpovedného spravania.

V ramc prace s mladezou zelené zrucnosti
podporujd miadych ludi, aby sa stali aktivnymi
UcCastnikmi  opatreni v oblasti  klimy, zapojenia
komunity a iniciativ zameranych na udrzatelnost.
Prostrednictvom neformalneho vzdelavania mézu
pracovnici s mlddezou pomdct mladym ludom
rozvijat praktické aj socialne rozmery kompetencii v

oblasti udrzatelnosti.
(ﬂi ii)
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2.2 Zelené zruénosti v europskom kontexte

Podpora zelenych zrucnosti sa stala Ustrednou prioritou v ramci eurdpskych politik
tykajucich sa udrzatelnosti, vzdeldvania, Ucasti mladeze a zamestnanosti. Eurdpska Unia
uzndva, Zze dosiahnutie klimatickej neutrality a udrzatelného rozvoja si wzaduje nielen
technologickeé inovacie, ale aj vwwznamnu transformaciu vzdelavania a spravania.

Jednou z najddlezitejSich eurdpskych iniciativ sUvisiacich s udrzatelnostou je Eurdpska
zelena dohoda, ktoregj cielom je do roku 2050 transformovat Eurdpu na prvy Klimaticky
neutralny kontinent. Stratégia zdéraznuje ddlezitost vzdelavania, odbornej pripravy a
Ucasti olbcanov na podpore zelenej transformacie.

Okrem toho Eurdpska komisia wvinula GreenCompp: Eurdpsky ramec kompetencii v
oblasti udrzatelnosti, ktory identifikuje klucové kompetencie v oblasti udrzatelnosti, ktoré
by si jednotlivc mali rozvijat, aby prispeli k udrzatelnej buducnosti. GreenComp Kladiie
doéraz na kompetencie, ako suU systémove myslenie, kritické myslenie, gramotnost v
oblasti buduicnosti, prispdsobivost, spolupraca a zodpovedné konanie.

Eurdpske politiky v oblasti mladeze tiez zdéraznuju ddlezitost posilnenia postavenia
mladych ludi, aby sa aktivne zapajali do ochrany Zivotného prostredia a opatreni v oblasti
klimy. Prostrednictvom programu Erasmus+, Eurdpskeho zboru solidarity a réznych
iniciativ pre mladez Eurdpska Unia podporuje vzdelavanie zamerané na udrzatelnost a
povzbudzuje organizacie, aby do aktivit v oblasti prace s mladezou integrovali ekologické

postupy.




Eurdpsky pristup k zelenym zruénostiam je zalozeny na niekolkych kltcovych
principoch:
o udrzatelnost ako spolocna spolocenska zodpovednost;
celozivotné vzdelavanie a neustaly rozvoj kompetencii;
aktivne obcianstvo a demokraticka Ucast;
socidlne zaclenenie a rovnake prilezitost;;
interdisciplindrne a patrticipativne vzdeldvanie;
inovacie a digitdlna transformacia pre udrzatelnost.

V dbsledku toho su pracovnici s mladezou v celej Eurdpe Coraz viac
povzbudzovani k tomu, aby do svojich vzdelavacich aktivit a komunitnych
iniciativ integrovali environmentalnu vychovu, hodnoty udrzatelnosti a zelené
kompetencie.

Byrokraticky povedané, Eurdpa sa v podstate rozhodla, ze kazdy obcan by sa
mal stat Ciastocne pedagdgom, Ciastocne zastancom klimy a Ciastocne
stratégom udrzatelnosti. Co je ambicidzne vzhladom na to, ze mnohi dospeli
stale panikaria pri spravnom triedeni recyklacnych koSov.




2.3 VVztah medzi zelenymi zru¢nostami a udrzatelnostou

Zelené zruénosti sU zdsadne spojené so SirSim konceptom udrzatelnosti. Udrzatelnost sa
vztahuje na uspokojovanie sucasnych potrieb bez ohrozenia schopnosti buducich
generacii uspokojovat svoje Viastné potreby. Zahfha wwvazenie ochrany zivotného
prostredia, hospodarskeho rozvoja a socidlneho blahobytu.

Zelené zruénosti prispievaju k udrzatelnosti tym, ze pormahaju jednotlivcom:
e pochopit environmentalne wzwy;,
o znizit Skodlivé vplywy na Zivotné prostredie;
robit si rozhodnutia tykajlce sa udrZzatelného Zivotného stylu;
podporovat zodpovedné hospodarenie so zdrojmi;
podporovat environmentalne uvedomelé komunity;,
podporovat dihodolbé myslenie a zodpovedné rozhodovanie.

Udrzatelnost sa neobmedzuije len na ochranu zivotného prostredia. Zahfha aj socialnu
spravodlivost, inklziu, rovnost, zodpovednU spotrebu, etickl wrobu a odolnost
komunity. V désledku toho zelené zrucnosti presahuju ramec environmentalneho
povedomia a zahfMaju aj socialne, obCianske a ekonomicke rozmery.,

Mladi ludia, ktorisi osvoja ekologické zruénosti, s vacSou pravdepodobnostou:
o 0svOjit si udrZatelné denné nawky;,

podporovat komunitné environmentalne iniciativy;

zUCastnovat sa na obc¢ianskych a klimatickych aktivitach;

zastanca zodpovednej spotreby;

ovplywnit pozitivnu zmenu spravania medzi rovesnikmi a komunitami.

V praci s mladezou vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti povzibudzuje miladych ludi, aby
skumali vztah medzi ludskymi Cinnostami a vplyvom na Zivotné prostredie a zaroven
podporovali aktivhne zapojenie do udrzatelnych rieSeni. Prostrednictvom participativinych
a zazitkowych metdd ucenia mdzu pracovnici s miladdezou pomdct mladym ludom
transformovat udrzatelnost z abstraktného konceptu na praktické kazdodenné &iny.



24 Zelené zruCnosti a energeticka
ucinnost

Energetickd  UCinnost  predstavuje  jeden  z
najddlezitejsSich rozmerov rozvoja zelenych zrucnosti,
najma v ramci projektu FEEL GREEN. Energeticka
ucinnost sa vztahuje na zodpovedné a efektivne
wuZivanie energie spdsobmi, ktoré znizuju odpad,
minimalizuju vplyv na zivotné prostredie a podporuju
udrzatelnost.

Rozvoj zelenych zru€nosti slvisiacich s energetickou
Ucinnostou umoznuje miladym ludom:
e pochopit vzorce spotreby energie;
e uvedomit si environmentalny vplyv nadmernej
spotreby energie;
o osvojovat si v kazdodennom Zivote spravanie
Setriace energiy;
e podporovat rieSenia v oblasti  obnovitelngj
energie;
e propagovat zodpovedné spotrebitelské praktiky
VO Svojich komunitach;
o zUCastPMovat sa na aktivitich na zwsSovanie
povedomia sUvisiacich s otdazkami klimy a
energetiky.

Energeticky efektivne spravanie méze zahimat:

* ZNnizenie zbytoCnej spotreby elektriny;,

¢ podpora udrzatelnej doprawy;

« zodpovedné pouzivanie digitalnych technoldgi;

e podpora recyklacie a postupov obehoveho
hospodarstva;

e podpora udrzatelného byvania a
spotrebitelskych navykov.

V ramci prace s mladezou mozno vzdelavanie v
oblasti  energeticke] efektivnosti  podporovat
prostrednictvom:

« interaktivhe workshopy;,

 praktické simulacie;

¢ komunitné kampane;

 nastroje digitalneho povedomia;

o WzwVoblasti udrzatelnosti;

« spolocné environmentalne projekty.

Projekt FEEL GREEN osobitne zdbraznuje doleZitost
whavenia pracovnikov s mladezou metodikami a
nastrojmi, ktoré pomahaju mladym ludom lepsie
pochopit wzwy slvisiace s energiou a stat sa
aktivnejSimi  prispievatelmi k postupom v oblasti
udrZatelnej energie.
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2.5 Zelené kompetencie pre mladych ludi

Zelené kompetencie su kombinaciou vedomosti, praktickych schopnosti, postojov a
hodndt, ktoré umoznuju mladym ludom aktivne prispievat k environmentalnegj
udrzatelnosti a spolo¢enskej zodpovednosti.

Tieto kompetencie zahfmaju:

environmentalna gramotnost;
povedomie o Klime;

kritické a systémoveé myslenie;
prispdsobivost a odolnost;

rieSenie problémov a inovacie;
spolupraca atimova praca;

aktivna Ucast a obcianska angazovanost;
zodpovedné rozhodovanie;

kreativita a iniciativa.

Mladi ludia, ktori si rozvijaju zelené kompetenae su lepsie pripraveni na:

Celit environmentalnym a socialnym vyzvam;

zUcCastnovat sa na demokratickych a komunitnych procesoch

prispievat k udrzatelnému hospodarskemu a socidlnemu rozvojy;

zapdjat sa do zodpovedného spotrebitelského spravania;

podporovat iniciativy na ochranu zivotného prostredia;

wuZivat budUce vzdelavacie a profesionalne prileZitosti spojené s udrzatelnostou.

Zelené kompetencie tiez posilnuju zamestnatelnost a prispdsobivost na rychlo sa
meniacich trhoch prace, ktoré su Coraz viac ovplywvnené politikami udrzatelnosti a
stratégiami zelengj transformacie. Mnohé vznikajuce profesie si teraz wzaduju myslenie
Zzamerané na udrzatelnost a environmentalne zodpovedné postupy.

Okrem toho, zelené kompetencie pormahajd mladym ludom rozvijat silnejsi zmysel pre
zodpovednost voci svojm komunitém a buddcim generaciam. Podporuju empatiy,
solidaritu, Ucast a aktivne obdianstvo a zaroven podporuju osobny rast a socialne
zacClenenie.
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2.6 Vyzvy pri podpore zelenych zruénosti medzi mladezou

Napriek rasticemu wznamu vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti, niekolko wziev nadalej
ovpiywnuije podporu zelenych zru¢nosti medzi miladymi ludimi.

Jednou z hlavnych wrziev je obmedzena dostupnost prilezitosti na environmentalne
vzdeldvanie v urCitych komunitdch a vzdeldvacich zariadeniach. Mladi ludia zo
znewhodneného prostredia mdzu Celit prekazkam slvisiacim so zdrojmi, pristupom k
informaciam, moznostami Ucasti alelbo digitalnym zaclenenim.

Dalsou wzvou st dezinformacie a obmedzena environmentalna gramotnost. Mladi ludia st
Casto wystaveni velkému mnozstvu informacii prostrednictvom socidlnych médii a digitalnych
platforiem, ¢o stazuje rozlisenie spolahlivych informacii od zavadzajuceho alebo nepresného
obsahu.

Medyzi dalSie wzvy patri:
» nedostatok praktickych a putawych vzdelavacich metod;
« nedostatocné moznosti odbornej pripravy pre pracovnikov s miladezou,
» obmedzené financovanie a zdroje na projekty udrzatelnosti;
Nizka Uroven Ucasti mladeze na rozhodovani o zivotnom prostred:;
klimaticka Uzkost a pocity bezmocnosti medzi miladymi ludmi;
nerovnaky pristup k udrzatelnej infrastruktUre a prileZitostiam.

V mnohych pripadoch zostéva vzdeldvanie v oblasti udrZatelnosti prilis teoretické a odtrhnuté
od kazdodennych skdsenosti miadych ludi. V désledku toho zohravaju pracovnici s miladezou
klG&owu Ulohu pri transformacii vzdelavania v oblasti udrzatelnosti na participativne, zazitkové a
akene orientované vzdelavacie procesy.

Aby sa tieto wzvy mohli efektivne riesit, mladeznicke organizacie a pedagdgovia by mali:
podporovat inkluzivne a dostupné vzdeldvacie postupy;

podporovat aktivnu Ucast a zapojenie komunity;

integrovat digitalne nastroje a interaktivne metodiky;

podporovat kritické myslenie a medidlnu gramotnost;

wtvorit bezpecné priestory pre dialdg a reflexiu;

o posilnit miadych ludi, aby konali realisticky a zmysluplne.

V konecnom doésledku si podpora zelenych zrucnosti medzi miadezou wzaduje dihodobu
spolupracu medzi pedagdgmi, mladeznickymi organizaciami, tvorcami politik, komunitami a
samotnymi miladymi ludmi. Udrzatelnd zmena nevznika z jediného workshopu alebbo
kampane na zwSovanie povedomia.
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3. Vyucovacie filozofie a
pristupy neformalneho
vzdelavania

Neformalne vzdeldvanie zohrava Ustrednd Ulohu v udrZatelnosti a rozvoji zelenych
zruCnosti, pretoze wtvara flexibilné, participativne a na Studenta zamerané prostredie,
kde sa mladi ludia mdézu aktivne zapdjat do environmentalnych problémov. Na rozdiel
od tradicného formalneho vzdelavania sa neformalne vzdeldvanie zameriava na
skuisenosti, interakeiu, reflexiu, Ucast a praktické zapojenie. Vdaka tomu je obzviast ucinné
pre vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti, kde su zakladnymi wysledkami vzdelavania
Zrmena spravania, kritické myslenie a Ucast komunity.

V ramci prace s mladezou sa wucovanie filozofii neolbmedzuije len na prenos informacii.
Namiesto toho sa zameriava na posilnenie postavenia miadych ludi, aby sa stali
aktivnymi  Studentmi, zodpovednymi obCanmi a prispievatelmi k socidlnym a
environmentalnym zmenam. VVzdelavanie v oblasti udrzatelnosti si vwzaduje vzdelavacie
pristupy, ktoré povzibudzuju miladych ludi k prepojeniu environmentalnych vedomosti's
kazdodennymi skdsenostami, emadciami, hodnotami a &inmi.

Projekt FEEL GREEN podporuje vzdelavacie metodiky, ktoré kombinuju participaciu,
kreativitu, spolupracu a praktické vzdelavacie skusenosti. Prostrednictvom neformalnych
vzdeldvacich pristupov mdzu pracovnici s mladezou wtvarat inkluzivne vzdelavacie
priestory, ktoré motivujd mladych ludi k skimaniu wziev udrzZatelnosti, rozvijaniu
zelenych kompetencii a aktivnegj Ucasti na environmentalnych aktivitach.

Tato Cast predstavuje kltcové filozofie wucby a vzdelavacie pristupy, ktoré mdzu pomact
pracovnikom s mladezou pri navrhovani zmysluplnych vzdelavacich skudsenosti
Zameranych na udrzatelnost.



31 Zazitkové ucenie

Zazitkové ucenie je jednym z najpouzivanejsich
vzdeldvacich pristupov v praci s mladezou a
vzdeldvani v oblasti udrzatelnosti. Je zalozené na
principe, ze jednotlivci sa ucia efektivnejsie
prostrednictvom priamej skudsenosti, aktivnej Ucasti a
osobngj reflexie. Namiesto pasivneho  prijimania
informacii sa mladi ludia zapajaju do aktivit, ktoré im
umozNuju  skdmat, experimentovat, analyzovat
situacie a wwvodzovat zavery na zaklade Viastnych
sklsenosti.

V kontexte zeleného vzdelavania umoznuje zazitkove
uCenie  mladym ludom  lepsSie  pochopit
environmentalne waw prepojenim  teoretickych
konceptov s praktickymi situaciami. Aktivity ako
vzdelavanie v prirode, komunitné projekty, simulacie
udrzatelnosti, environmentdlne kampane alebo
workshopy o recyklacii povzbudzuju studentov, aby
zazii  udrzatelnost redlnym a  zmysluplnym
spdsobom.

Reflexia je obzviast ddlezitou sUcastou zazitkoveho
uCenia. Po Ucasti na aktivitich sU mladi ludia
povzbudzovani k diskusii 0 svojich pozorovaniach,
analyze svojich skusenosti, identifikacii problémov a
prepojeniu toho, ¢o sa naucili, s Viastnym spravanim a
komunitami. Tento reflexivny proces posilnuje kriticke
myslenie, emociondlnu angazovanost a dihodolbé
porozumenie.

Zazitkové ucenie je obzviast cenné vo vzdeldvani v
oblasti udrzatelnosti, pretoze environmentalne
problémy su Casto zlozité a vzajomne prepojené.
Priamym zapojenim sa do redlnych situacii mézu
mladi ludia lepsie pochopit vplyv individualnych a
kolektivnych Cinov a zaroven si rozvijat silnejsi zmysel
pre zodpovednost za ochranu Zivotného prostredia a
udrzatelny rozvoj.
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3.2 Ucenie sa praxou

Ucenie sa praxou je Uzko spojené so zazitkowm vzdelavanim a zameriava sa na aktivnu
Ucast prostrednictvom praktickych Uloh a priameho zapojenia. Tento pristup zdérazfiuje,
Zze mladi ludia sa ucia najefektivnejSie, ked' sa aktivne zapajaju do procesov, a nie len
pozorovanim alelbo memorovanim informacii.

V rdmci vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti transformuje ucenie sa  praxou
environmentalne povedomie do praktickych aktivit. Mladi ludia sa stavaju aktivnymi
Ucastnikmi procesu ucenia testovanim napadov, rieSenim problémov, Ucastou na
projektoch aimplenmentaciou udrzatelnych postupov v redlnych kontextoch.

Aktivity ako wtvaranie recyklacnych systémov, organizovanie kampani na 2wsovanie
environmentalneho povedomia, Ucast na wzvach zameranych na Usporu energie,
budovanie komunitnych zahrad alebo wkonavanie environmentalnych pozorovani
povzbudzuju Studentov k praktickému uplatfovaniu  konceptov  udrzatelnosti.
Prostrednictvom tychto skdsenosti si miladi ludia rozvijgju nielen vedomosti, ale aj
zodpovednost, iniciativu, prispdsobivost a zrunosti v oblasti rieSenia problémov.

Ucenie sa praxou tiez posinuje motivaciu a Ucast, pretoze mladi ludia s vacSou
pravdepodobnostou zostanU zapojeni, ked Mdzu priamo pozorovat wsledky svojich
¢inov. VVzdelavanie o udrzatelnosti sa stava zmysluplnejSim, ked'Studenti citia, Ze ich Ucast
prispieva k viditelnym environmentalnym alelbo socidlnym  ZlepSeniam v ich
komunitach.

Pracovnici s mladezou zohravaju ddlezitd Ulohu pri ulahcovani tychto skisenosti
witvaranim podporného vzdelavacieho prostredia, povzibudzovanim experimentovania
a pomahanim Ucastnikom reflektovat Uspechy aj wzvy. Chyby a tazkosti sa tiez povazuju
Zza cenné sUcasti vzdeladvacieho procesu, pretoze podporuju odolnost, adaptaciu a
kriticku reflexiu.



3.3 VVzajomné vzdelavanie

Vzajomneé vzdelavanie je vzdelavaci pristup zalozeny na spolupraci, komunikacii
a vzajomnom uceni sa medzi ucastnikmi. V prostredi prace s mladezou sa
miadi ludia Casto citia pohodingjSie pri vymene ndpadov, skusenosti a
perspektiv s rovesnikmi, ktori zdielaju podolbné reality, obavy a zaumy.

V rdmci vzdelavania v oblasti udrzatelnosti podporuje vzajomné ucenie aktivnu
Ucast a wytvdra prilezitosti pre mladych ludi, aby sa stali Studentmi gj
prispievatelmi do vzdelavacieho procesu. Mladi ludia nie su vnimani len ako
prijemcovia informacii, ale aj ako jednotlivci schopni zdielat vedomosti,
skusenosti a ndpady tykajuce sa environmentalnych problémov a udrzatelného
zivotného stylu.

Vzdjomné ucCenie mbze mat mnoho foriem vratane skupinovych diskusii,
spolo¢nych workshopov, prezentacii vedenych mlddezou, mentoringovych
aktivit, timovych projektov a kampani na zvySovanie povedomia, ktoré navrhuiju
a realizujly samotni mladi ucastnici. Tieto pristupy posinuu  komunikacné
zru¢nosti, sebavedomie, empatiu, spolupracu a socidlnu zodpovednost.

Jednou z kltc¢ovych silnych stranok vzajomného ucenia sa je jeho schopnost
zvysit angazovanost a zodpovednost. Mladi ludia su ¢asto motivovanejsi, ked'sa
citia aktivne zapojeni do vzdelavacieho procesu a ked'su ich ndzory a prispevky
uznavané ako cenné. Témy udrzatelnosti, ako su opatrenia v oblasti klimy;,
udrzatelny zivotny sStyl alebo environmentalna zodpovednost, sa stavaju
pristupnejsimi, ked sa o nich diskutuje v kolaborativnom a patticipativhom
prostredi.

Okrem toho, vzajomné ucenie prispieva k rozvoju demokratickych hodnét a
inkluzivnej Ucasti tym, ze podporuje dialdg, reSpektovanie rdznych perspektiv a
spolo¢nu zodpovednost v rdmci skupinovych procesov.




3.4 Kolaborativne, participativhe a komunitné vzdelavanie

Kolaborativne a participativne pristupy Kk uceniu stavaju studentov do centra
vzdelavacieho procesu a podporuju aktivne zapojenie, timowvd pracy, dialog a kolektivne
rieSenie problémov. Wzvy v oblasti udrzatelnosti si wzaduju spolupracu a spoloc¢nu
zodpovednost, vdaka ¢omu je kolaborativne ucéenie obzviast relevantné v rdmci
zelenéhovzdelavania.

V kolaborativnych vzdeldvacich prostrediach mladi ludia spolupracuju na skdmani
napadov, analyze environmentalnych problémov, wnvaji rieSeni a realizacii projektov. Tieto
pristupy posilnuju socidlnu interakciu, komunikaciu, kritické myslenie a U¢ast v komunite
a zaroven podporuju vzajomny respekt a inkluziu.

Participativne vzdelavanie tiez povzibudzuje miadych ludi, aby ovplwrovali smerovanie
samotného procesu ucenia. Namiesto dodrziavania striktne vopred ur¢enych struktdr
sU Ucastnici wzvani, aby prispievali ndpadmi, zdielali skisenosti, identifikovali priority a
aktivne formovali vzdelavacie aktivity.

V rdmci vzdeldvania o udrzatelnosti méze kolaborativne a participativne ucenie zahfat
aktivity ako:
 skupinoveé environmentalne projekty,
o komunitné iniciativy,
participativne workshopy;,
diskusie o udrzatelnosti;
Ulohy na rieSenie problémoy;
spolocné planovanie kampani,
aktivity medzikulturneho dialogu.

Tieto pristupy pormahaju mladym ludom pochopit, Zze environmentalne a socidlne wzwy
nemozno riesit individualne. Spolupraca, spolo¢na zodpovednost a kolektivne konanie
sU zakladnymi zlozkami trvalo udrZatelného rozvoja.

Mladeznicki pracovnici pdsobia skor ako facilitatori nez ako tradicni instruktori. Ich Ulohou
je viest diskusie, povzbudzovat k Ucasti, wivarat inkluzivne priestory a podporovat
mladych ludiv preberani aktivhej zodpovednosti za svoje Viastné vzdelavacie skisenosti.



35 Ga]miﬁlgécia V zelenom
vzdelavani

Gamifikacia sa vztahuje na pouzivanie hernych
prvkov a hrawch ucebnych technik v ramci
vzdeldvacich aktivit s cielom zwsit motivaciu, U¢ast a
angazovanost. V praci s mladezou a vzdelavani v
oblasti udrzatelnosti mbze gamifikacia spristupnit,
sprijemnit a sprijemnit Mladym ludom komplexné
environmentalne témy.

Environmentalna wchova sa Casto zaobera témami,
ktoré sa mbzu zdat abstraktné, technické alebo
Zlozité. Gamifikované pristupy pomahaju ziednodusit
tieto koncepty zavedenim prvkov, ako su wzwy, misie,
timova praca, rozpravanie pribehov, simulacie,
odmeny alebo scendre rieSenia problémov, ktore
podporujd aktivnu Ucast.

Prostrednictvorn  gamiifikdcie mdézu mladi ludia
kreativnym a putawm spdsobom skdmat témy
udrZzatelnosti a zdrovern s rozvijat  ekologické
kompetencie, zrucnosti v spolupraci a kritické
myslenie. Aktivity ako klimatické simulacie, sutaze v
recyklacii, Unikové miestnosti z oblasti udrZatelnosti,
digitdlne environmentalne kvizy alebo wzwy
zamerané na Usporu energie  povzibudzuju
Ucastnikov k aktivngj interakcii s environmentalnymi
problémam.

Gamifikacia je obzviast Ucinng, pretoze podporuje
zazitkové a emocionalne ucenie. Mladi ludia si s
vacSou pravdepodobnostou zapamataju informacie
a zostanu zapojeni, ked' vzdelavacie aktivity zahfaju
kreativity, interakciu a pozitivne emocionalne zazitky.

Gamifikacia by sa viak nemala zameriavat wiucne
na sUtazenie alebo odmeny. Vzdelavacie ciele, reflexia,
inkllizia a zmysluplnd Ucast by mali zostat
Ustrednymi zlozkami procesu ucenia. Pracovnici s
milddezou by preto mali zabezpecit, aby
gamifikované aktivity podporovali  spolupracy,
hodnoty udrzatelnosti a kritickd reflexiu, a nie len
vysledky.

Digitalne technoldgie tiez witvaraju nové prilezitosti
pre gamifikované vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti
prostrednictvom  interaktivnych  aplikacii, online
kampani, virtudlnych wziev a kolaborativnych
digitalnych platforiem, ktoré podporuju
environmentalne povedomie a Ucast.
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3.6 Rozpravanie pribehov a kreativhe vyjadrenie

Rozpravanie pribehov a kreativne wjadrovanie su siiné vzdelavacie pristupy, ktoré umoznuju
mladym ludom skdmat environmentalne problémy prostrednictvom emdcii, predstavivosti,
osobnych skusenosti a kreativity. Vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti sa netyka len vedeckych
poznatkov alebo zmeny spravania; zahfma aj hodnoty, identitu, empatiu a emocionalnu
angazovanost,

Pribehy pomahajd miladym ludom prepaijit sa s environmentalnymi wzvami na osobnej drovni
tym, Ze predstavuju skusenosti, perspektivy a situdcie, ktoré podporuju reflexiu a porozumenie.
Prostrednictvorn  rozpravania pribehov sa komplexné témy udrzatelnosti mdzu  stat
zrozumitelnejSini, pristupnejSimi a emocionalne zmysluplnejsimi.

Kreativne wjadrenie md&ze zahfiat
e Whtvarné umenie adizajn;
o divadloa hranieroli;
hudba a wstupenia;
fotografia a tvorba videg;
kreativne pisanie a poézig;
digitalne rozpravanie pribehov a kampane na socidlnych sietach.

Tieto metddy povzbudzuju miadych ludi, aby komunikovali myslienky, wjadrovali emdcie a
predstavovali si alternativne budlcnosti spojené s udrzatelnostou a environmentalnou
zodpovednostou. Kreativne aktivity tiez podporuju inklUziu, pretoze poskytuju viacero foriem
participacie, ktoré presahuju tradicnu verbalnu alelbo akademickd komunikaciu.

Rozpravanie pribehov a kreativita sU obzviast dolezité pri rieSeni klimatickych Uzkosti a pocitov
bezmocnosti, ktoré mdzu niektori miadi ludia pocitovat pri diskusii o environmentalnych
problémoch. Kreativne vzdeldvacie pristupy mézu podporovat nadej, odolnost, posilnenie
postavenia a pozitivnu angazovanost tym, ze pomahaju miladym ludom predstavit si riesenia a
rozpoznat Viastnu schopnost prispiet k zmene.

Pracovnici s mladezou mdézu wyuzivat rozpravanie pribehov a kreativne wjadrovanie na
wtvorenie bezpecného a participativneho vzdeldvacieho prostredia, kde sa miladi ludia citia
povzbudeni k zdielaniu sklsenosti, skdimaniu Napadov a spolupraci s ostatnymi zmysluplnym a
inovativnym spdsobom.
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3.7 Inkluzivne a na Studenta zamerané pristupy

Inkluzivne a na Studenta zamerané pristupy su zakladnymi zlozkami neformalneho vzdelavania a
prace s mladezou zameranej na udrzatelnost. Tieto pristupy uznavajd, ze miadi ludia pochadzaju z
rozneho socialneho, kulturneho, vzdelavacienho a ekonomického prostredia a mézu sa stretavat s
roznymi  prekazkami, prilezitostami, Stylmi ucenia a Urovrou Ucasti. Vzdelavanie v oblasti
udrzatelnosti preto musi witvarat pristupné, reSpektujlce a participativne vzdelavacie prostredia,
kde sa vSetci mladiludia citia ceneni, zahrnuti a maju moznost prispievat.

Vzdelavanie zamerané na Studenta kladie potreby, zaujmy, sklsenosti a aktivnu U¢ast mladych
ludi do centra vzdelavacieho procesu. Namiesto toho, aby sa zameriavali wiucne na poskytovanie
obsahu, pracovnici s miadezou povzibudzuju Ucastnikov, aby aktivne skdmali témy, wjadrovali
nazory, spolupracovali s ostatnymi a formovali si Viastné vzdelavacie skusenosti. Tento pristup
posilfuje zodpovednost, Motivaciu, sebavedomie a angazovanost a zaroven podporuje kritické
myslenie a aktivnu Ucast.

V rdmci vzdeldvania o udrzatelnosti sU pristupy zamerané na Studenta obzviast dolezité, pretoze
environmentalne wzvy ovphywriuju jednotlivcov a komunity rézne. Mladi ludia by preto mali mat
prileZitosti prepojit otazky udrzatelnosti s viastnou realitou, skdsenostami a miestnym kontextom.
Aktivity, ktoré podporuju diskusiu, reflexiu, kreativitu a rieSenie problémov, pomahaju Ucastnikom
lepSie pochopit, ako udrzatelnost sivisi s ich kazdodennym zivotom a komunitami.

Inkluzivne vzdeldvacie postupy tiez zabezpecuju, aby sa mladi ludia s nedostatkom prileZitosti
mohli zmysluplne zapajat do vzdeldvacich aktivit v oblasti udrzatelnosti. Bariéry slvisiace so
socidlno-ekonomickym zazemim, zdravotnym postihnutim, geografiou, migraciou, jazykom
alebo obmedzenym pristupom k zdrojom md&zu ovplywnit moznosti Ucasti a vzdelavacie
skusenosti. Pracovnici s miadezou by preto mali prispdsobit metddy, materialy, komrnunikacné styly
avzdelavacie prostredie, aby sa zabezpedila dostupnost a rovnaka Ucast.

Inkluzivne vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti tieZ podporuje:
e empatiaavzajomna Ucta;

socidlna sudrznost a spolupraca;

rovnaka Ucast na rozhodovani;

uznavanie roznych perspektiv a skdsenosts,

demokratické hodnoty a aktivne obcCianstvo.

Pracovnici s mladezou zohravaju kltcovd dlohu pri wivarani inkluzivnych priestorov, kde sa vSetci
UCastnici citia bezpecne, aby mohli wjadrovat svoje myslienky, zdielat skilsenosti a zapajat sa do
spolocnych vzdelavacich procesov. Prostrednictvom inkluzivnych a na Studenta zameranych
pristupov sa vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti stava spravodlivejSim, participativnejsim  a
zmysluplnejSim pre rézne skupiny Miadych ludi.
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3.8 Medzikulturny dialdg a vzdelavanie v oblasti udrzatelhosti

Medzikulturny dialég je dolezitym rozmerom vzdelavania v oblasti udrzatelnosti, pretoze
environmentalne wzawy su globdlne problémy, ktoré réznymi spdsobmi ovplywnuju
spolo¢nosti, kultlry a komunity. Udrzatelnost si wzaduje spolupracu naprie€ kuttdrnymi,
socidlnymi a ndrodnymi hranicami, vdaka ¢omu je medzikultire porozumenie a
komunikacia newhnutnymi kompetenciami v ramci prace s miladezou.

Medzikulturny dialdg sa vztahuje na otvorenu a Uctivd wmenu nazorov, skdsenosti a
hodnét medzi jednotlivcami z réznych kultdrnych prostredi. V' prostredi prace s
mladezou Mmedzikultdre vzdeldvanie povzbudzuje miadych ludi k rozvoju empatie,
reSpektovaniu rozmanitosti, spochybhovaniu stereotypov a lepsiemu  pochopeniu
prepojenej povahy globalnych wziev.

Vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti a medzikulturny dialdg su Uzko prepojené, pretoze
environmentalne problémy, ako su klimatické zmeny, wcerpavanie zdrojov, migracia,
zneCistenie a socidlna nerovnost, mMaju lokalny aj glolbdlny rozmer. Mladi ludia potrebuju
prilezitosti preskimat, ako rézne komunity zazivaju environmentdlne wzwy a ako
kolektivna medzinarodna spolupraca prispieva k udrzatelnému rozvoju.

Pracovnici s mladezou mé&zu podporovat medzikultumy dialég v ramci vzdelavania o
udrzatelnosti prostrednictvom:

o mMedzikultdrne skupinove aktivity a diskusie;

o mMedzindrodné projekty spoluprace;

e rozpravanie pribehov a wmena osobnych skisenosti;

o diskusie o globalnych environmentalnych problémoch;

o aktivity kultirneho mapovania a reflexie;

o mMedzindrodnéwmeny miladeze a projekty mohbility.

MedzikultUrne vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti tiez povzbudzuje miadych ludi, aby si
uvedomovali hodnotu roznmanitych znalostnych systémov, tradicii a komunitnych
praktik sUvisiacich s ochranou zivotného prostredia a udrzatelnym zivotom. Rbzne
kultdry mézu ponuknut dolezité perspektivy v oblasti riadenia zdrojov, kolektivnegj
zodpovednosti, odolnosti a vztahov s prirodou.

Okrem toho, medzikultdrny dialdg posilnuje socidlne zaClenenie a demokraticku Ucast
tym, Ze povzbudzuje miadych ludi, aby s reSpektom spolupracovali s jednotlivcami z
rozneho prostredia a zaroven pracovali na spolo¢nych cieloch udrzatelnosti.
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\Y europskom kontexte je medzikultirme vzdelavanie silne prepojené s hodnotami
propagovanymi prostredmctvom programu Erasmus+ a stratégie EU pre mladez, ktoré
kladU doraz na inkldziu, Ucast, solidaritu, rozmanitost a aktivne obcianstvo. Vzdeldvanie v
oblasti udrzatelnosti sa preto stava nielen procesom environmentalneho ucenia sa, ale gj
prilezitostou Na posilnenie europskej spoluprace, vzajomného porozumenia a spolocneJ
zodpovednosti za buducnost.
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Kapitola 4. Zber a
analyza udajov

Efektivne vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti si wzaduje viac nez len poskytovanie
vedomosti a aktivit na zvySovanie povedomia. Aby pracovnici s mladeZou a organizacie
pochopili, ¢ vzdelavacie intervencie dosahuju svoje zamyslané ciele, potrebuju spolahlive
mMetddy Na zhromazdovanie, analyzu a interpretaciu informacii slvisiacich so zapojenim
Ucastnikov, wsledkami vzdelavania a zmenou spravania. Zber a analyza Udajov
poskytuju dbékazy potrebné na posudenie UCinnosti vzdelavacich iniciativ a na
zabezpecenie toho, aby opatrenia v oblasti udrzatelnosti mali zmysluplny a meratelny

VPIyv.

V ramci projektu FEEL GREEN sa zber a analyza Udajov povazuju za zakladné nastroje na
podporu prace s miadezou zalozenej na dékazoch a posiinenie kvality vzdelavania v
oblasti energetickej efektivnosti. Zhromazdovanim informacii  prostrednictvom
prieskumov, pozorovani, fokusowch skupin a inych participativnych metdéd maézu
pracovnici s miadezou lepSie pochopit potreby Ucastnikov, hodnotit procesy ucenia,
monitorovat pokrok a identifikovat prilezitosti na zlepsenie. Tato kapitola predstavuje
praktické metodiky a nastroje, ktoré mdzu pomact pracovnikom s midadezou hodnotit
iniciativy v oblasti udrzatelnosti, merat zmenu spravania a monitorovat vplyv opatreni v
oblasti energetickej efektivnosti vich komunitach.



4.1 Preco je hodnotenie ddlezité

Hodnotenie je zakladnou sucastou efektivngj prace s
mladezou a zohrava obzviast ddlezitd ulohu vo
vzdeldvani v oblasti udrzatelnosti a energetickej
efektivnosti. Zatial' ¢o vzdeldvacie aktivity sa ¢asto
zameriavaju na 2wsovanie povedomia a podporu
pozitivnych zmien spravania, ich skutocnu hodnotu
mMozno pochopit len vtedy, ked'sa ich wsledky a viplywv
systematicky hodnotia. Hodnotenie  umozniuje
pracovnikom s mladezou a organizaciam prekonat
predpoklady a ziskat poznatky o Uc¢innosti svojich
intervencii zalozené na dékazoch.

V ramci projektu FEEL GREEN sa hodnotenie
nepovazuje za administrativnu poziadavku, ale za
proces ucenia a zlepsovania. Poskytuje cenné
informacie o tom, ako sa Ucastnici zaoberaju témami
udrzatelnosti, aké vedomosti a zrucnosti ziskavaju a &i
vzdelavacie aktivity prispievajd k- zmysluplnym
zmenam v postojoch a spravani stvisiacich s
energetickou UCinnostou a  environmentalnou
zodpovednostou.

V kontexte neformalneho vzdelavania hodnotenie
podporuje neustale zlepsovanie tym, ze pomaha
pracovnikom s miadezou identifikovat silné a slabé
stranky, prilezitosti a wzwy v ramci ich vzdelavacich
praktik. Prostrednictvom  systematického  zberu
Udajov a reflexie mdézu facilitatori lepsie pochopit,
ktoré metodiky sU najefektivnejSie, ktoré aktivity
generuju Najwssiu uroven zapojenia a ako mozno
vzdeldvacie sklsenosti prispdsobit potrelbdm réznych
skupin mladych ludii.

Hodnotenie je vo vzdeldvani v oblasti udrzatelnosti
obzviast dolezité, pretoze mnohé z jeho zamyslanych
wsledkov su komplexné a dihodobé. Na rozdiel od
tradicnych vzdelavacich prostredi, ktoré sa Casto
zameriavaju na okamzité ziskavanie vedomost,
iniciativy v oblasti udrzatelnosti sa zameriavaju na
ovpWwnovanie  postojov, hodndt, nawkov a
participacie komunity. Tieto zmeny sa mézu casom
wviat postupne, a preto si na ich spravne
pochopenie wZzaduju vhodné metody
monitorovania a hodnotenia.
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Efektivne hodnotenie mdze pomdct pracovnikom s miladezou odpovedat na délezité
otazky, ako napriklad:
o Zlepsilisi Ucastnici svoje chapanie konceptov udrzatelnosti a energetickej efektivnosti?
2wl aktivity environmentalne povedomie?
Boli U¢astnici motivovani prijat udrzatelnejSie spravanie?
Ktoré metddy ucenia sa ukazali ako najefektivnejsie?
Aké inkluzivne a pristupné boli aktivity?
Akeé ZlepSenia sa daju dosiahnut v budUcich vzdelavacich intervenciach?

Riesenim tychto otazok hodnotenie prispieva k rozhodovaniu zalozenému na dékazoch a

o s

Daldou ddlezitou funkciou hodnotenia je zodpovednost. Mlddeznicke organizacie Coraz
viac pbsobia v prostrediach, kde je preukazanie vpiywu newhnutné pre udrzanie
déveryhodnosti, zalbezpedenie financovania a rozvoj partnerstiev. Spolahlivé Udaje z
hodnotenia uMmoznuju organizaciam komunikovat Uspechy, preukazovat wysledky
Zainteresovanym stranam a zddvodrovat investicie do iniciativ v oblasti vzdeldvania v
oblasti udrzatelnosti.

Hodnotenie tiez posilfuje zapojenie komunity. Zistenia ziskané prostrednictvom
monitorovacich a hodnotiacich aktivit mézu poskytnudt cenné poznatky o miestnych
environmentalnych problémoch, prioritach komunity a prilezitostiach pre buduce
opatrenia. Tieto informacie mMb&zu podporit spolupracu Medzi  Miadeznickymi
organizaciami, miestnymi Uradmi, Skolami, environmentalnymi expertmi a dalSimi
Zainteresovanymi stranami, ktoré pracuju na spolonych cieloch udrzatelnosti.

V ramci FEEL GREEN by sa hodnotenie malo chapat skor ako participativny proces nez
ako hodnotiace cvicenie zhora nadol. Mladi ludia by sa mali aktivne zapdjat do reflexie
svojich vzdeldvacich skusenosti, identifikacie wziev a prispievania k zZlepSovaniu
vzdelavacich aktivit. Pristupy participativneho hodnotenia nielenze generuju bohatsie
Udaje, ale aj posilnuju zodpovednost, kritické myslenie a aktivne obcianstvo.

Hodnotenie napokon prispieva k dlhodobej udrzatelnosti vzdeldvacich  iniciativ.
Dokumentovanim ziskanych skusenosti, identifikaciou Uspesnych postupov a meranim
vpiywu v priebehu Casu mézu organizacie wibudovat silnegjSiu dékazovd zakladriu pre
buduce projekty a prispiet k SirsSiemu rozvoju prace s mladezou zameranej na udrzatelnost
vcelej Eurdpe.

Tymto spdsobom sa hodnotenie stava viac nez len nastrojom merania; sluzi ako
mechanizmus pre ucenie, ZlepSovanie, zodpovednost a neustdlu inovaciu. Pre
pracovnikov s mladezou, ktori sa snazia propagovat energetickd UCinnost a
environmentalnu zodpovednost medzi mladymi ludimi, hodnotenie poskytuje zaklad pre
pochopenie toho, ¢o funguije, preco to funguje a ako Mozno pozitivnu zmenu udrzat v
priebehu Casu.
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4.2 Vyskumné metodiky

Wskumné metodiky poskytuju zaklad pre zhromazdovanie spolahlivych informacii a
generovanie zmysluplnych poznatkov, ktoré mdzu podporit zlepsenie vzdelavania a
opatrenia v oblasti udrzatelnosti. V rdmci prace s mladezou sa wskum neobmedzuje len
Na akademicke studie alebo zlozité vedecké postupy. Namiesto toho sluzi ako prakticky
nastroj, ktory pomaha pracovnikom s mladezou Iep5|e pochopit potreby Ucastnikov,
hodnotit wsledky vzdeldvania, posudzovat zmenu spravania a merat celkovd Ucinnost
vzdelavacich intervencii.

V kontexte vzdelavania v oblasti udrzatelnosti sU wskumné metodiky obzviast dolezité,
pretoze mnohé z pozadovanych wsledkov presahuju ramec ziskavania vedomosti.
Environmentalne povedomie, udrzatelné spravanie, Ucast v komunite a zodpovedné
obCianstvo sa Casto rozvijaju postupne prostrednictvom kontinualneho vzdelavania. V
désledku toho pracovnici s miladezou potrebuju vhodné metddy, ktoré im umoznia
monitorovat tieto zmeny a pochopit, ako vzdeldvacie aktivity v priebehu asu ovplywnuju
Ucastnikov.

Wskum v prostredi neformalneho vzdeldvania by mal zostat flexibilny, participativny a
Zamerany na Studenta. Na rozdiel od formalneho vzdelavania, ktoré sa Casto spolieha na
Standardizované nastroje hodnotenia, praca s mladezou Casto kladie déraz na osobny
rozvoj, aktivnu Ucast, zazitkové ucenie a zapojenie komunity. Z tohto dévodu by sa
wyskumné metodiky pouZzivané v praci s mladezou mali prispdsobit realite neformalneho
vzdeldvania a mali by podporovat zmysluplnd Ucast, a nie wivarat administrativnu zataz
pre facilitatorov alebo Studentov.

Na hodnotenie iniciativ v oblasti udrzatelnosti a energetickej efektivnosti mozno pouzit
niekolko wskumnych pristupov. NajlbeznejSie metodiky mozno rozdelit do troch Sirokych
kategarii: kvantitativny wskum, kvalitativny wskum a wskum so zmieSanymi metodami.

Kvantitativny vyskum
Kvantitativny wskum sa zameriava na zhromazdovanie Ciselnych Udajov, ktoré je mozné
merat, porovnavat a Statisticky analyzovat. Tento pristup je obzviast uzitocny, ked
organizacie potrebuju posudit Uroven Ucasti, monitorovat trendy, merat wysledky
vzdeldvania alebo hodnotit zmeny v Specifickych ukazovateloch v priebehu Casu.
Medzi priklady metdd zberu kvantitativnych Udajov patria:

e Prieskumy a dotazniky
Hodnotiace stupnice
Zaznamy odochadzke
Statistiky Ucasti
Indikatory sledovania spravania
Metriky digitalnej angazovanosti
V rdmci projektu FEEL GREEN mdze kvantitativny wskum poméct pracovnikom s
mladezou merat faktory, ako sU znalosti UcCastnikov o konceptoch energeticke)
efektivnosti, frekvencia udrzatelného spravania, Uroven environmentalneho povedomia a
UCast na aktivitach slvisiacich s udrzatelnostou. Wsledky poskytujd meratelné dokazy,
ktoré mb&zu podporit podavanie sprav, hodnotenie a planovanie budUcich projektov.
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Kvalitativny vyskum

Zatial ¢o kvantitativne metddy poskytuju meratelné informacie, kvalitativny wyskum sa zameriava
na pochopenie skusenosti, vnimania, postojov, Motivacii a reflexii. Tento pristup umoznuje
pracovnikom s miladezou preskimat, ako Ucastnici interpretuju otdzky udrzatelnosti a ako
vzdelavacie aktivity ovplwnuju ich myslenie a spravanie.

Medzi bezné metddy kvalitativneho wskumu patria:

Fokusoveé skupiny

Individualne pohovory

Reflexné denniky

Denniky ucenia

Otvorené otazky prieskumu

Poznamky k pozorovaniam

Kvalitativne metodiky su obzviast cenné vo vzdelavani v oblasti udrzatelnosti, pretoze pomahaju
odhalit dévody spravania a poskytuju hiosi pohlad na skdsenosti Ucastnikov. Napriklad kvalitativne
Udaje mdzu odhalit bariéry, ktoré brania mladym ludom v osvojeni si udrzatelnych navykov, alelbo
identifikovat aspekty vzdelavacej aktivity, ktoré Ucastnici povazovali za obzvast zmysluplné.

Vyskum so zmieSanymi metédami

Projekty prace s mladezou Coraz CastejSie kombinuju kvantitativne aj kvalitativne pristupy
prostrednictvom takzvaného wskumu so zmieSanymi metddami. Tato metodoldgia umozhuje
organizaciam wuzivat siiné stranky olboch pristupov a zaroven prekonat niektoré z ich
individualnych obmedzeni.

Napriklad, pracovnik s mlddezou mdze pred a po Skoleni rozdat dotaznik na mMeranie
environmentalneho povedomia Ucastnikov a potom viest skupinovd diskusiu, aby lepSie
pochopil, ako Ucastnici prezivali proces ucenia. Prieskum poskytuje meratelné Udaje, zatial ¢o
diskusia ponuka kontext a hlbsiu interpretaciu wsledkov.

Pristupy so zmieSanymi metddami sa Casto povazuju za obzviast ucinné vo vzdelavani v oblasti
udrzatelnosti, pretoze poskytuju komplexnejSie pochopenie wsledkov vzdelavania, zmien
spravania a vplyvu na komunitu.

Participativne vyskumné pristupy
DéleZitou zasadou v ramci sucasnej prace s mladezou je aktivne zapojenie mladych ludi do
procesu Wskumu a hodnotenia. Metodiky participativneho wskumu povzibudzuju Ucastnikov
nielen k poskytovaniu informacii, ale aj k prispievaniu k navrhu, implementacii a interpretacii
wskumnych aktivit.
Mladiludia sa mdzu zapojit takto:
o |dentifikacia problémov, ktoré by sa mali preskdmat
Prispievanie k wavoju prieskumu
Umoznenie vzajomnych diskusii
Ucast na fokusowych skupinach
Interpretacia zisteni
Wipracovanie odporucani pre buddce opatrenia

Participativne pristupy podporuju zodpovednost, angazovanost a aktivne obcianstvo a zaroven
zabezpecujJ, aby zistenia vyskumu odrazali perspektivy a skisenosti samotnych miladych ludi.
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Wyber vhodnej metodiky

Neexistuje jedina wskumna metodoldgia, ktora by bola vhodna pre kazdu vzdelavaciu
aktivitu alebo iniciativu v oblasti udrzatelnosti. Wier metddy zavisi od cielov hodnotenia,
charakteristik cielovej skupiny, dostupnych zdrojov a typu pozadovanych informaci.

V praxi sa od pracovnikov s mladezou oCakava, Ze si wheraju metodiky, ktoré su dostupné,
inkluzivne a relevantné pre ich Ucastnikov. Kombinacia réznych metdd Casto prinasa
najspolahlivejsie a NnajzmysluplnejsSie wysledky, o umoznuje organizaciam zhromazdovat
meratelné dokazy aj bohatu spatnu vazibu od Ucastnikov. Prijatim vhodnych wwskumnych
metodik mdzu pracovnici s miadezou posilnit kvalitu svojich vzdelavacich intervencii a
zabezpeCit, aby iniciativy udrzatelnosti boli podiozené ddkazmi, reflexiou a neustalym
vzdeldvanim.
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4.3 Navrh prieskumu

Prieskumy patria medzi najpouzivaneSie nastroje zberu Udajov v praci s mladezou a
vzdeldvani v oblasti udrzatelnosti. Poskytuju StruktUrovany a efektivny spdsob
zhromazdovania informacii od Ucastnikov, merania wysledkov vzdelavania, hodnotenia
postojov a spravania a hodnotenia celkove] Ucinnosti vzdelavacich aktivit. V' rdmci
projektu FEEL GREEN md&zu prieskumy poméct pracovnikom s midadezou zhromazdit
cennu spatnu vazbu tykajucu sa vedomosti Ucastnikov o energetickej UCinnosti,
environmentalnom povedomi, udrzatelnych nawkoch a zapojeni sa do komunitnych
iniciativ.

Dobre navrhnuty prieskum generuje spolahlivé a zmysluplné informacie, ktoré mézu
podporit rozhodovanie, zlepSovanie programu a hodnotenie vplywu. Kvalita zozbieranych
Udajov viak do znacnej miery zavisi od kvality samotného prieskumu. Zle navrhnuté
otdzky mdbzu Ucastnikov zmiast, viest k nepresnym odpovediam alebo nezachytit
informacie potrebné na efektivne hodnotenie. Z tohto dévodu by pracovnici s miladezou
mali starostlivo planovat a wvijat prieskumy, ktoré su jasnég, relevantné, inkluzivne a v
sulade s cielmi hodnotene)j aktivity.

Zasady efektivneho navrhu prieskumu
Pri navrhovani prieskumu je délezité zacat jasnym definovanim jeho Ucelu. Pracovnici s
mladezou by mali identifikovat, aké informacie potrebuju zhromazdit a ako sa wsledky
pouziju. Prieskum uréeny na meranie ziskanych vedomosti mdze wyzadovat odlisné
otazky od prieskumu uréeného na posudenie zmeny spravania alebo spokojnosti
UcCastnikov.
Ucinné prieskumy by sa mali riadit niekolkymi klUc¢ovwymi zasadami:
¢ Relevantnost: Otazky by sa mali priamo vztahovat na ciele hodnotenia.
o Jasnost: Otazky by mali byt lahko zrozumitelné a nemali by obsahovat technicky
alebo nejednoznacny jazyk.
e Jednoduchost: Ucastnici by mali byt schopni wplnit prieskum ez tazkosti alebo
nadmernej Casove] NAroCNosti.
o Inkluzivnost:Jazyk by mal byt pristupny a vhodny pre rézne skupiny mladych ludi.
e Neutralita: Otazky by sa mali whylbat ovplwnovaniu alebo naznacovaniu
konkrétnych odpoved.
» Dovernost: Ucastnici by sa mali citit pohodline pri poskytovani Uprimnych odpovedi.

Prieskumy, ktoré su stru¢né, dobre struktlrované a pre Ucastnikov priatelské, s vacSou
pravdepodobnostou wgeneruju presné a zmysluplné odpovede.



Pisanie jasnych a inkluzivnych otazok

Znenie otazok v prieskume zohrava kltc¢owvd Ulohu pri
urcovani kvality zozbieranych informacii. Otazky by
mali byt formulované jednoduchym a priamym
Jjazykom, ktorému rozumeju Ucastnici s rdznym
vzdelanimn a drovnou skdsenost.

Pracovnicis mladezou by sa maliwhytat:
 Technicky zargon a zlozita terminoldgia.
« Dwojité otazky, ktoré sa pytajud na viacero

problémov naraz

e Veduce otazky, ktoré naznacCuju preferovanu
odpoved.

e Negativne formulované otazky, ktoré modzu
Ucastnikovzmiast.

Napriklad namiesto toho, aby ste sa pytali:

Myslite si, Ze workshop Uspesne zlepsil vase chapanie
udrzatelnosti a povzbudil vas k prijatiu energeticky
efektivneho spravania?* Casto je efektivnejSie rozdelit
otazku na dve samostatné polozky.

WZlepsil workshop vaSe chdpanie udrzatelnosti?*
JPodnietil vas workshop k prijatiu  energeticky
efektivnejsSieho spravania?’ Tento pristup zwsuje
prehladnost a umozhuje presnegjSiu  analyzu
odpovedi Ucastnikov.

INkluzivny nawrh  prieskumu  si wzaduje g
zohladnenie  kultirngj  rozmanitosti,  jazykovej
dostupnosti a réznych Urovni  predchadzajdcich
vedomosti. Otazky by mali byt formulované Uctivym
a pristupnym spdsobom, ktory podporuje Ucast
VSetkych Studentov.

Prieskumy s otvorenymi a uzavretymi otazkami
2wCajne kombinuju rézne typy otdzok v zavislosti od
zhromazdovanych informacii.

Uzawreté otazky poskytuju Ucastnikom vopred
definované moznosti odpovedi. SU uzitoCné na
zhromazdovanie meratelnych Udajov a umoziuju
JjednoduchSie porovnavanie a Statisticku analyzu.
Medzi priklady patria: )

« Otazkysodpovedou Ano/Nie

o Otazky swhberom odpovede

o Hodnotiace stupnice

o Frekvencné stupnice
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Priklad:
"Ako Casto doma praktizujete spravanie Setriace energiu?"
. Vdy
Casto
Niekedy
Zriedkavo
Nikdy
Uzavreté otazky su obzviast cenné pri merani zmien vo vedomostiach, postojoch alebo

o s

Otvorené otazky umoznuju Ucastnikom odpovedat viastnymi slovami a poskytnut
podrobnejsiu spatnu vazbu. Tieto otazky sU uzitocné Na preskdmanie Nazorov, osobnych
skdsenosti, Uvah a navrhov.

Priklad:

LAké je najddlezitejSie ponaucenie, ktoré ste si z tejto aktivity v oblasti udrzatelnosti
odniesli?* Otvorené otazky casto prinasaju bohatsie informacie a mdzu odhalit poznatky,
ktoré StruktUrované moznosti odpovedi mdzu prehliadnut. Ich analyza a interpretacia si
VSak vo vseobecnosti wzaduju viac Casu.

Z tohto dévodu mnohé hodnotiace prieskumy kombinuju uzavrete aj otvorené otazky,
aby sa ziskalo wvazené pochopenie skisenosti Ucastnikov.

Likertove Skaly a otazky na hodnotenie spravania Likertove skaly patria medzi najcastejSie
pouzivané nastroje prieskumov v oblasti hodnotenia vzdelavania. Umaoznuju
UCastnikom uviest, do akej miery suhlasia alebo nesuhlasia s urcitym tvrdenim, a su
obzvIast uzitoCné na Meranie postojov, vnimania, Urovne sebavedomia a behavioralnych
Zamerov.
Typicka patbodova Likertova stupnica zahfma:

o Rozhodne nesuhlasim

e Nesuhlasim

e Neutralny

e SuUhlasim

o Rozhodne suhlasim
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Medzi priklady tvrdeni na Likertovej Skale relevantnych pre projekt FEEL GREEN patria:
o Chdpem doblezitost energetickej Ucinnosti v kazdodennom Zivote.
o Citim sa selbbavedomo, ked dokazem ostatnym wsvetlit koncepty udrZzatelnosti.
« Aktivne sa snazim znizovat zbytocnu spotrebu energie.
« Som motivovany/a zapaijit sa do environmentalnych iniciativv mojej komunite.

Otazky hodnotenia spravania mozno zaclenit aj do prieskumov na meranie zmien v
udrzatelnych nawkoch a environmentalnych postupoch. Namiesto toho, aby sa tieto
otazky zameriavali wilucne na ziskavanie vedomosti, skumaju, ako Ucastnici aplikuju to,
¢o sa naudili, v redlnych situaciach.

Med(zi priklady patria:

» Ako Casto wpinate elektronické zariadenia, ked'ich nepouzivate?

« Ako Casto wuzivate moznosti udrZatelnej dopravy?

« Zaviedli ste po Ucasti na aktivite nejaké postupy Na Usporu energie?
Kombindaciou otdzok zalozenych na wvedomostiach, postojowwch merani a
behaviordlnych ukazovatelov si pracovnici s mlddezou mdzu whivorit komplexnejSie
pochopenie vplywu iniciativ v oblasti vzdelavania v oblasti udrzatelnost.

Ked' sU prieskumy starostlivo navrhnuté a implementované, stavajd sa Ucinnymi
hodnotiacimi nastrojmi, ktoré podporuju pracu s miadezou zalozend na ddkazoch,
ulahéuju neustale zlepSovanie a poskytuju cenné poznatky o UCinnosti vzdelavacich
progranmov v oblasti energetickej efektivnosti a udrzatelnosti.
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Kvalita hodnotenia nezavisi len od pouzitych metdd, ale aj od kvality nastrojov
pouzivanych na zhromazdovanie informacii. Dobre navrhnuté nastroje prieskumu
uMoznNuju pracovnikom s miladezou zhromazdovat spolahlivé a zmysluplné Udaje o
vedomostiach, postojoch, spravani, vzdeldvacich skdsenostiach a angazovanosti
komunity Ucastnikov. Na podporu implementacie a hodnotenia iniciativ v oblasti
vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti poskytuje projekt FEEL GREEN sUbor praktickych
Sablon prieskumoy, ktoré je mozné prispdsobit réznym vzdeldvacim kontextom a
cielowym skupindm. Na pomoc facilitdétorom pri wikonavani zakladnych hodnoten;,
merani wsledkov vzdelavania, hodnoteni zmien spravania a posudzovani SirSieho vphywu
opatreni v oblasti udrzatelnosti na Urovni komunity boli wvinuté nasledujuce nastroje.
Tieto Sablony spolu poskytuju komplexny ramec pre monitorovanie a hodnotenie
zalozené na ddkazoch v rdmci aktivit v oblasti prace s mladezou a environmentalne
vychowy.
NiZSie uvedené hodnotiace Sabldny nie su sUcastou tejto Metodologickej prirucky, ale su
poskytované ako sprievodny material. SU dostupné na stiahnutie na webovej stranke
projektu FEEL GREEN a sU urc¢ené na podporu pracovnikov s miadezou, facilitatoroy,
Skolitelov a pedagdgov pri hodnoteni vedomosti Ucastnikov pred a po vzdeldvacich
aktivitach, ako aj pri hodnoteni dopadu aktivit zameranych na 2wSovanie povedomia vich
komunitach.
Sprievodné sablony:

 SablonaT: Dotaznik pred sSkolenim —Metodologicka prirucka

« Sabléna 2 Dotaznik po skoleni—Metodologicka prirucka

e Sabldna 3 Dotaznik na hodnotenie dopadu aktivit zameranych na zwsSovanie

povedomia v komunite—Metodologicka prirucka
(ﬂi i‘)
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4.5 Fokusove skupiny

Fokusové skupiny su kvalitativna wskumna metdda,
ktora umoznuje pracovnikom s miadezou skdmat
sklsenosti, vnimanie, postoje a nazory Ucastnikov
prostrednictvom riadenych skupinowych diskusii. Na
rozdiel od prieskumoy, ktoré primarne zhromazduju
Strukturované  odpovede,  fokusove  skupiny

kytuju Ucastnikom prilezitosti wjadrit svoje nazory
do hlbsej hlbky a zapagjit sa do zmyslupiného dialégu
s ostatnymi. Vdaka tomu sU obzviast cenné pre
pochopenie toho, ako Mmiladi ludia vnimaju otazky
udrzatelnosti, interpretuju vzdeldvacie skusenosti a
reflektuju zmeny vo svojich vedomostiach, postojoch
aspravani.

V ramci projektu FEEL GREEN mozno fokusove
skupiny wuzit na zskanie hlbsieho vhladu do
vzdelavacich skusenosti Ucastnikov a na doplnenie
kvantitativnych Udajov zozbieranych
prostrednictvom  prieskumov  a  dotaznikov.
Umoznuju facilitdtorom preskdmat dévody reakcii
UCastnikov, identifikovat prekdzky udrzatelného
spravania a lepSie pochopit, ako vzdeldvacie
intervencie ovpiywnuju environmentalne povedomie
a zapojenie komunity.

Kedy pouzit fokusové skupiny
Fokusové skupiny sa mézu viest v réznych fazach
projektu v zavislosti od cielov hodnotiaceho procesu.

Pred realizaciou vzdelavacich aktivit mézu fokusove
skupiny pomadct identifikovat existujlce vedomosti,
oCakavania, obavy a vzdelavacie potreby Ucastnikov.
Tieto informacie Mdzu podporit  prispdsolbenie
obsahu a metodik Skoleni charakteristikam cielovej
skupiny.

Pocas realizacie projektu mozno fokusove skupiny
wuzit na zhromazdovanie spatnej vazby Kk
vzdeldvacim  aktivittm, hodnotenie  zapojenia
Ucastnikov a identifikaciu oblasti na zlepsenie.
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Na konci programu alebo intervencie poskytuju fokusové skupiny prilezitost na
whodnotenie wsledkov vzdelavania, posudenie zmien v spravani a preskdmanie
vnimaného vplywu aktivit na Ucastnikov a ich komunity.
Fokusoveé skupiny su obzviast uzitocné, ked' ched pracovnici s mladezou:
o Preskumaite postoje a vnimanie do hlbsej hiboky.
Pochopit motivacie a faktory spravania.
Zbierajte spatnu vazibu o vzdeldvacich aktivitach.
Identifikujte wzvy a prekazky braniace Ucasti.
Zhodnotte vzdelavacie sklsenosti.
Posudte vplyv iniciativ v oblasti udrzatelnosti na komunitu.
Wivorte napady a odporucania pre buduce kroky.

Organizovanie fokusovej skupiny

Efektivne fokusové skupiny si wzaduju starostlivé planovanie a vedenie. Hoci sU menej
formalne ako Struktdrované rozhovory, mali by sa riadit jasnym postupom, aby sa
zabezpecila zmysluplna a wvazena Ucast.

Typicka fokusova skupina pozostava zo Siestich az desiatich Ucastnikov. Skupiny tejto
velkosti sU vo vSeobecnosti dostatocne velké na to, aby generovali rdzne perspektivy, a
zaroven zostavaju dostatoCne malé na to, aby sa kazdy mohol zapoijit do diskusie.

Pred zaCiatkom stretnutia by mali facilitatori jasne definovat Ucel diskusie a pripravit
sprievodcu diskusiou s Kltcowmi témami a otazkami. Ucastnici by mali byt informovani o
UCele stretnutia, o tom, ako budu informacie pouzité a o opatreniach na ochranu
dévernosti, ktoré budu uplatnené.

Fyzické alebo virtualne prostredie by malo podporovat otvorenud a Uctivd komunikaciu.
Facilitatori by mali wtvorit bezpecny priestor, kde sa Ucastnici citia pohodine pri vjadrovani
svojich ndzorov bez strachu z odsudzovania alebo kritiky.

Pocas diskusie nie je Ulohou facilitadtora poskytovat odpovede, ale povzbudzovat k Ucasti,
klast doplnujuce otazky, objasnovat odpovede a zabezpecit, aby VSetci UCastnici mali
moznost prispiet. Osobitna pozornost by sa Mala venovat tomu, aby sa zabranilo tomu,
aby maly pocet Ucastnikov dominoval v konverzacii.

Fokusové skupiny zwCajne trvaju 60 az 90 minUt v zavislosti od poctu skimanych tém a
charakteristik skupiny Ucastnikov.

Po skonceni stretnutia by si facilitatori mali skontrolovat svoje poznamky alebbo nahravky,
identifikovat spolocné témy, zhrut klicoveé zistenia a zdokumentovat odpordcania, ktoré
mM&zu podporit buddce vzdeldvacie aktivity a rozvoj projektov.
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Vzorové otazky pre fokusové skupiny =~ . .
Nasledujuce otazky je mozné prispdsobit cielom aktivity a charakteristikam Ucastnikov.

Pochopenie udrzatelhosti a energetickej Ucinnosti
1.Co pre vas znamena udrzatelnost?
2.Ako by ste Viastnymi slovami opisali energetickd Ucinnost?
3.Ktoré environmentalne wzvwy povazujete za najrelevantnejSie vo vase] komunite?
4.Pre¢o simyslite, Ze je energeticka Ucinnost dolezita?
5.Ako ovpywnuju environmentalne problémy dneSnych miadych ludi?

Vzdelavacie skusenosti a vzdelavaci vplyv
1.Aké boli vase o¢akavania pred Ucastou na aktivitach FEEL GREEN?
2.Ktoré Casti programu ste povazovali za najuzitocnejsie alebo najzaujimaveSie?
3.Boli nejaké aktivity, ktoré vam pomohli lepsie pochopit otdzky udrzatelnosti? Preco?
4. Aké noveé vedomosti alelbo zrucnosti ste ziskali prostrednictvom programu?
5.Ako sebavedomo sa teraz citite pri diskusii o térmach udrzatelnosti a energetickej UCinnosti s
ostatnymi?

Zmena spravania a osobny rozvoj
1.Ovplywnil program vase kazdodenné nawky alebo spravanie? Ak ano, ako?
2.Zaviedli ste od UcCasti na aktivitach nejakeé nove postupy na Usporu energie?
3.Covas motivuje k udrzatelnému spravaniu?
4. Aké wzvy stazuju zavadzanie ekologickych postupov?
5.Akd je pravdepodobnost, Ze budete nadalej uplatrovat to, Co ste sa naucili?

Zapojenie komunity a budtice kroky
1.Ako m&zu miadiludia prispiet k zlepseniu udrzatelnosti vo svojich komunitach?
3Ake d.'a’)léie opatrenia v oblasti udrzatelnosti by ste cheeli vidiet implermentované na miestne)
4.X[<()o‘\/hrlr.’1)62u mladeznicke organizacie lepsSie podporovat environmentalne povedomie a
S.Zlf(téM otgj/boruéania by ste poskytli pre buduce aktivity FEEL GREEN?

VWyhody a obmedzenia fokusovych skupin

Fokusové skupiny poskytuju bohaté a podrobné informacie, ktoré sa nemusia ziskat
prostrednictvom prieskumov alebo kvantitativnych hodnotiacich metdd. Podporuju interakciu
medzi Ucastnikmi, umoznuju facilitatorom preskimat neocakavané témy a poskytuju cenné
poznatky o postojoch, motivaciach a Zivotnych skdsenostiach.

Fokusové skupiny vsak maju aj urcité obmedzenia. Zistenia nemusia byt reprezentativne pre
VacSie populacie, diskusie mézu byt ovplyvnené dominantnymi Ucastnikmi a niektori jednotlivci sa
m&zu citit neprijemne pri wjadrovani odlisnych nazorov v skupinovom prostredi. Z tohto dévodu
by sa fokusové skupiny mali idedlne pouzivat spolu s inymi metddami ziberu Udajov, ako su
prieskumy, pozorovania a individualne reflexie.

V kombinacii s nastrojmi kvantitativneho hodnotenia poskytuju fokusove skupiny pracovnikom s
miladezou UCinNU metddu na pochopenie Meratelnych wsledkov aj hllbsich vzdelavacich
skusenosti spojenych so vzdelavanim v oblasti udrzatelnosti a energetickej efektivnosti.
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4.6 Metddy pozorovania

Pozorovanie je cenna metoda zberu kvalitativnych Udajov, ktora umoziuje pracovnikom s
mladezou zhromazdovat informacie systermatickym monitorovanim spravania, interakcii, Grovne
Zapojenia a reakcii Ucastnikov pocas vzdelavacich aktivit. Na rozdiel od prieskumov a fokusowch
skupin, ktoré sa spoliehaju na informacie poskytované samotnymi Ucastnikmi, pozorovanie
umoziuje facilitdtorom dokumentovat, ¢o Ucastnici v skutocnosti robia v rdmci vzdelavacieho
prostredia. V dosledku toho poskytuje cenné poznatky o spravani, dynamike skupiny, urovni
Ucasti a praktickom uplatfnovani vedomosti a zru¢nosti.

V rdmci projektu FEEL GREEN mé&zu metddy pozorovania pomdct pracovnikom s middezou
posudit zapojenie Ucastnikov pocas aktivit vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti, identifikovat zmeny
spravania sUvisiace s energeticky efektivnymi postupmi a whodnotit Ucinnost metdd ucenia.
Pozorovanie moéze tiez poskytnut dolezité kontextové informacie, ktoré sa nemusia zachytit
prostrednictvormn dotaznikov alebo rozhovorov, o umoznuje facilitatorom ziskat komplexnejsie
pochopenie vzdelavacich skusenosti Ucastnikov.

Preco pouzivat metddy pozorovania?

Pozorovanie je obzviast uzitocné pri hodnoteni aktivit neformalneho vzdelavania, kde je zapojenie
Ucastnikov, spolupraca a rozvoj spravania Casto rovnako ddlezité ako ziskavanie vedomosti.
Prostrednictvom systematického pozorovania mdzu pracovnici s miadezou zhromazdovat
dbkazy o tom, ako Ucastnici interaguju so vzdelavacim obsahom, komunikuju s rovesnikmi a
uplatriuju koncepty udrzatelnosti v praktickych situaciach.

Metddy pozorovania mdzu pomdct facilitatorom:

Posudte Urovne Ucasti a angazovanost.

Monitorovat timowvd pracu a spolupracu.

Identifikujte zmeny spravania pocas aktivit.

Zhodnotte Ucinnost facilitatnych technik.

Dokumentuijte procesy ucenia a skupinovd dynamiku.
Zachytte spontanne reakcie a diskusie.

Monitorovat praktické uplatfiovanie konceptov udrzatelnosti.

KedZe pozorovania sa wkonavaju v redlnom ¢ase, ¢asto odhaluju aspekty ucenia a spravania,
ktoré samotni Ucastnici nemusia rozpoznat alebo nahlasit prostrednictvom prieskumov.

Typy pozorovania
V zavislosti od cielov aktivity je mozné pouzit niekolko pozorovacich pristupov.
StruktUrované pozorovanie zahffa pouzitie vopred definovanych indikatorov alebo kontrolnych
zoznamov. Facilitatori pozoruju Specifické spravanie a zaznamenavajy, Ci sa wskytne pocas
aktivity. Tato metdda je obzviast uzitoCna pri porovnavani wsledkov medzi réznymi skupinami
alebo stretnutiami.
NestruktUrované pozorovanie je flexibilngjSie a umaoznuje facilitdtoromn dokumentovat udalosti,
iNnterakcie a spravanie tak, ako sa prirodzene wskytuju. Tento pristup je uzitoCny pri hllbSom
skumani skusenosti Ucastnikov alebo pri identifikacii neoCakavanych wsledkov.
Pozorovanie Ucastnikmi nastava, ked'sa facilitdtor aktivne zapdja do aktivity a zaroven pozoruje
Ucastnikov. Tento pristup Mdze poskytndt hibsi vhlad do dynamiky skupiny, ale wzaduje si
dékladnu reflexiu, aby sa minimalizovala zaujatost.
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NezUcCastnené pozorovanie zahiha pozorovanie Ucastnikov bez priameho zapojenia sa do
aktivity. Tento pristup Mmdze poskytnUt objektivnegjSi pohlad na spravanie a interakcie
Ucastnikov.

Pozorovania a poznamky z terénu
Poznamky z terénu su zakladnou sucastou procesu pozorovania. Poskytuju struktlrovany
spbsob dokumentovania pozorovani a zaznamenavania informacii, ktoré mézu neskor
podporit hodnotiace a reportovacie Cinnosti.
Efektivne poznamky z terénu zwCajne zahfmaju:
o Datum a miesto konania aktivity.
Pocet a profil Ucastnikov.
Popis aktivity.
Pozorované spravanie a interakcie.
Uroven zapojenia Ucastnikov.
Wznamné komentare aleloo reakcie.
Wazwy, s ktorymi sa stretli.
NeocCakavané vysledky.
Uvahy a odpordcania.

Pri zaznamenavani poznamok z terénu by sa facilitatori mali snazit rozliSovat medzi
objektivnymi pozorovaniami a osobbnymi interpretaciami. Opis toho, ¢o sa skutocne stalo,
pred wvodenim zaverov pomaha zlepsit spolahlivost a déveryhodnost zhromazdenych
udajov.

Vyutzitie pozorovania na hodnotenie uc¢enia sa o udrzatelnosti

Metddy pozorovania mézu byt obzviast uzitocné pri hodnoteni vzdelavacich iniciativ v
oblasti udrzatelnosti a energetickgj efektivnosti. Mnohé zamySlané wysledky
environmentalnej wchowy zahMaju zmeny spravania a postojov, ktoré mdze byt tazké
merat iba tradiCnymi metddami hodnotenia.

Medyzi priklady pozorovatelnych ukazovatelov patria:

Aktivna Ucast na diskusiach o udrzatelnosti.

Preukazané pochopenie konceptov energetickej Ucinnosti.
Spolupraca pocas skupinowych aktivit.

Ochota navrhovat environmentalne rieSenia.

Zapojenie sa do cviceni zameranych na riesenie problémov.
Zaujem o aktivity v oblasti udrzatelnosti komunity.
Uplatfovanie udrzatelnych postupov pocas aktivit.
Vedenie a iniciativa v environmentalnych projektoch.

Dokumentovanim tychto ukazovatelov pocas celého procesu uéenia mdézu pracovnici s
mladezou ziskat hlbsSie pochopenie rozvoja Ucastnikov a celkovej UCinnosti vzdelavacich
iNntervencii.

Sabléna kontrolného zoznamu pozorovani

Nasledujucu Sablénu je mozné prispdsobit a pouzit pocas workshopov, skoleni, kampani
Na 2vySovanie povedomia a aktivit v oblasti udrzatelnosti v komunite.

Metody pozorovania poskytuju efektivny spdsobb zachytavania ddkazov o uceni, Ucasti a
WMOJi spravania v realnom Case. V kombinacii s prieskumami, fokusowmi skupinami a
iNnymMi nastrojmi hodnotenia pozorovanie prispieva ku komplexnejSiemu pochopeniu
vplywu iniciativ v oblasti vzdelavania v oblasti udrzatelnosti a podporuje prax prace s
mladezou zaloZzenu na dokazoch.

o

Feel Green




4.7 Nastroje na analyzu Uudajov

Zber udajov je len prwym krokom v procese hodnotenia. Aby pracovnici s miadezou ziskali
zmysluplné poznatky a podporili rozhodovanie zalozené na dékazoch, musia byt schopni
organizovat, interpretovat a analyzovat informacie, ktoré zhromazdujd. Analyza Udajov
umoznuje facilitdtorom identifikovat vzorce, merat pokrok, hodnotit wsledky vzdelavania a
posudzovat Ucinnost iniciativ v oblasti vzdelavania v oblasti udrzatelnosti. V rdmci projektu
FEEL GREEN zohrava analyza Udajov kltic¢ovl Ulohu v pochopeni toho, ako Ucastnici
reaguju na vzdeldvacie internvencie a i tieto intervencie prispievaju k zwsenému
environmentalnemu povedomiu, rozvoju zelenych zruénosti a pozitivng] zmene
spravania.

Zlozitost analyzy Udajov by mala byt vzdy Umerna cielom projektu a skdsenostiam tych,
ktori wkonavaju hodnotenie. Pracovnici s miladezou nepotrebuju pokrocilé Statisticke
znalosti, aby ziskali cenné poznatky z informdacii, ktoré zhromazduju. V mnohych
pripadoch Mmd&zu jednoduché analytické techniky poskytnUt dostatocné ddkazy na
podporu Zlepsenia programu a posudenia vplywu.

Analyza kvantitativnych Gdajov
Kvantitativne Udaje sa vztahuju na ciselné informacie zozbierané prostrednictvom
prieskumov, dotaznikov, zaznamov o dochadzke, statistik Ucasti, hodnotiacich stupnic a
behavioralnych ukazovatelov. Primarmym cielom kvantitativnej analyzy je identifikovat
trendy, merat zmeny a porovnavat wsledky v roznych skupinach alebo casowch
obdobiach.
V rdmci projektov vzdeldvania o udrzatelnosti mdze kvantitativna analyza poméct
pracovnikom s middezou odpovedat na otazky, ako napriklad:

o Kolko Ucastnikov program dokondilo?

» Zlepsila sa Uroven vedomosti ucastnikov po skoleni?

 Ako bali Uc¢astnici spokojni so vzdeldvacou skdsenostou?

o Doslo k meratelnym zmenam v postojoch alebo spravani k Zivotnému prostrediu?

 Ktoré aktivity wwgenerovali najwyssiu mieru zapojenia?

Proces analyzy vo vieolbecnosti zahfha Styri klucove kroky:.
Organizacia Udajov
Zozbierané odpovede by sa mali najskor usporiadat do Struktdrovaného formatu, zwcajne
pomocou tabuliek alebo digitalnych databaz. Odpovede kazdého Ucastnika by sa mali
zaznamenavat konzistentne, aby sa ulahcila analyza a porovnavanie.
Cistenie dat
Pred zacatim analyzy by mali facilitatori skontrolovat sibor Udajov, ¢i necbsahuje nedplné
odpovede, duplicitné polozky, chybajuce hodnoty alebo nezrovnalosti. Cistenie Udajov
pomaha zlep5|t presnost a spolahlivost.
Zhmutie Udajov
Na zhrnutie zisteni mozno pouzit zakladnu deskriptivnu Statistiku vratane:

o Celkowy pocet Ucastnikov

» Frekvencie a percenta
o Priemerné skore
» Rozdelenia hodnotenia
» Porovnania pred a potréningu
(ﬂi ii)
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Interpretacia udajov

ZavereCna faza zahfma interpretaciu wsledkov a identifikaciu zmysluplnych zaverov. Namiesto
Zamerania sa wiucne na Cisla by mali facilitatori zvazit, Co zistenia odhaluju o uceni sa Ucastnikoy,
ich angazovanosti azmene spravania.

Analyza kvalitativnych udajov

Kvalitativne Udaje zahfhaju otvorené odpovede v prieskumoch, diskusie v skupinach, rozhovory;,
poznamky z pozorovani, reflexné denniky a poznamky facilitatora z terénu. Na rozdiel od
kvantitativng] analyzy, ktora sa zameriava na numerické vzorce, kvalitativna analyza sa snazi
pochopit sklisenosti, vnimanie, ndzory a motivacie.

Kvalitativna analyza je olbzviast cenna v rdmci vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti, pretoze pomaha
wysvetlit, preco Ucastnici myslia, citia alelbo sa spravaju urcitym spésobom.

Proces analyzy vo vseobecnosti zahfma:
Preskimanie Gdajov
Facilitatori by si mali pozorne precitat vietky odpovede a poznambky, aby ziskali vieolbecny prehlad
o zhromazdenych informaciach.
Identifikacia kiticovych tém
Opakujuce sa myslienky, obavy, nazory a skdsenosti by mali byt zoskupené do spolocnych tém.
Priklady m&zu zahfiat

o ZWsené environmentalne povedomie

» Motivacia pre udrzatelné konanie

o Prekazkyzmeny spravania

» Zapojenie komunity

e Spokojnost s ucenim
Kédovacie od
Kddovanie zahffa priradovanie oznaceni k Castiam textu, ktoré sa vztahuju ku konkrétnym
témam. Tento proces pomaha organizovat velké mnozstvo informacii a identifikovat vzory medzi
Ucastnikmi.
Interpretacia zisteni
Posledny krok zahfma preskdmanie vztahov medzi témami a wvodenie zaverov o skdsenostiach
Ucastnikov, wsledkoch vzdelavania a efektivnosti programui.

Vizualizicia Gdajov prostrednictvom grafov a grafov

Vizualizacia Udajov je efektivny spbésob komunikacie zisteni hodnotenia s Ucastnikmi,
organizaciami, zainteresovanymi stranami a financujucimi organmi. Vizudlne zndzornenia
pomahaju transformovat zlozité stbory Udajov na jasné a pristupné informacie, ktoré mézu
podporit rozhodovanie a podavanie sprav.

V Zavislosti od typu zhromazdenych Udajov sa mézu pouzit rézne metddy vizualizacie.

Stipcoveé grafy
Stlpcove grafy su uzitocné na porovnavanie kategdrii a zobrazovanie rozdielov medzi skupinami.
Mozu sa pouzit na prezentaciu hodnotenia spokojnosti Ucastnikov, Urovne vedomosti alebo
ukazovatelov angazovanosti.
Kolacoveé grafy
Kolacové grafy znazomuju podiely a percenta. M6zu sa pouzit na zobrazenie demografickych
udajov Ucastnikov, preferencii aktivit alelo rozlozenia odpovedi.
Ciarové grafy
Ciarové grafy s obzvIdst uzitocné na zndzornenie zmien v priebehu casu. Mézu sa napriklad
pouzit na ilustraciu zmien v znalostiach o udrZatelnosti pred a po Skoliacom programe.
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Tabulky a dashboardy

Jednoduché tabulky a dashboardy mézu pomdct facilitatorom monitorovat viacero
ukazovatelov sicasne a poskytnut prehlad o pokroku projektu.

Odporucané nastroje Na analyzu Udajov Nasledujuce nastroje mézu pomaéct pracovnikom s
mladezou pri analyze a vizualizacii Udajov z hodnotenia:

poskytuju tabulkové nastroje, ako napriklad Microsoft Excel a Google Sheets, dostato¢nu
funkcionalitu Nna analyzu wsledkov prieskumov, generovanie grafov a pripravu hodnotiacich
Sprav.

Pouzivanie Udajov na neustdle Zlepsovanie

Konec¢nym cielom analyzy Udajov nie je len wtvaranie Statistik alebo sprav, ale Zlepsenie
vzdelavacej praxe a posilnenie vplywu programov. Zistenia by sa mali pouzit na identifikaciu
Uspesnych pristupov, rozpoznanie wziev, zdokonalenie metodik a informovanie buddcich
iniciativ v oblasti udrzatelnosti.

Kombinaciou kvantitativnych a kvalitativnych Udajov si pracovnici s mladezou mdzu wivorit
komplexnejsie pochopenie skudsenosti UCastnikov a wsledkov programu. Tento pristup
zalozeny na dékazoch podporuje neustale vzdelavanie, posilnuje zodpovednost a prispieva k
dihodobej Ucinnosti iniciativ v oblasti vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti a energeticke)
efektivnost.

Nastroj Hlavny Géel Urover obtiaznosti

Zadavanie Udajov, analyza, grafy

Microsoft Excel . Zaciato¢nik
a reportovanie
Google Sheets Knlab.cn ratijuma ranaiyza ) Zaciatocnik
vizualizacia dat
Microsoft Zber prieskumov a+ automatické Zadiatodn(k
Forms zhrnutia
Google Forms Zber prieskumov a automatické Za&iatosnik

vykazovanie

SurveyMonkey | Sprava a analytika prieskumov ZAAOEE R AZ SR

pokrocily
Mentimeter Interaktivna spéatna '.u'azba a Zivé 7 a&iatoénik
hlasovanie
Power Bl Vytvérgnle ‘dasi?bnarduv < Stredne pokrocilé
vizualizacia dat
Verejny Pokrocila wzuall:zéma a Strednis pokrodils
zoznam reportovanie




4.8 Meranie zmeny spravania

Jednym z hlavnych cielov vzdelavania v oblasti udrzatelnosti nie je len zwSovanie
vedomosti a povedomia, ale aj podpora zmysluplngj a trvalej zmeny spravania. Hoci
Ucastnici mbzu pocas vzdelavacich aktivit ziskat nové informacie, skutocny vplyv iniciativ
v oblasti udrzatelnosti mozno &asto pozorovat prostrednictvorm zmien v postojoch,
2wkoch, rozhodovacich procesoch a kazdodennych praktikach. Z tohto dévodu je
meranie zmeny spravania klu¢ovou sucastou hodnotenia Ucinnosti  programov
udrzatelnosti a energetickej efektivnosti.

V ramci projektu FEEL GREEN predstavuje zmena spravania jeden z najddlezitejSich
ukazovatelov Uspechu. Cielom projektu je posilnit postavenie miadych ludi a pracovnikov
stali sa aktivnymi prispievatelmi k ochrane zivotného prostredia vo svojich komunitach.
Hodnotiace Usilie by sa preto malo zamerat nielen na to, Co Ucastnici vedia po aktivite, ale
aj Nato, ako svoje vedomosti uplathuju v redlnych situaciach.

Pochopenie zmeny spravania

Zmena spravania sa vztahuje na meratelny posun v konani, zwikoch alebo praktikach
Jednotlivea, ktory wplwa z nowch vedomosti, skdsenosti, motivacii alebo vpiywov
prostredia. V kontexte vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti méze zmena spravania zahfat
opatrenia, ako je znizenie spotreby energie, osvojenie si zodpovedneSich
spotrebitelskych  ndwkov, Ucast na envionmentdlnych iniciativach  alebo
povzbudzovanie ostatnych, aby sa zapajali do udrzatelnych praktik.

Zmena spravania je ¢asto postupny proces. Uastnici mézu prejst. niekolkymi fazami,
kym si Uplne osvoja Nove spravanie, vratane:
o Rozvijanie povedomia o probléme.
Budovanie vedomosti a porozumenia.
Formovanie pozitivneho postoja kzmene.
Wiadrenie zameru konat.
Osvojenie sinowych spdsobov spravania.
Udrziavanie tychto spravaniv prielbbehu casu.

Rozpoznanie tychto faz je dolezité, pretoze nie vsetky wiledky programu budu okamzite
viditelné. V mnohych pripadoch vzdelavacie intervencie najprv ovplyvnia povedomie a
zamery a azZ potom povedU k pozorovatelnym zmenam spravania.



Meranie environmentilneho povedomia a
vysledkov vzdelavania

Predtym, ako méze dojst k zmene spravania, Si
UCastnici zwCajne wvind zwsené povedomie a
pochopenie otdzok sUvisiacich s udrzatelnostou.
Meranie wsledkov vzdelavania preto poskytuje
délezity zaklad pre hodnotenie buducich zmien
spravania.

Medzi ukazovatele environmentdlneho povedomia
mMozu patrit:
» Pochopenie konceptov udrzatelnosti.
e Znalost postupov Vv oblasti  energeticke]
efektivnost.
e Povedomie o miestnych environmentalnych
problémoch.
» Pochopenie dopadov klimatickych zmien.
 Uznanie individudlnej zodpovednosti za ochranu
Zivotného prostredia.
Tieto ukazovatele je mozné merat prostrednictvom
prieskumov pred a po Skoleni, hodnotenia
vedomosti, reflexnych cviceni a diskusii v skupinach.
Priklady hodnotiacich otazok zahrfhaju:
» Ako by ste definovali energetickd U¢innost?
» Viete identifikovat praktické spdsoby, ako znizit
spotrebu energie?
o AkU dllezitu povazujete za ochranu zivotného
prostredia?
o \erite, Ze vaSe konanie mdze prispiet k cielom
udrzatelnosti?
Zlepsenia v reakciach Ucastnikov Casto naznacujy, ze
vzdelavacie aktivity Uspesne zwaili povedomie a
znalosti.

Posudzovanie zmien spravania a udrzatelnych
nawkov

Meranie zmeny spravania si wzaduje whodnotenie,
¢ UCastnici po zapojeni sa do aktivit vzdelavania v
oblasti udrzatelnosti upravili svoje konanie alebo prijali
NoVe postupy.
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Medzi bezné ukazovatele udrzatelného spravania patria:

VWpinanie svetiel a elektrickych spotrebicov, ked'sa nepouzivaj.
Znizenie zbytoCnej spotreby energie.

Setrenie vodnych zdrojov.

Postupy recyklacie a znizovania odpadu.

Wher udrzatelnych moznosti doprawy.

Podpora environmentalne zodpovednych nakupnych rozhodnuti.
Ucast na environmentalnych kampaniach a akciach.

Zdielanie informéacii o udrzatelnosti s rovesnikmi a clenmi rodiny.

Behavioralne ukazovatele mmozno merat prostrednictvom:
Prieskumy selbahodnotenia.

Dotazniky behavioralneho zameru.

Nasledné hodnotenia.

Metddy pozorovania.

Reflexné denniky.

Diskusie v fokusowch skupinach.

Kedze wvoj zmeny spravania mdze trvat urcity Cas, nasledné hodnotenia wwkonané
niekolko tyzdriov alelbo mesiacov po aktivite mdzu poskytnUt obzviast cenné informacie
o udrzatelnosti vysledkov programui.

Meranie participacie mladeze a zapojenia komunity

Vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti sa snazi nielen ovplywvnit spravanie jednotlivcov, ale g
povzbudit aktivnu Ucast v komunitdch. Mladi ludia, ktori sa zapoja do
environmentalnych iniciatiy, si s vacSou pravdepodobnostou zachovaju udrzatelné
spravanie a prispeju k Sirsej spolocenskej zmene.

Medzi ukazovatele participacie miadeze a zapojenia komunity mézu patrit:
« UCast na projektoch udrzatelnosti.
 Ucast na komunitnych podujatiach.

Dobrovolnictvo v environmentalnych iniciativach.

Spolupraca s miestnymi organizaciami.

Vedenie v komunitnych akciach.

Obhajolba otdzok stivisiacich s udrzatelnostou.

Organizovanie kampani na zwsSovanie povedomia.

Ukazovatele zapojenia komunity poskytuju cenné ddkazy o SirSom socialnom dopade
vzdeldvacich intervencii a mézu demonstrovat, ako wsledky vzdelavania presahujd
ramec jednotlivych Ucastnikov.

Metédy merania zmien spravania
Kombinacia metdd zberu Udajov vo vieobecnosti poskytuje najspolahlivejSie postidenie
Zmeny spravania.
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Prieskumy a dotazniky

Prieskumy pred a po skoleni umozruju facilitdtorom porovnat vedomosti Ucastnikoy, ich
postoje a spravanie, ktoré sami hlasili pred a po intervencii.

Fokusové skupiny

Skupinové diskusie poskytuju hlbsi vhlad do motivacii, skdisenosti a vnimania Ucastnikov
tykajucich sazmeny spravania.

Metody pozorovania

Pozorovanie umoznuje facilitdtorom dokumentovat behavioralne ukazovatele pocas
aktivit a posudit zapojenie Ucastnikov a aplikaciu konceptov udrzatelnosti.

Nasledné hodnotenia

Wkondavanie hodnoteni niekolko tyzdriov alelbo mesiacov po ukonceni programu méze
pomaoct urcit, ¢i sa zmeny spravania v prielbehu Casu zachoval..

Prieskumy vplyvu na komunitu

Prieskumy na Urovni komunity mézu merat SirSie zmeny v povedomi, Ucasti a
angazovanosti vyplyvajuce Ziniciativ v oblasti udrzatelnosti.

Vyzvy pri merani zmien spravanla

Hoci zmena spravanla je cennym ukazovatelom vplywu programu, moze byt tazkeé ju
presne merat. Uastnici mézu hlasit spravanie, ktoré povazuju za spolocensky Ziaduce,
zatial ¢o skutocné postupy sa mdzu IiSit od Viastnych reakcii. Okrem toho su zmeny
spravania casto ovplywnené vonkajsimi faktormi, ako je rodinné prostredie, podmienky v
komunite, ekonomicke okolnosti a dostupna infrastruktura.

Z tohto dévodu sa pracovnikom s miadezou odporlca, aby vzdy, ked' je to mozné,
pouzivali viacero metdd hodnotenia a zhromazdovali dokazy z réznych zdrojov.
Kombindcia prieskumov, pozorovani, fokusowch skupin a naslednych hodnoteni méze
poskytnUt presnejsi a komplexnejsi obraz o rozvoji Ucastnikov.

Wyuzitie Gdajov 0 zmene spravania na zZlepsSenie programu

Informacie zhromazdené prostrednictvorm hodnoteni zmien spravania by sa mali pouzit
na posilnenie buducich vzdelavacich intervencii a zlepSenie kvality programu. Zistenia z
hodnotenia mM&zu pomdct facilitatorom identifikovat, ktoré vzdelavacie pristupy su
najefektivnejSie, ktoré témy udrzatelnosti maju najvadsi vplyv a ktoré prekazky mozu
UCastnikom branit v prijati environmentalne zodpovedného spravania.

Systematickym meranim zmien spravania sa mdzu pracovnici s miadezou posunut
nad ramec hodnotenia ziskanych vedomosti a ziskat hlbSie pochopenie toho, ako
vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti ovplywriuje realne konanie. Tento pristup podporuje
prax zalozenU na dékazoch a zabezpecCuje, aby iniciativy v oblasti udrzatelnosti prispievali
kzmysluplnému a trvalému environmentalnemu vplywu na individualnej aj komunitnej
drovni.
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4.9 Monitorovanie iniciativ v oblasti energetickej efektivnosti

Monitorovanie je zakladnou sucastou UspesSnych iniciativ v oblasti udrzatelnosti a
energetickej efektivnosti. Zatial ¢o hodnotenie sa ¢asto zameriava na posudzovanie
vysledkov v konkretnych Casowch bodoch, monitorovanie Je nepretrzrty proces, ktory
umoznuje organlzaC|am sledovat pokrok, identifikovat wzvy, merat vplyv a robit
informované Upravy pocas implementacie iniciativy. V ramci projektu FEEL GREEN
zohrdva monitorovanie kltcovd Ulohu pri zabezpedovani toho, aby vzdeldvacie aktivity,
kampane na zwsovanie povedomia a komunitné akcie ucinne prispievali k podpore
energeticky efektivneho spravania a udrzatelného Zivotného stylu.

Iniciativy v oblasti energeticke] efektivnosti sa Casto zameriavaju na dosiahnutie
wsledkov na individudlingj aj komunitngj Urovni. Medzi tieto wsledky mdze patrit
2vysené environmentalne povedomie, lepsie pochopenie spotreby energie, prijatie
postupov Uspory energie, silnejsie zapojenie komunity a vacsia Ucast na aktivitach v
oblasti udrzatelnosti. UCinné monitorovanie umoznuje pracovnikom s milddezou a
organizaciam urcit, €i sa tieto ciele dosahuju, a identifikovat prileZitosti na zlepsSenie.

Preco je monitorovanie dolezité
Monitorovanie poskytuje priebezné ddkazy o implementacii a UCinnosti iniciativ v oblasti
udrzatelnosti. Umozruje facilitdtorom a projektowwm manazérom posudit, &i aktivity
napreduju podla planu a &i sa Ucastnici aktivne zapdjaju do planovanych vzdelavacich
cielov.
Efektivne monitorovanie méze pomadct organizaciam:

 Sledujte Urovne Ucasti a angazovanosti.
Merajte pokrok smerom k cielom projektu.
Identifikujte implementacné problémy.
Posudte Ucinnost vzdelavacich aktivit.
Sledujte zmeny spravania v priebehu Casu.
Zlepsit budUce intervencie prostrednictvom rozhodovania zalozeného na dékazoch.
Preukazat vplyv zainteresovanym stranam a financujucim organom.

V rdmci FEEL GREEN by sa monitorovanie malo vnimat ako proces neustaleho ucenia,
ktory podporuje ZlepSovanie programu aj dihodolbod udrzatelnost.
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Monitorovanie = kampani na  zvySovanie
povedomia

Kampane na zwsovanie povedomia verginosti o
otazkach udrzatelnosti a energetickej efektivnosti sa
bezne pouzivajl. Tieto kampane mMdézu zahfmat
workshopy, verejné poduijatia, aktivity na socialnych
sietach, informacné stretnutia, vzdelavacie materidly a
iniciativy na podporu komunity.

Monitorovanie kampani na 2wsSovanie povedomia
pomaha urcit, ¢i sa klicové posolstva dostavaju k
cielowym skupinam a ¢i su Ucastnici informovanejsi o
postupoch energeticke) efektivnost.

Medzi mozné monitorovacie ukazovatele patria:
Dosiahnuty pocet Ucastnikov.

Ucast na podujatiach a workshopoch.

Distribucia vzdelavacich materialov.

Metriky angazovanosti na socialnych sietach.
Zmeny v Urovni vedomosti Ucastnikov.

Zwsené povedomie o konceptoch energetickej
UcinNosti.

« Spokojnost Ucastnikov a spatna vazba.

Udaje je mozné zhromazdovat prostrednictvom
prieskumov, zaznamov o dochadzke, online analytiky,
mMetdd pozorovania a reflexii Ucastnikov.

wsag33Llokalne energetické audity su prakticke
aktivity, ktoré pomahaju Ucastnikom identifikovat
prilezitosti na ZlepSenie energeticke] Ucinnosti v
domacnostiach, skolach, mladeznickych centrach,
komunitnych  zariadeniach  alebo  verginych
budovach. Povzbudzuju ucastnikov, aby pozorovali
vzorce spotreby energie a wpracovali odporucania
Na znizenie zbytoCnej spotreby energie.

Monitorovanie miestnych energetickych auditov sa
mbze zamerat na:

Pocet wkonanych auditov.

Pocet zapojenych ucastnikov.

Identifikované prilezitosti na Usporu energie.
Wpracované odporucania.

Opatrenia wkonané po audite.

Wledky vzdelavania Ucastnikov.

ZwWsené povedomie o spravani sivisiacom so
spotrebou energie.

Zistenia z monitorovania M&zu poskytndt cenné
dokazy tykajuce sa wvzdeldvacieho vphywu g
praktickych Zlepseni udrzatelnosti v miestnych

komunitach.
(ﬂi ii)
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Monitorovanie akcii komunity
Komunitné aktivity v oblasti udrZatelnosti predstavuju délezitu sicast environmentalnej
wchowy, pretoze povzbudzuju Ucastnikov k uplathovaniu svojich vedomosti v realnych
situaciach. Medzi tieto aktivity mdzu patrit environmentalne kampane, podujatia na
zZwSenie povedomia, dobrovolnicke iniciativy, komunitné workshopy, recyklacné akcie
alebo miestne projekty udrzatelnosti.
Monitorovanie aktivit komunity mdze pomdct urcit, & Ucastnici posivaju  hranice
Ziskavania vedomosti a aktivne prispievaju k Usiliu o udrzatelnost.
Medzi mozné ukazovatele patria:
« Pocet organizovanych komunitnych aktivit.
Pocet zapojenych Ucastnikov.
Uroven Ucasti dobrovolnikov.
Nadviazaneé partnerstva s miestnymi zainteresovanymi stranami.
Ucast a zapojenie komunity.
Vedenie a iniciativa Ucastnikov.
e Spatna vazba a spokojnost komunity.
Sledovanie tychto ukazovatelov poskytuje cenné informacie o Sirsom socidlnom dopade
iniciativ v oblasti udrzatelnosti.
Vypracovanie monitorovacich ukazovatelov
Monitorovacie systémy su najucinnejsie, ked'sa opieraju o jasné a meratelné ukazovatele.
Ukazovatele poskytuju dokazy, ktoré je mozné konzistentne zhromazdovat pocas celého
projektu a porovnavat v priebehu ¢asu.
V ramci projektu FEEL GREEN mozno monitorovacie ukazovatele rozdelit do Styroch
hlavnych kategdrit:
Ukazovatele Ucasti
o Pocet zapojenych Ucastnikov.
« Mieradochadzky.
« Miera udrzania.
« Uroven zapogjenia Ucastnikov.
Ukazovatele ucenia
o Ziskavanie vedomosti.
o Environmentalne povedomie.
» Pochopenie konceptov energeticke] Ucinnosti.
o Rozvoj zelenych kompetencii.
Behavioralne indikatory
« Zavadzanie postupov na Usporu energie.
o Ucast nainiciativach udrzatelnost.
o ZmenyV spotrebitelskych nawkoch.
o ZwSenaenvironmentalna zodpovednost.
Ukazovatele vplyvu na komunitu
Urovne zapojenia komunity.
Zapaojenie zainteresovanych stran.
Nadviazané miestne partnerstva.
Zlepsenie povedomia komunity.
Implenmentované opatrenia v oblasti udrzatelnosti.

Pouzitie viacerych ukazovatelov umozniuje organizacidm posudit vplyw z réznych
perspektiv a ziskat komplexnejSie pochopenie wsledkov projektu.
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Nasledné hodnotenie

Mnohé iniciativy v oblasti udrzatelnosti sa snazia dosiahnut dihodobé zmeny v spravani a na
Urovni komunity. V désledku toho by monitorovanie nemalo skoncit bezprostredne po ukonceni
aktivity alelbo skoliaceho programu.

Nasledné hodnotenie umozniuje organizaciam posudit, ¢i sa UCinky internvencie v priebehu Casu
zachovali. Méze tiez poméct identifikovat dalSie potreby podpory a prilezitosti pre budlce
Zapojenie.

Nasledné aktivity mézu zahmat:
Nasledné prieskumy.
Rozhovory s Ucastnikmi.,
Diskusie v fokusowych skupinach.
Pozorovacie aktivity.
Zber spatnej vazby od komunity.
e Preskdmanie wkonanych opatreni.
Tieto hodnotenia sa mézu wkonat niekolko tyzdrnov alebo mesiacov po intervencii s cielom
whodnotit udrzatelnost wsledkov projektu.

Sabléna ramca monitorovania

Nasledujucu Sablénu si mdzu prispdsobit pracovnici s mladezou a organizacie pri monitorovani
iniciativ v oblasti energetickej U¢innosti a udrzatelnosti.

Zavadzanim systematickych monitorovacich  postupov moézu  pracovnici s mladezou a
organizacie lepsie pochopit Ucinnost svojich iniciativ v oblasti udrzatelnosti, preukazat ich vplyv a
neustdle ZlepSovat vzdeldvacie postupy. Monitorovanie preto sldzi nielen ako mechanizmus
zodpovednosti, ale aj ako cenny nastroj pre ucenie, adaptaciu a dlhodobé environmentalne
zZmeny:.

Cier Indikator | Metoda | by vencia |[FO0POVedna
zberu udajov osoba
Percento
Zvysit uéasttzrﬂ:ov. Prieskumy | Zadiatok a
environmentalne : pred a po koniec Facilitator
. preukazali . .
povedomie Skoleni cinnosti
zlepsene
povedomie
ZIEpélf. Priemerne : Zaciatok a
vedomosti o .|| Prieskumy a N -
. . | hodnotenie koniec Facilitator
energetickej kvizy ] .
: vedomosti ginnosti
efektivnosti
Pocet

Podporujte ucastnikov, || Prieskumy a

udr?atelné || korf hidsia | nasiedna | Foc2S 8 Po (| Projeklovy

spravanie Zmenu hodnotenia g e
spravania
Posilnit Ugast na | Zaznamy o i s
Zapojenie komunitnych| dochadzke a ||Prebiehajlice Jﬁm y
komunity aktivitach | pozorovania
Zvysit zapojenie S
.y PoJ : aktivnych |Dokumentacia 3 Koordinator
zainteresovanych ] y Stvrtroénik .
partnerstiev projektu projektu

alin zaloZenych
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5. Najlepsie postupy a
pripadove studie

NajlepsSie postupy a pripadové Studie su zakladnymi stUcastami prace s miladezou
zamerangj na udrzatelnost, pretoze poskytuju konkrétne priklady toho, ako mozno
metodiky environmentdlneho vzdeldvania Uspesne implementovat v redinych
kontextoch. Hoci teoretické ramce a vzdelavacie modely su dolezité, pracovnici s
mladezou Casto potrebuju praktickd inSpiraciu, overené pristupy a prenosné metodiky;,
ktoré mozno prispdsobit ich Viastnym miestnym realitdm a cielovwym skupindm.

Wskum v oblasti neformalneho vzdelavania zdbraznuje, ze vzdelavanie zalozené na
pripadoch posilnuje profesiondlnu  reflexiu a  podporuje wmenu  inovativnych
vzdelavacich postupov. Analyzou redlinych iniciativ mézu pracovnici s miadezou lepsie
pochopit, ktoré metddy zwsSuju Ucast, ako mozno environmentalne povedomie
premietnut do praxe a aké wzvy sa mbzu objavit pocas implementacie.

Tato Cast predstavuje priklady skutocnych eurdpskych iniciativ v oblasti udrzatelnosti,
environmentalnych  kampani vedenych mladezou, komunitnych projektov a
vzdelavacich metodik spojenych so zelenou pracou s miladezou a vzdelavanim v oblasti
udrzatelnosti. VWrané priklady boli wihrané preto, lelbbo demonstruju participativne
ucenie, angazovanost v oblasti Zivotného prostredia, inkluzivne postupy, zapojenie
komunity a inovativne vzdelavacie pristupy, ktoré mdézu inSpirovat budlce iniciativy v
oblasti prace s miladezou.

Tato Cast neprezentuje projekty len opisne, ale analyzuje vzdelavacie metody, stratégie
participacie a prenosné postupy, ktoré mdézu pracovnici s miladezou uplatnit vo svojich
vlastnych organizaciach a komunitach. Ludska civilizacia olbcas wivori skutocne uzitocné
vzdeldvacie iniciativy, nez sa vrati k hadkam na socialnych sietach o tom, &i su papierové
slamky konspiraciou. Pozoruhodny druh.



51 Eurdpske priklady iniciativ zelene
middeze

V celgj Eurdpe mnoho miadeznickych organizacii a
iNniciativ. - Erasmus+ wwvinulo  inovativne  projekty
udrzatelnosti, ktoré kombinuju environmentalne
vzdeldvanie, U¢ast mladeze, neformalne vzdeldvanie
a zapojenie komunity. Tieto iniciativy ukazuju, ako sa
mladi ludia mdzu stat aktivnymi prispievatelmi k
environmentalnemu  povedomiu  a  miestnym
opatreniam v oblasti udrzatelnosti, ked sa im
poskytnu participativne a na studentov zamerané
vzdelavacie prilezitosti.

Jednym z délezitych prikladov je iniciativa Generation
Climate Europe, ktora bola spustena v roku 2019 ako
Nnajvacsia koalicia organizacii vedenych mladezou,
ktoré sa zasadzuju za silnejSie opatrenia v oblasti klimy
VvV ramci europskych institUcii. Koalicia spajila
organizacie ako AEGEE, Eurdpska Studentska Unia,
YEE (Youth and Environment Europe) a CliMates s
cielom posinit Ufst mlddeze na tvorbe
environmentalnych politik a obhajobe klimy:.

Iniciativa wuzivala metddy participativng] konzultacie,
politické dialdgy, advokacné kampane vedené
mladezou a spolocné digitadlne zapojenie s cielom
priamo zapojit Miadych ludi do eurdpskych diskusii o
klime. Jednym obzviast ddlezitym metodologickym
aspektom bola integracia postupov spolocnej tvorby
miladeze, kde mladi Ucastnici aktivne prispievali k
politickymm  odpordcaniam, a nie len ako
podporovatelia kampan.
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Pre pracovnikov s miadezou tento priklad demonstruje délezitost:
o Struktury participacie vedené miadezou,
 spolocna environmentalna obhajobg,
o stratégie digitalnej mobilizacie,
« metodiky participativneho rozhodovania.

Daldou déleZitou iniciativou je hnutie Fridays for Future, ktoré vzniklo vo Svédsku v roku
2018 po skolskych klimatickych strajkoch Grety Thunbergovej. Hnutie sa rychlo rozvinulo
do medzinarodngj siete mobilizacie v oblasti klimy vedeng] mladezou, do ktoregj su
zapojené miliony miadych ludi na celom svete.

Z hladliska vzdelavania preukazali program Fridays for Future U¢innost:
o mMobilizacia rovesnikoy,

komunikacia vedena mladezou,

emotivne rozpravanie pribehoy,

propagacia na socialnych sietach,

decentralizované modely participacie.

Hnutie tiez zdéraznilo, ako sa mladi ludia aktivnejSie zapajaju, ked sa vzdelavanie o
udrzatelnosti priamo prepaja so skutocnou spolocenskou a politickou Ucastou, a nie ked'
zostava wlucne zaloZzené na triede alebo teoreticky.
Treti priklad pochadza zo zbierky zelenych projektov SALTO pre Erasmus+ a Eurdpsky zioor
solidarity, ktora predstavuje viacero environmentalnych iniciativ financovanych v ramci
programu Erasmus+ a Europskeho zboru solidarity.

Tieto projekty zaviedli postupy, ako napriklad:
o komunitnéworkshopy o upcyklacii,
« Opatrenia v oblasti udrzatelnej mobility,
« iniciativy na ochranu biodiverzity,
 nastroje na zelenu digitalnu spolupracy,
o aktivity zamerané na inklUziu a participaciu v oblasti Zivotného prostredia.

Mnohé z projektov tiez integrovali kompetencie GreenComp a participativne pristupy
neformalneho vzdelavania do svojich metodik.

Pre pracovnikov s mladezou tieto iniciativy ukazuju, Zze vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti sa
stava efektivngjSim, ked' sa environmentdlne vzdeldvanie kombinuje so zapojenim
komunity, medzikulturnym dialdgom, vedenim miladeze a praktickymi krokmi.
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5.2 Uspe3né kampane za energetickd U&innost

Kampane za energetickd Ucinnost predstavuju dolezité priklady vzdelavania o zmene spravania,
pretoze spajaju environmentalnu udrzatelnost s realistickymi kazdodennymi postupmi. Uspesné
kampane sa Vo VSeobecnosti nezameriavaju len na poskytovanie informacii, ale aj na Ucast,
emocionalnu angazovanost, viditelnost a praktické kroky.

Jednym z relevantnych eurépskych prikladov je kampan Tyzden Uspory energie, ktord organizuje
Eurdpska komisia, ktora propagovala prakticke spravanie v domacnostiach zamerané na Usporu
energie prostrednictvom digitalnych informacnych materialov, kornunikacie na socialnych sietach
a aktivit zameranych na zapojenie verejnosti.

V kampani sa pouzilo:
e jednoduché posolstva zamerané na akciu,
o stratégie vizualnej komunikacie,
« nastroje digitalneho povedomig,
e pristupy k Ucasti komunity.

Weskum environmentdlne] komunikacie opakovane ukazuje, ze UcCastnici s vadsou
pravdepodobnostou osvoja udrZatelné spravanie, ked' sU posolstva praktické, dosiahnutelné a
osobne relevantné, a nie zalozené na strachu alelbbo nadmerne technické.

Dalsim déleZitym prikladom je iniciativa Erasmus Goes Greener (EGG), ktord sa konala v Belgicku v
ranmci programu Erasmust+.
Tato iniciativa sa zamerala na pomoc organizaciam pri prepracovani miadeznickych projektov s
wuzitim environmentalne zodpovednych postupov. Program wuzil:
o Studijnéndvstewy,
zazitkové ucenie,
participativne workshopy,
audity udrzatelnosti,
metodiky vzajomného ucenia sa.

UCastnici preskdmali praktické metddy na znizenie vplywu na Zivotné prostredie v rdmci projektov
Erasmus+vratane:

o pldnovanie udrzatelného cestovania,

« stratégie znizovania odpaduy,

« ekologicky manazment podujati,

« koordinacia environmentalne zodpovednych projektov.

Iniciativa preukazala, Ze zmena spravania sa stava udrzatelnejSou, ked'sa Ucastnici aktivne zapdjaju
do reflexie a praktického experimentovania, a nie len do prijimania environmentalnych usmerneni.
Dalsim silnym metodologickym prikladom je kurz GreenUp! Driving Sustainable Action in
Erasmus+ Youth and ESC, ktory sa konal v Nemecku.

Skolenie sa zameralo konkrétne na:
e Metddy ekologickej udrzatelnosti,
e environmentalna komunikacia,
« interaktivne vzdelavacie nastroje,
o integracia udrzatelnosti do mladeznickych projektov.

UCastnici skimali metddy gamifikacie, participativnu facilitaciu, riadenie zelenych projektov a
praktiky zazitkového vzdelavania v oblasti udrzatelnosti, ktoré by sa neskér mohli preniest do
lokalnych kontextov prace s mladezou.
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5.3 Projekty udrzatelnosti zalozené na komunite

Projekty udrzatelnosti zamerané na komunitu sU obzviast Ucinné, pretoze spajaju
environmentalnu wchovu s miestnou realitou, kolektivnou Ucastou a viditelnym
socialnym dopadom. Mladi ludia su vo vseobecnosti motivovangjSi, ked' mézu priamo
pozorovat wisledky svojich aktivit vo viastnych komunitach.

Jednym ddlezitym prikladom je iniciativa Zelené akcie pre komunity odolné voci zmene
klimy vedené mladezou, koordinovana prostrednictvom partnerstiev SALTO-YOUTH.

Projekt sa zameral na zapojenie mMladych ludi vratane Ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti do:

upratovacie akcie v komunite,

workshopy zamerané na upcyklaciy,

podujatia zamerané na zvysovanie povedomia o klime,

lokalne kanmpane za udrzatelnost.

Obz2viast cennym metodologickym prvikom bola spolupraca medzi miadeznickymi
organizaciami a olbcami. To posilnilo miestnu zodpovednost a povzibudilo mladych ludik
priamej Ucasti na procesoch environmentalneho rozhodovania v ramci ich komunit.

Projekt tiez integroval:
o medzikultdrne vzdelavanie,
« metodiky neformalneho vzdelavania,
o kreativne zapojenie verejnosti,
_e stratégie inkluzivnej Ucasti.
DalSim vpiywnym prikladom je hnutie Transition Towns (Tranzicné mesta), ktoré vzniklo v
Spojenom kralovstve a neskér sa rozsirilo do zahranicia.

Iniciativy prechodu sa zameriavaju na:
lokalne rieSenia udrzatelnosti,
odolnost komunity,

spolocné environmentalne akcie,
UcCast obcanov.

Pracovnici s mladezou sa mézu z projektov prechodu naucit délezité metodologické
ponaucenia, Nnajma pokialide o

participativna facilitacia,

spolocny navrh komunity,

lokalne environmentalne mapovanie,

kolaborativne pristupy k rieseniu problémov.

Mnohé projekty prechodu zahffaju medzigeneracnud Ucast, miestne potravinové
iNniciativy, opravarenske kaviarne, mestské zahradnicenie a energeticke akcie v komunite,
ktoré spdjaju environmentalnu udrzatelnost so socialnou sudrznostou a obcianskou
Ucastou.
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5.4 Priklady aktivit neformalneho zeleného vzdelavania

Metodiky neformalneho vzdeldvania su kltcové pre efektivne vzdeldvanie v oblasti
udrzatelnosti, pretoze podporuju aktivnu Ucast, zazitkové ucenie, kreativitu a reflexiu.

Jednou zo Siroko uznavanych vzdelavacich iniciativ je Projekt klimatickych opatreni, ktory
spdja pedagdgov a miladych ludi na celom svete prostrednictvorn  spolocnych
vzdelavacich aktivit v oblasti klimy.

PrOJekt iNntegruje:

digitalne rozpravanie pribehoy,
kolaborativne online vzdelavanie,
dialdg s mladezou,

cvi¢enia zamerané na reflexiu klimy,
kreativne projekty udrzatelnosti.

Uastnici sa zapdjajd do medzindrodnej spoluprace a  zaroven  skimajl
environmentalne wzw z roznych kultdrnych a geografickych perspektiv. Vskum
spojeny s globdlnym  kolaborativnym  ucenim  dokazuje, Ze medzikultdrny
environmentalny dialdg wrazne posilnuje empatiy, participaciu a globalne povedomie.
Dalsi dole2|ty metodologicky priklad pochadza z programu Zeleny Erasmus: Cesty k
udrzatelnym projektom a institliciam, ktory sa organizuje v Nemecku.

Tato iniciativa wuzila:

« metodiky svetove] kaviarne,
stretnutia v barcampoch,
Struktury vzajomného ucenia sa,
interaktivne workshopy,
kolaborativny wnvoj projektov.

Namiesto toho, aby sa Ucastnici spoliehali na ucenie zalozené na prednaskach, aktivne si
wmienali skdsenosti, rozvijali Nnapady na projekty a spolocne skumali wzvy v oblasti
udrzatelnosti sUvisiace so vzdeldvanim a pracou s mladezou.

Program zdobraznil, ako participativna facilitdacia a spolocna reflexia  posilfuju
zodpovednost a zapojenie v ramci vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti.

Mnoheé Uspesné aktivity neformalneho zeleného vzdelavania zahfmaju aj;
zazitkoveé ucenieV prirode,

gamifikacia,

nastroje digitalnej participacie,

umelecke environmentalne wjadrenie,

simulacné cvicenia,

facilitacia vedena mladezou.

Tieto pristupy konzistentne wkazuju silnejSie wsledky v oblasti zapojenia v porovnani' s
pasivnymi modelmi poskytovania informacii.
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5.5 Ziskané poznatky a osvedcené postupy

Analyza eurdpskych iniciativ v oblasti udrzatelnosti a postupov neformalneho
vzdeldvania zdérazruje niekolko opakujlcich sa faktorov, ktoré prispievaju k Uspesnej
praci so zelenou miladezou.

Jednym z najddlezitejSich ponauceni je, ze Ucast musi zostat Ustrednym bodom
vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti. Mladi ludia sa aktivnejSie zapajaju, ked sa s nimi
zaobchddza ako s prispievatelmi, osobami s rozhodovacou pravomocou a
spolutvorcami, a nie ako s pasivnymi priiemcami environmentalnych informacii.

Daldim délezitym zistenim je, Ze praktické a zazitkové metodiky sU vo vieobecnosti
ucinnejSie ako Ccisto teoretické pristupy. Komunitné projekty, simulacie, spolocné
kampane, gamifikované ucenie a aktivity v prirode neustdle generuju silngjsiu
angazovanost, reflexiu a behaviordlne uvedomenie.

Wskum a prax tiez ukazuju, ze emociondlna angazovanost ma v ramci klimatickej
wchowy velky wznam. Komunikacia zalozena na strachu sama o sebe mdze 2wsit
Uzkost alebo neangazovanost, najma u miladsich Ucastnikov. Uspesné iniciativy preto
2vyCajne kombinuju realistické environmentalne povedomiess:

 posilnenie postavenia,
spolupraca,
kreativita,
komunikacia zamerana na nade,
prakticke prilezitosti na akciu.

InklUzia je dalsim wznamnym faktorom ovplywnujucim Uspech vzdelavania. Projekty,
ktoré zamerne prispdsobuju metddy Ucasti, styly komunikacie a pristupy k facilitacii, vo
vSeobecnosti dosahuju siingjsie dihodobe zapojenie medzi réznymi skupinami miadych
ludi.

Digitalna participacia a socidlne média mézu wrazne posilnit angazovanost v oblasti
udrzatelnosti, ak sa pouzivaju kriticky a kreativne. Digitalne nastroje su viak najucinnejsie
v kombinacii s reflexiou, offline participaciou a aktivitami komunity, a nie len ako
propagacné kanaly.

Dalgim opakujicim sa ponaudenim je, Ze samotni pracovnici s middeZou potrebuju
neustale skolenia a metodickl podporu, aby mohli efektivne ulahcovat vzdelavanie v
oblasti udrzatelnosti. Iniciativy ako SALTO Green a Skolenia zamerané na udrzatelnost v
ramci  programu  Erasmus+ demonstruju  dolezitost  profesiondlneho  rozvoja,
vzajomného ucenia sa a wmeny osvedCenych postupov medzi odbornikmi s
miladezou.



Na zaklade analyzovanych postupov by pracovnici s
mladezou mal:

uprednostnit Ucast a spoluwytvaranie,
kombinovat digitalne a zazitkové vzdelavanie,
prepojit udrzatelnost s miestnymi realitami,
wtvorit emociondlne bezpecné prostredie pre
ucenie,

povzbudzovat praktické kroky a reflexiu,
integrovat inkliziu a pristupnost do celého
vzdelavacieho procesuy,

wuZzivat vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti ako
nastroj demokratickej participacie a zapojenia
komunity.
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6. Uvod do kompilacie
Zdrojov

Prechod na udrzatelnejSiu spolocnost si wzaduje neustdle vzdeldvanie, pristup k
spolahlivym informacidm a rozvoj] praktickych kompetencii, ktoré umoznuju
Jjednotlivcom a komunitam efektivne reagovat na environmentalne wzwy. Pracovnici s
mladezou zohravaju v tomto procese kluc¢ovd Ulohu, pretoze pdsobia ako facilitator,
pedagdgovia, mentori a komunitni lidri, ktori podporuju mladych ludi v rozvaiji
vedomosti, zru¢nosti, postojov a spravania potrebnych pre udrzatelny zivot. Aby
pracovnici s miadezou mohli tdto Ulohu efektivine pinit, potrebuju pristup ku kvalitnym
vzdelavacim materialom, praktickym nastrojom, politickym zdrojom a aktualnym
informaciam o udrzatelnosti a energetickej efektivnost.

Projekt FEEL GREEN uznava, Ze environmentalna wchova je rychlo sa rozvijajdca oblast,
ktord charakterizujl nové wskumné zistenia, vznikajuce technologie, inovativne
vzdelavacie pristupy a meniace sa politické priority. V désledku toho potrebuju pracovnici
s mladezou neustale prilezitosti na profesionalny rozvoj a pristup k zdrojom, ktoré mézu
podporit ich Viastné vzdelavanie aj vzdelavacie aktivity, ktoré poskytuju. Tato kompilacia
zdrojov bola wivorena s cielom riesit tUto potrebu spojenim starostlivo wioranej zbierky
vzdeldvacich materidlov, sUprav nastrojov, publikacii, digitalnych  platforiem,
multimedialnych zdrojov a odpordcani na dalSie &itanie tykajlcich sa udrZatelnosti,
zelenych zruCnosti a energeticke) efektivnosti.

Tato kapitola sluzi skor ako werpdvajuci zoznam Veetkych dostupnych zdrojov ako
prakticka referencna prirucka urCena na pomoc pracovnikom s miladezou pri
identifikacii doveryhodnych a relevantnych materidlov, ktoré mdzu zlepsit ich
vzdelavaciu prax. Whrané zdroje boli wibrané na zaklade ich relevantnosti pre pracu s
mladezou, dostupnosti, vzdelavacej hodnoty a suladu s cielmi projektu FEEL GREEN.
Osobitny déraz sa kladol na zdroje, ktoré podporuju neformalne vzdelavanie, aktivnu
Ucast, environmentalne povedomie, znmenu spravania a zapojenie komunity.

Kompilacia obsahuje rézne typy zdrojov, aby sa zohladnili rézne preferencie vzdelavania a
profesionalne potreby. Vzdeldvacie zdroje a praktické subory nastrojov poskytuju
Struktirované usmernenia pre planovanie a realizaciu aktivit sUvisiacich s
udrzatelnostou. Eurdpske a medzindrodné politické publikdcie ponukaju cenné
zakladné informacie o aktualnych environmentalnych prioritach a strategickych
ramcoch. Digitalne platformy a online vzdelavacie prostredia poskytuju prilezitosti na
samostatné vzdelavanie a pristup k Specializovanym Skoliacich  materidlom.
Multimedidlne zdroje vratane videi, dokumentarnych filmov a podcastov ponukajd
pUtavé spdsoby skiimania zloZitych environmentalnych tém, zatial ¢o sekcia dalSieho
¢itania podporuje hlbsie skimanie klucowych tém stvisiacich s vzdelavanim v oblasti
udrzatelnosti, zelenymi kompetenciami a energetickou Ucinnostou.
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Pracovnici s mladezou sa wzywvaju, aby tuto kapitolu pouzivali flexibilne podla svojich
individualnych potrieb a profesionalneho kontextu. Niektoré zdroje mézu podporit navrh
workshopov a Skoliacich aktivit, zatial o iné mdzu byt uzitocné na posilnenie vedomosti
o predmete, identifikaciu inovativnych postupov alebo rozvo] nowch komunitnych
iniciativ. SUbor mdze tiez slUzit ako wchodiskovy bod pre organizacie, ktoré sa snazia
integrovat principy udrzatelnosti do svojich stratégii prace s miladezou alebo rozsirit svoje
aktivity v oblasti environmentalneho vzdelavania.

Cielom tejto zbierky zdrojov je v kone¢nom ddsledku podporit kultdru neustaleho
vzdelavania a profesionalneho rastu v sektore prace s miladezou. Projekt FEEL GREEN sa
snazi posilnit postavenie pracovnikov s miadezou pri poskytovani kvalitného vzdelavania
v oblasti udrzatelnosti a inSpirovat miadych ludi, aby sa stali aktivnymi prispievatelmi k
zelenSej a udrzatelngjSej buducnosti, a to poskytovanim pristupu k spolahlivym a
praktickym zdrojom.

Uéel kompilacie zdrojov

Ucelom tejto zbierky zdrojov je poskytnut pracovnkom s mladezou, pedagdgom,
facilitatorom a miladeznickym  organizaciam  kurdtorsky  wbrand  zbierku
wysokokvalitnych  zdrojov, ktoré podporuju vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti a
energetickej efektivnosti. Zbierka ma slUzit ako prakticka sada nastrojov, ktora ulahéuje
navrh, implementaciu a hodnotenie vzdelavacich aktivit a zaroven podporuje
kontinudlny profesionalny rozvoj tych, ktori pracujd s miladymi ludmi.

Podpora kontinualneho vzdelavania v zelenej praci s mladezou

Udrzatelnost je dynamickd a multidisciplindrna oblast, ktord si wzaduje neustale
vzdelavanie a prispdsobovanie sa. Nové envionmentalne wzawy, wwvoj  politik,
technologické inovacie a vzdeldvacie metodiky neustdle menia krajinu vzdelavania v
oblasti udrzatelnosti. Vdaka pristupu k rozmanitej Skdle vzdelavacich zdrojov a
vzdeldvacich prilezitosti mézu pracovnici s mladezou zostat informovani o vznikajdcich
trendoch, posilnit svoje profesiondlne kompetencie a zlepsit kvalitu a relevantnost
vzdelavacich skdsenosti, ktoré poskytuju.

Ako pouzivat zdroje uvedené v tejto prirucke

Zdroje uvedené v tejto kapitole mozno pouzit réznymi spdsobmi v zavislosti od cielov a
potrieb pouzwatela Niektoré zdroje mdzu podporlt pripravu Workshopov Skoleni a
kampani na zvwySovanie povedomia, zatial ¢o iné sa Mmdzu pouzit na samostudium,
tvorbu ucebnych osnov, planovanie projektov alebo aktivity zamerané na zapojenie
komunity. Pouzivatelia sa povzbudzuju, aby zdroje skdmali selektivhne a prispdsobili ich
mMiestnym kontextom, cielovym skupindm a vzdelavacim prostrediam. Tieto materialy
spolu poskytuju flexibilny zaklad pre podporu udrZatelnosti, rozvoj zelenych kompetencil
a podporu zmysluplnych environmentalnych aktivit medzi mladymi ludmi a ich

komunitami.
(ﬂi i\)
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6.1 Vzdelavacie zdroje:

Vzdelavacie zdroje zohravaju zdsadnu uUlohu pri
podipore vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti a pomoci
pracovnikom s miladezou pri rozvijani efektivnych
vzdeldvacich  skdsenosti  pre  mladych  ludi.
Wsokokvalitné  vzdeldvacie materialy  poskytuju
spolahlivé informacie, praktické poradenstvo a
inovativne  metodiky, ktoré mdézu  posinit
environmentalne povedomie, podporit  rozvoj
zelenych zruénosti a povzbudit k udrzatelnému
spravaniu. Kedze wzvy v oblasti udrzatelnosti su ¢oraz
komplexnejsie, pristup  k  déveryhodnym  a
aktualnym vzdelavacim zdrojom je newhnutny na
zabezpeCenie toho, aby aktivity v oblasti prace s
mladezou zostali relevantné, zalozené na ddkazoch a

mali vplyv.

Zdroje uvedené v tejto Casti boli wiorané kvali ich
vzdelavace] hodnote, dostupnosti a relevantnosti pre
ciele projektu FEEL GREEN. Spoloc¢ne ponukaju
pevny zaklad pre vzdeldvanie o udrzatelnosti,
opatreniach v oblasti klimy, energetickej efektivnostia
environmentalnom obcianstve a zaroven podporuju
profesionalny rozvoj aj vzdelavaciu prax.

-GreenComp: Eurdpsky ramec kompetencii v oblasti
udrzatelnosti GreenComp je Eurdpsky ramec
kompetencii v oblasti udrzatelnosti, ktory wvinula
Eurdpska komisia na podporu vzdelavania a rozvoja
kompetencii v oblasti  udrzatelnosti. Ramec
identifikuje vedomosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty
potrebné na prispenie k udrzatelnej buddcnosti a
poskytuje spolocny referencny bod pre pedagdgoy,
tvorcov politik, organizacie a studentov v celej Eurdpe.

GreenComp je organizovany okolo styroch vzajomne
prepojenych oblasti kompetenci:

o Stelesnenie hodndt udrzatelnosti

o Prijatie komplexnostiv udrzatelnosti

o Predstava udrzatelnej buddcnosti

« Konaniev prospech udrzatelnosti

Tieto oblasti kompetencii su dalej rozdelené do
dvanastich  Specifickych kompetencii v oblasti
udrzatelnosti, ktoré podporuju kritické myslenie,
systémové myslenie, ucenie sa zamerané na
budanost zodpovedné rozhodovanie a aktivnu
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Pre pracovnikov s mladezou ponuka GreenComp cenny ramec pre nhavrhovanie
vzdelavacich aktivit, rozvoj vzdelavacich wsledkov, hodnotenie rozvoja kompetencii a
integraciu principov udrzatelnosti do praxe prace s miladezou. Ramec tiez poskytuje
spolocny jazyk, ktory mdze podporit spolupracu medzi vzdeldvacimi sektormi a
europskymi projektmi.

-Zdroje vzdelavania pre trvalo udrzatelnhy rozvoj UNESCO
Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kulturu (UNESCO) zohrava
veducu Ulohu v podpore vzdeldvania pre trvalo udrzatelny rozvoj (VUR) na celom svete.
Zdroje UNESCO podporuju pedagdgov pri pomoci Studentom pochopit vzajomne
prepojené environmentalne, socialne a ekonomické rozrmery udrzatelnosti a zaroven
rozvijat kompetencie potrebné na riesenie globalnych wziev.

Jednou z najddlezitejSich publikacii UNESCO je Vzdelavanie pre trvalo udrzatelny rozvo;
Plan, ktory nacrtava strategické priority a opatrenia pre rozvoj vzdelavania v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja na celom svete. UNESCO tiez poskytuje rozsiahle usmernenia
tykajuce sa integracie tém tnvalo udrzatelného rozvoja do vzdelavacich programov a
podpory transformacnych vzdelavacich pristupov, ktoré podporuju kriticku reflexiu, Ucast a
konanie.

Tieto zdroje sU obzviast dolezité pre pracovnikov s miladezou, pretoze kladu déraz na
metodiky zamerané na Studenta, zapojenie komunity, globalne obcianstvo a rozvoj
praktickych kompetencii, ktoré mdzu prispiet k udrzatelnému rozvoju na lokalngj a
globalnegj urovni.

-Vzdelavacie zdroje pre ciele trvalo udrzatelného rozvoja

Ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDC) Organizacie Spojenych narodov poskytuju
globalne uznavany ramec pre riesenie hlavnych socidlnych, environmentdlnych a
ekonomickych wziev. Hoci vaetkych sedemnast cielov je vzajomne prepojenych, niektoré
Z nich sU olb2vast relevantné pre

Projekt FEEL GREEN vratane:
o Ciel'4: Kvalitné vzdelavanie
o Ciel'7: Dostupna a Cista energia
o CielT: Udrzatelné mesta a komunity
o Ciel12: Zodpovedna spotrelba a wroba
 Ciel'13:Opatrenia v oblasti klimy

Na podporu ucenia sa o cieloch udrzatelného rozvoja a ich praktickom uplatneni bolo
wtvorenych mnozstvo vzdelavacich zdrojov. Medzi tieto materidly patria prirucky pre
ucitelov, balicky aktivit, plany hodin, interaktivne nastroje a pripadové studie uréené pre
rozne vekove skupiny a vzdelavacie kontexty.

Pre pracovnikov s miladezou poskytuju vzdelavacie zdroje o cieloch udrzatelného rozvoja
praktické prilezitosti na prepojenie lokalnych environmentalnych aktivit so SirsSimi cielmi
globdlnej udrzatelnosti. Taktiez pomahaju miladym ludom pochopit, ako individualne a
kolektivne akcie prispievaju k udrzatelnému rozvoju a pozitivnym socialnym zmenam.
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-Zdroje vzdelavania v oblasti klimy a udrzatelnosti Klimatické zmeny predstavuju jednu z
Nnajwznamnejsich wziev, ktorym Celia sucasné a buduce generacie. Efektivne vzdelavanie
v oblasti klimy pomaha Studentom pochopit priciny a désledky klimatickych zmien a
zaroven im umoznuje konat informovane a zodpovedne.

Sirokd Skala vzdeldvacich zdrojov v oblasti klimy a udrzatelnosti je k dispozcii
prostrednictvorm medzinarodnych organizacii, vzdelavacich institdcii, environmentalnych
minmowviadnych organizacii a wyskumnych centier. Tieto zdroje Casto poknywvaju témy ako:
Klimatoldgia a vplywy Klimatickych zmien

Biodiverzita a ochrana ekosystémov

Principy obehového hospodarstva

Udrzatelna spotreba a wroba

Environmentalna spravodlivost

Odolnost a adaptacia komunity

Opatrenia a obhajoba v oblasti klimy

Mnohé zdroje zahfmaju prakticke aktivity, diskusné prirucky, interaktivhne cvicenia, pristupy
k vzdelavaniu zalozené na projektoch a nastroje komunitnej Cinnosti, ktoré mozno priamo
integrovat do aktivit v oblasti prace s mladezou. Pouzivanim tychto materidlov mdzu
pracovnici s miadezou poméct Ucastnikom prekonat rdmec povedomia a rozvijat
sebavedomie a zrucnosti potrebné na zmyslupiné rieSenie  environmentalnych
problémov.

-Vzdeldvacie materidly o energetickej Gcinnosti

Energeticka Ucinnost je jednym z najdostupnejsich a najefektivnejsich spdsobov, ako znizit
Vplyv na zivotné prostredie, znizit spotrebu energie a prispiet k opatreniam v oblasti klimy. Z
tohto dévodu predstavuje Ustrednu tému projektu FEEL GREEN.

Vzdelavacie zdroje o energetickej UCinnosti pomahaju Studentom pochopit, ako sa
energia wraba, spotrebuva a riadi, a zaroven poskytuju prakticke stratégie na znizenie
plytvania energiou v kazdodennom Zzivote. Medzi typické témy, ktoré tieto materidly
poknyvaju, patria:
« Pochopenie spotreby energie
Postupy Uspory energie v domacnostiach
Energeticky Usporné technologie
RieSenia obnovitelnej energie
Udrzatelny Zivotny Sty
Energetickeé audity a monitorovanie
Iniciativy komunitnej energetiky

Mnohé vzdelavacie materialy o energetickej ucinnosti kombinuju teoretickeé znalosti s
praktickymi aktivitami, ¢o umoznuje Ucastnikom skumat spotrebu energie v ich
domovoch, skolach, miadeznickych centrach aletbo miestnych komunitach. Takéto zdroje
podporuju aktivne ucenie a poskytujd miladym ludom prilezitosti uplatriovat koncepty
udrzatelnosti v realnych kontextoch.

Integraciou vzdelavacich materialov o energetickej Ucinnosti do aktivit prace s miladezou
mozu facilitatori podporit rozvoj environmentalne zodpovedného spravania a posilnit
postavenie miadych ludi, aby sa stali aktivnymi prispievatelmi k udrzatelnejsej buddcnosti.
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6.2 SUpravy nastrojov a prakticke
prirucky:

Praktické supravy nastrojov a metodické prirucky patria medzi najcennejSie zdroje dostupné pre
pracovnikov s mladezou zapojenych do vzdelavania v oblasti udrzatelnosti. Zatial Co teoretické
znalosti poskytuju délezity zaklad pre pochopenie environmentalnych wziev, praktické sUpravy
nastrojov pomahaju prelozit tieto znalosti do zmysluplnych vzdeldvacich skisenosti a aktivit v
komunite. Ponukaju struktdrované metodiky, aktivity pripravené na pouzitie, techniky facilitacie,
pracovneé listy, pripadove studie a implementacné pokyny, ktoré podporuju planovanie a realizaciu
efektivnych vzdelavacich intervencii.

Zdroje uvedené vV tejto Casti boli wiorané, pretoze kombinuju vzdelavaciu kvalitu s praktickou
uplatnitelnostou. Poskytuju pracovnikom s miadezou konkrétne nastroje, ktoré mozno prispdsobit
roznym vzdelavacim prostrediam, cielowym skupindm a komunitnym kontextom a zaroven
podporuju aktivnu Ucast, kritické myslenie, environmentalnu zodpovednost a zmenu spravania.

-Subor nastrojov UNICEF pre miadez a klimu Subor nastrojov UNICEF pre miadez a klimu ol
wvinuty s cielom posilnit pochopenie Klimatickych zmien pre mladych ludi a stat sa aktivnymi
Ucastnikmi iniciativ v oblasti klimy. Sulbor nastrojov poskytuje pristupné vzdelavacie materidly, ktoré
wysvetluju koncepty stvisiace s klimou a zaroven podporuju zapojenie miladeze, obhajolbu a Uéast
komunity.

Zdroj kombinuje vedecké informacie s praktickymi aktivitami a participativnymi vzdelavacimi
pristupmi, ktoré umozruju miladym ludom skdmat environmentalne wzvy a identifikovat lokalne
relevantné rieSenia. Osobitny dbraz sa kladie na rozvoj kritického myslenia, podporu
environmentalnegj zodpovednosti a podporu aktivit vedenych miladezou.

Pre pracovnikov s mladezou ponL'Jka sada nastrojov rézne zdroje na ulahcenie prace vratane
dliskusnych aktivit, reﬂexnych cviceni, skupinowych projektov a nastrojov na planovanie akcii. Tieto
materialy je mozné prlsposob|t pre workshopy, kampane na zvySovanie povedom|a Skolske aktivity
a iniciativy zamerané na zapojenie komunity. Sada nastrojov je olbzviast cenna na predstavenie tém
sUvisiacich s klimou miladému publiku pristupnym a interaktivnym spdsolbom.

-Subor nastrojov Climate Box Climate Box je medzinarodny vzdelavaci subor nastrojov uréeny na
podporu vzdeldvania v oblasti zmeny klimy a udrzatelnosti prostrednictvom interaktivnych a
zazitkowch vzdelavacich pristupov. Subor nastrojov, wvinuty s prispevikami environmentalnych
expertov a pedagdgov, poskytuje komplexné vzdelavacie materialy poknyvajuce klimatoldgiu,
biodiverzitu, udrzatelny rozvoj, manazment zdrojov a ochranu Zivotného prostredia.

Jednou z klticowych silnych stranok projektu Climate Box je jeho déraz na aktivne ucenie. Namiesto
prezentovania informacii prostrednictvom tradicnych prednasok sUlbor nastrojov povzbudzuje
Studentov k skimaniu environmentalnych problémoy, Ucasti na simulaciach, zapdjaniu sa do
spolocnych aktivit a wvoju praktickych rieSeni problémov udrzatelnosti.

Subor nastrojov olbsahuje plany hodin, sprievodcov aktivitami, vizualne materidly, pripadove studie a
vzdeldvacie hry, ktoré mozno pouzit v réznych vekowch skupinach a vzdelavacich prostrediach.
Pracovnici s mladezou moézu tieto zdroje wuzit na podporu environmentalneho povedomia,
podporu projektového vzdeldvania a povzbudzovanie miadych ludi, aby sa aktivne podielali na
iniciativach udrzatelnosti vo svojich komunitach.

Metodika Uspory energie -50/50

N

Feel Green



Metodika Uspory energie 50/50 je prakticky pristup, Ktory podporuje zmenu  spravania
prostrednictvom aktwneJ Ucasti na opatrenlach na Usporu energle Metodika, povodne wvinuta
pre Skoly a verejné institlicie, umozruje pouzivatelom prevziat zodpovednost za spotrebu energie
a identifikovat prilezitosti na znizenie plytvania energiou prostrednictvom jednoduchych
kazdodennych cinnosti.

Tento pristup je zalozeny na principe, Ze jednotlivei m&zu vyznamne ovplyvnit vzorce spotreby
energie prostrednictvom zmien v spravani UCastnici sa aktivne podielajd na monitorovani
spotreby energie, identifikacii neefektivnosti, wkondvani energetickych auditov a navrhovani
praktickych rieseni na znizenie spotreby.

Metodika sa zwyCajne riadi struktdrovanym procesom, ktory zahfmha:
o PosUdenie sucasnej spotreby energie.

Whkonavanie prieskurmov Uspor energie.

Implementacia opatreni na zmenu spravania.

Monitorovanie pokroku a wsledkov.

Zdielanie zisteni so Sirsou komunitou.

Pre pracovnikov s milddezou ponuika metodika 50/50 wnikajlci rdmec na kombinovanie
vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti s praktickymi krokmi. Méze byt integrovand do workshopoy,
komunitnych projektov, partnerstiev skdl a miestnych kampani na zwsSovanie povedomia, ¢im
pomaha Ucastnikom prepajit teoretické koncepty s praktickymi postupmi v oblasti energeticke)
efektivnosti.

-Subory nastrojov Comppass a participacia Participacia je zakladnym principom prace s miladezou
a zakladnou suUcastou vzdelavania v oblasti udrzatelnosti. Manual Compass, ktory wpracovala
Rada Eurdpy, je jednym z najpouzivanejsich vzdelavacich zdrojov na podporu vzdelavania v oblasti
ludskych prav, demokratickej Ucasti, medzikultirneho dialdgu a aktivneho obcianstva medzi
mladymi ludmi.

Hoci sa Compass nezameriava Specificky na environmentalnu wchowu, poskytuje bohatu zbierku
metdd neformalneho vzdelavania, ktoré mozno efektivne prispdsobit témam slvisiacim s
udrzatelnostou. Manual olbsahuje simulacie, aktivity hrania roli, debaty, skupinové cvicenia, metddy
reflexie a techniky participativheho ucenia, ktoré podporuju kritické myslenie a aktivne zapojenie.

Okrem projektu Compass poskytuje niekolko stprav nastrojov zameranych na participaciu, ktoré
wvinuli eurdpske miladeznicke organizacie a vzdelavacie siete, praktické usmernenia k ulahceniu
participacie mladeze, zapojenia komunity, spolocného rozhodovania a projektov socialnych aktivit.
Tieto zdroje mézu pomact pracovnikom s miladezou wivarat inkluzivne vzdelavacie prostredia,
ktoré posilnuju mladych ludi, aby sa stali aktivnymi prispievatelmi k environmentalnym a
komunitnym iniciativam.

Vzdelavacie zdroje SALTO-YOUTH SALTO-YOUTH je jednym z najddlezitejsich centier zdrojov
podporujucich pracu s miladezou, neformalne vzdelavanie a eurdpsku spolupracu. Jeho rozsiahla
Zbierka publikacii, Skoliacich materialov, metodickych nastrojov a vzdelavacich zdrojov poskytuje
cennU podporu pre pracovnikov s miadezou, ktori sa snazia zlepsit kvalitu svojej vzdelavace) praxe.

Mnohé zdroje SALTO-YOUTH sa zameriavaju na témy priamo slvisiace s projektormn FEEL GREEN,
vratane aktivne] Ucasti, zazitkoveho ucenia, rozvoja kompetencii, projektoveho riadenia, zapojenia
komunity, inklUzie a udrzatelnosti. Platforma tiez ponuka praktické poradenstvo pri navrhovani
vzdelavacich aktivit, ulahcovani skupinowych procesov, hodnoteni wsledkov vzdeldvania a podpore

posilnenia postavenia miadeze.
(ﬂi ii)
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Ob2vliast cenné sU zdrgje SALTO tykajuce sa kvalitnych vzdelavacich procesov a
vzdeldvania zalozeného na kompetenciach, ktoré st Uzko v sulade s cielmi GreenComp a
sUCasnymi ramcami vzdelavania v oblasti udrzatelnosti. Tieto materialy pomahaju
pracovnikom s miadezou navrhovat zmyslupliné vzdelavacie skudsenosti, ktoré idu nad
ramec zvwsovania povedomia a podporuju rozvoj praktickych kompetencii a dihodobu
Zmenu spravania.

Subory nastrojov a praktické prirucky uvedené v tejto Casti spolu poskytuju pracovnikom s
mladezou Siroku Skalu metodik a vzdelavacich nastrojov, ktoré mézu posilnit vzdelavanie v
oblasti udrzatelnosti, podporit zapojenie komunity a prispiet k rozvoju zelensich a
odolnejsich komunit.

6.3 Publikacie a politické zdroje EU:

Politické ramce a strategické publikacie poskytuju dolezity zaklad pre vzdelavanie v oblasti
udrzatelnosti a environmentdlne opatrenia. Pomahaju pracovnikom s mladezou
pochopit Sirsi eurdpsky a medzindrodny kontext, v ktorom sa iniciativy v oblasti
udrzatelnosti wvijaju a implementujd, a zaroven ponudkaju usmernenia tykajlce sa priorit,
cielov a odporucanych opatreni. Znalost tychto ramcov méze podporit navrh vzdelavacich
aktivit, posilnit planovanie projektov a zabezpedit stlad so sucasnym wavojom politik
tykajucich sa opatreniv oblasti klimy, udrzatelnosti a Ucasti miladeze.

Zdroje uvedené v tejto Casti predstavuju niektoré z najvplywnejsich eurdpskych a
medzindrodnych rdmcov, ktoré dnes formuju vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti a
environmentalnu politiku. Spolocne poskytuju cenny referencny bod pre pracovnikov s
mladezou, ktori sa snazia prepagjit miestne vzdelavacie aktivity so SirSimi cielmi a politickymi
prioritami udrzatelnosti.

- Eurdpska zelena dohoda Eurépska zelena dohoda je hlavnou stratégiou Eurdpskej Unie
na dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050 a wbudovanie udrzatelnejsej, zdrojovo
efektivnejse) a konkurencieschopnejse] ekonomiky. Zelena dohoda, ktord zaviedla
Eurdpska komisia, poskytuje komplexny ramec na rieSenie klimatickych zmien, straty
biodiverzity, zneCistenia, udrzatelnej energie, rozvoja olbehového hospodarstva a ochrany
Zivotného prostredia.

Stratégia uzndva, Ze dosiahnutie udrzatelnosti si wZaduje opatrenia vo vsetkych sektoroch
spolocnosti vratane vzdelavania a zapojenia miadeze. Zdoraznuje dolezitost wihavenia
obc¢anov vedomostami a kompetenciami potrelonymi na podporu zelenej transformacie
a aktivnu Ucast na Usili o udrzatelny rozvo.

Pre pracovnikov s miladezou ponuka Eurdpska zelend dohoda cenny pohlad na dihodobé
environmentalne priority Eurdpskej Unie a poskytuje politicky kontext pre vzdelavacie
aktivity sUvisiace s udrzatelnostou, opatreniami v oblasti klimy, energetickou U¢innostou a
environmentalnym obcianstvom. Pochopenie zelene] dohody mdze organizaciam tiez
pomabct zosUladit ciele projektov so SirSimi eurdpskymi  prioritami @ moznostami
financovania.
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- Priority programu Erasmust v oblasti zivotného prostredia a klimy Environmentalna
udrzatelnost a opatrenia v oblasti klimy predstavuju jednu z horizontalnych priorit
programu Erasmus+. Prostrednictvom tejto priority sa program Erasmus+ snazi
podporovat environmentalne zodpovedné postupy, zwsovat povedomie o wzvach
sUvisiacich s klimou a povzbudzovat organizacie a UcCastnikov, aby prispievali k
udrzatelnému rozvoju.

Projekty financované v ramci programu Erasmus+ sa waywaju, aby do svojich aktivit a
organizacnych postupov integrovali environmentalne aspekty. To zahfha podporu
udrZatelného spravania, znizovanie vplywov na zivotné prostredie, podporu zelenych
kompetencii a povzbudzovanie k aktivnej Ucasti na environmentalnych iniciativach.

Pre pracovnikov s mladezou poskytuje environmentalna priorita programu Erasmus+
strategicky smer aj prakticky ramec pre zaclenenie udrzatelnosti do aktivit v oblasti prace s
mladezou. Zdéraznuije tiez ddleZitost wuzivania vzdelavacich projektov ako prilezitosti na
podporu environmentalneho povedomia, zmeny spravania a zapojenia mladych ludi do
komunity.

Projekt FEEL GREEN priamo prispieva k tymto prioritam podporou rozvoja zelenych
zruCnosti, propagaciou vzdelavania v oblasti energetickej efektivnosti a povzbudzovanim
udrzatelného Zivotného Stylu medzi miladymi ludimi a pracovnikmi s miadezou.

-Ramec GreenComp GreenComp, Eurdpsky ramec kompetencii v oblasti udrzatelnosti,
predstavuje jeden z najwznamnejsich nedavnych wavojov v oblasti vzdelavania v oblasti
udrzatelnosti v Eurdpe. Ramec, ktory wvinulo Spolocné wskumné centrum Eurdpske)
komisie, stanovuje spolocné chapanie kompetencii potrebnych pre udrzatelnost a
celozivotné vzdelavanie.
GreenComp identifikuje dvanast kompetencii v oblasti udrzatelnosti rozdelenych do
Styroch oblasti kompetenci:

o Stelesnenie hodndt udrzatelnosti

o Prijatie komplexnosti v udrzatelnosti

o Predstava udrzatelnej buddcnosti

» KonanievV prospech udrzatelnosti
Tento rdmec podporuje pedagdgoy, skolitelov, pracovnikov s milddezou a organizacie pri
navrhovani vzdelavacich skusenosti, ktoré podporuju  kritické myslenie, systemove
myslenie, zodpovednost, spolupracu a aktivne zapojenie sa do wziev udrZzatelnosti.
V ramci projektu FEEL GREEN sluzi GreenComp ako ddlezity referencny bod pre wwvoj
vzdelavacieho olbsahu, vzdelavacich cielov a pristupov k vzdelavaniu v oblasti udrzatelnosti
zalozenych na kompetenciach. Poskytuje tiez uzitocny ramec pre hodnotenie wsledkov
vzdelavania a podporu dlhodobej zmeny spravania.

- RAmce udrzatelnosti UNESCO UNESCO wypracovalo mnozstvo vplywnych rdmcov a
strategickych dokumentoy, ktoré usmernuju globalne Usilie v oblasti vzdelavania v oblasti
udrzatelnosti. Medzi najvwyznamnejSie patri Plan vzdelavania pre udrzatelny rozvoj (ESD),
ktory nacrtava priority a opatrenia na integraciu udrzatelnosti do vzdelavacich systémov a
vzdelavacich prostredi na celom svete.
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Pristup UNESCO kladie déraz na transformacné vzdelavanie, ktoré umoznuje
jednotlivcom prispievat k udrzatelnému rozvoju  prostrednictvom  informovaného
rozhodovania, kriticke] reflexie a zodpovedného konania. Organizacia podporuje
vzdelavacie pristupy, ktoré su participativne, zamerané na studenta, orientované na akciu a
prepojené s wzvami redlneho sveta.

Ramce UNESCO tiez zdéraznuju dolezitost rozvoja klucowch kompetencii v oblasti
udrzatelnosti vratane systémového myslenia, spoluprace, selbbauvedomenia, myslenia do
buddcnosti a rieSenia problémov. Tieto principy Uzko slvisia s cielmi projektu FEEL GREEN
a poskytuju cenné usmernenie pre pracovnikov s miladezou, ktori sa snazia poskytovat
zmysluplné vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti.

Cerpanim zo zdrojov UNESCO médzu pracovnici s middezou posilnit kvalitu vzdelavania
svojich aktivit a zaroven zabezpedit sulad s medzindarodne uznavanymi zasadami
vzdelavania v oblasti udrzatelnosti.

-Ciele trvalo udrzatelného rozvoja OSN Ciele trvalo udrzatelného rozvoja (SDG) prijala
Organizacia Spojenych narodov v roku 2015 ako sucast Agendy 2030 pre trvalo udrzatelny
rozvoj. Sedemnast cielov poskytuje globdlny rdmec pre rieSenie hlavnych socidlnych,
ekonomickych a environmentalnych wziev a zarovert podporuje tnvalo udrzatelny a
iNkluzivny rozvoj.

Pre projekt FEEL GREEN je obzviast relevantnych niekolko cielov udrzatelného rozvoja,
vratane:
o Cieludrzatelného rozvoja €. 4: Kvalitné vzdelavanie
o Ciel'udrzatelného rozvoja €. 7: Dostupna a Cista energia
Ciel' udrzatelného rozvoja €. T1: Udrzatelné mesta a komunity
Ciel' udrzatelného rozvoja ¢.12: Zodpovedna spotrelba a wroba
Ciel' udrzatelného rozvoja ¢.13: Opatrenia v oblasti klimy
Ciel' udrzatelného rozvoja €.17: Partnerstva pre dosiahnutie cielov

Ciele udrzatelného rozvoja pomahaju pracovnikom s miladezou prepaojit lokalne
vzdelavacie aktivity so SirSimi globalnymi wzvami a demonstruju, ako individualne a
komunitné akcie prispievaju k udrzatelnému rozvoju. Poskytuju tiez uzitoCny ramec pre
navrhovanie projektov, definovanie vzdeldvacich cielov, meranie vpywu a podporu
aktivneho obcianstva.

Pre mladych ludi Ciele udrzatelného rozvoja ponukaju pristupnu a inSpirativnu viziu
udrzatelnejsej buddcnosti, zatial o pre miladeznicke organizacie slUzia ako prakticky
referenCny materidl pre planovanie, implementaciu a hodnotenie iniciativ zameranych na
udrzatelnost. Integraciou Cielov udrzatelného rozvoja do vzdeldvacich aktivit mézu
pracovnici s miadezou pomadct studentom pochopit prepojent povahu globalnych vyziev
aich Ulohu priwtvarani pozitivnych environmentalnych a socialnych zmien.
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6.4 Webové stranky a digitalne platformy:

Digitalne technologie wrazne rozsirili pristup k vzdeldvaniu v oblasti udrzatelnosti a
spristupnili pedagdgom a Studentom na celom svete wysokokvalitné vzdelavacie
materialy, moznosti odborng] pripravy, wskumné zdroje a siete spoluprace. Pre
pracovnikov s miladezou poskytuju online platformy cenné prilezitosti na posilnenie
odbornych kompetencii, pristup k inovativnym vzdelavacim zdrojom, objavovanie
osvedéenych postupov a zapojenie sa do medzinarodnych komunit udrzatelnosti.

Weboveé stranky a digitalne platformy uvedené v tejto sekcii boli whrané, pretoze
ponUkaju spolahlivé, aktudlne a volne dostupné zdroje slvisiace s udrzatelnostouy,
opatreniami v oblasti klimy, environmentdlnou wchowvou, UCastou mladeze a
energetickou efektivnostou. Tieto platformy mdzu podporovat profesionalny rozvoj
pracovnikov s miladezou aj realizaciu vzdelavacich aktivit v ramci projektu FEEL GREEN a
mMimo neho.

-Portal UNESCO pre vzdelavanie v oblasti udrzatelného rozvoja Portal UNESCO pre
vzdeldvanie v oblasti udrzatelného rozvoja (ESD) je jednym z najkomplexnejSich
globalnych zdrojov venovanych vzdelavaniu v oblasti udrzatelnosti. Platforma poskytuje
pristup k politickym dokumentom, vzdelavacim ramcom, ucebnym materidlom,
wskumnym publikaciam, pripadowm studiam a medzinarodnym iniciativam, ktoré
podporuju integraciu udrzatelnosti do vzdelavace) praxe.

Portal propaguije viziu UNESCO o transforrnacnom vzdelavani a povzbudzuje studentov
k rozvoju vedomosti, zrucnosti, hodnét a postojov potrebnych na prispenie k
udrzatelnejsej budulcnosti. Zdroje dostupné prostrednictvom platformy sa zaoberaju
Sirokou Skalou tém vratane Kklimatickych zmien, biodiverzity, udrzatelného zivotného
Stylu, globalneho obcianstva a environmentalnej zodpovednosti.

Pre pracovnikov s mladezou sluzi portal UNESCO ESD ako cenny zdroj vzdelavacich
materialov, metodického poradenstva a prikladov inovativnych postupov vzdelavania v
oblasti udrzatelnosti z celého sveta.



-UN CCe-Learn UN CCe-Learn je globdlna online
vzdelavacia platforma venovana vzdelavaniu v oblasti
zmeny klimy a trvalo udrzatelného rozvoja. Platforma,
ktoru podporuje viacero agentur OSN, ponuka siroku
Skalu bezplatnych online kurzov urCenych na
prehlbenie vedomosti a budovanie kapacit v oblasti
opatreni v oblasti klimy, udrzatelnosti a
environmentalneho riadenia.
Kurzy poknnvaju témy ako:

o VedaozmeneKklimy
Adaptacia a odolnost
Obnovitelnd energia
Udrzatelna spotrela
Zelena ekonomika
Environmentalna politika
Financovanie klimatickych opatreni

Mnohé kurzy su dostupné vo viacerych jazykoch,
vdaka ¢omu sU pristupné pre rozne publikum.
Pracovnici s mladezou mézu platformu wuzivat na
svoj Mastny profesionalny rozvoj aj ako zdrg
odporucanych vzdelavacich prilezitosti pre mladych
ludi, ktori sa zaujimaju o udrzatelnost a opatrenia v
oblasti klimy.

-SDG Academy SDG Academy je online vzdelavacia
iNiciativa, ktora poskytuje bezplatné, wsokokvalitné
vzdelavacie zdroje zamerané na ciele tnalo
udrzatelného rozvoja OSN. Platforma ponuka online
kurzy, prednasky, vzdelavacie videa a vzdelavacie
moduly wvinuté medzindrodnymi  expertmi  a
poprednymi akademickymi institUciam.
Akadémia skdma Sirokd skalu tém suvisiacich s
udrZatelnostou vratane:

o Udrzatelny rozvoj
Opatrenia v oblasti klimy
Cistaenergia
UdrZatelné mesta
Riadenie zivotného prostredia
Socidlna inovacia
Clobalne obcCianstvo

Jednou z hlavnych silnych stranok platformy je jej
schopnost  prepojit  globalne wzw v oblasti
udrzatelnosti s praktickymi rieSeniami a prikladmi z
realneho sveta. Pracovnici s mladezou mézu wuzivat
zdroje Akadémie SDG na prehlbenie svoho
chdpania otdzok udrzatelnosti a obohatenie
vzdelavacich aktivit o obbsah zalozeny na dékazoch.
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-Eurdpsky klimaticky pakt Eurdpsky klimaticky pakt je iniciativa Eurdpskej Unie, ktoregj
cielom je povzbudit ob¢anov, organizacie, komunity a institdcie k aktivitarm na podjporu
klimatickej neutrality a environmentalnej udrzatelnosti. Platforma slUzi ako priestor na
spolupracu, kde si jednotlivci a organizacie mdzu wmienat skisenosti, wuzivat zdroje,
zUCastnovat sa podujati a zapdjat sa do iniciativ sUvisiacich s klimou v celej Eurdpe.

Klimaticky pakt podporuje opatrenia v oblastiach, ako su:
o Energeticka U¢innost
 Udrzatelnd mobilita
o Adaptacia nazmenu klimy
» Ochrana biodiverzity
o Zelenyzivotny styl
o Zapojenie komunity

Pre pracovnikov s miladezou platforma poskytuje pristup k praktickym prikladom
opatreni v oblasti klimy, vzdeldvacim zdrojom, moznostiam wtvarania sieti a
inSpirativnym pribehom z miestnych komunit v celej Eurépe. Tieto priklady mézu slizit
ako cenné referencie pri navrhovani miestnych projektov udrzatelnosti a aktivit
Zameranych na zapojenie komunity.

- Eurdpsky portal pre miadez Eurdpsky portal pre miladez je hlavnou online branou k
informaciam a prileZitostiam dostupnym pre miladych ludi v celej Eurdpe. Platforma,
ktord wwvinula Eurdpska komisia, poskytuje pristup k vzdelavacim  zdrojom,
dobrovolnickym  prilezitostiam, programom  mobility, vzdeldvacim  aktivitdm a
iniciativam zameranym na Uc¢ast mladeze.

Pre vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti maju osobitny vwwznam sekcie venované:
Prilezitosti v Eurdpskom zbore solidarity

Projekty s Ucastou mladeze

Dobrovolnicke iniciativy

Environmentalne kampane

Aktivity zamerané na europske obCianstvo

Programy zapojenia komunity

Pracovnici s mladezou mézu portal wuzit na identifikaciu prilezitosti pre mladych ludi,
aby sa zapajili do iniciativ v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti na miestne,
narodnej a eurdpskej Urovni. Platforma tiez ponuka cenné informacie o moznostiach
financovania a europskych prograrmoch zameranych na miadez

-Platformy obcCianskej vedy
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Platformy obcianskej vedy umoznuju jednotlivcom aktivne prispievat k vedeckému
wskumu  zhromazdovanim, zdielanim @  analyzou Udajov  slvisiacich s
environmentalnymi a spolocenskymi wzvami. Tieto platformy poskytuju wnikajuce
prilezitosti na zazitkové ucenie a zapojenie komunity a zaroven pomahaju ucastnikom
rozvijat pozorovacie, wskumneé a kritické myslenie.

Iniciativy obcianskej vedy su obzviast dolezité pre vzdeldvanie v oblasti udrzatelnost,
pretoze povzbudzuju studentov, aby sa priamo zapdjali do redlnych environmentalnych
problémov a prispievali kzmysluplnemu wskumnému Usiliu.

Medzi priklady Siroko pouzivanych platforiem obcianskej vedy patria:

iNaturalist Clobdlna platforma pre biodiverzitu, ktora umozriuje pouzivatelom
zaznamenavat a identifikovat rastlinné a ZivoCisSne druhy a zaroven prispieva k
ronitorovaniu a ochrane biodiverzity.

Clobe Obsenver Iniciativa obcCianske] vedy podporovana NASA, ktora umoznuje
UCastnikom zhromazdovat environmentalne Udaje tykajuce sa krajinngj poknywky,
oblakov, vodnych zdrojov a stavu ekosystémov.

Eurdpska asocidcia obcianskej vedy (ECSA) Siet, ktora propaguje obcianske vedecké
projekty v celg] Eurdpe a poskytuje pristup k nastrojom, metodikdm a prikladom
komunitnych wskurnych iniciativ.

Zapojenim sa do platforiem obcianskej vedy mdzu pracovnici s mladezou wtvarat
autentické vzdelavacie zazitky, ktoré kombinuju environmentalnu wychowu, Ucast
komunity, vedecky wskum a aktivne obcianstvo. Tieto platformy Uzko slvisia s pristupmi
zazitkoveho a participativneho ucenia propagovanymi v ramci projektu FEEL GREEN.
Webové stranky a digitalne platformy uvedené v tejto Casti poskytuju pracovnikom s
miladezou Siroku skalu prilezitosti na vzdelavanie, wtvaranie sieti, objavovanie zdrojov a
zapojenie sa do komunity. Spolocne tvoria cenny digitalny ekosystém, ktory mdze
podporovat osobny profesiondlny rozvoj aj poskytovanie wsokokvalitnych vzdelavacich
aktivit v oblasti udrzatelnosti.
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6.5 Multimedialne zdroje:

Multimedidlne zdroje sa stavaju Coraz dllezitejSimi v ramci vzdelavania v oblasti
udrZatelnosti a prace s miladezou, pretoze ponudkaju putavé a dostupné spdsoby
skdmania Zlozitych environmentalnych problémov. Prostrednictvom dokumentarmych
filmov, vzdelavacich videi, podcastov a inych digitalnych médii mdzu Studenti ziskat hlosi
vhlad do wziev v oblasti udrzatelnosti a zaroven prepajit teoretické koncepty s prikladmi
Z redlneho sveta a osobnymi skdsenostami. Multimedidlne zdroje sU obaviast cenné v
ramci neformalneho vzdeldvania, pretoze mozu stimulovat diskusiu, povzibudzovat
kritické myslenie, podporovat zazitkové ucenie a 2vySovat angazovanost Studentov.

Pre pracovnikov s miladdezou mézu multimedialne materidly slUzit na viacero Ucelov
vratane predstavenia novych tém, poskytovania pripadovych studii, podpory reflexnych
aktivit, obohacovania workshopov a motivovania Ucastnikov k skdmaniu otazok
udrzatelnosti nad ramec formalneho vzdelavacieho prostredia. NizSie uvedené zdroje
predstavuju wher vseobecne uzndavanych multimedidlnych materidlov, ktoré mdzu
podporit vzdeldvanie v oblasti udrZatelnosti, zmeny klimy a energetickej efektivnosti.
Vzdeldvacie dokumentarme filmy Dokumentame filmy patria medzi najsiingjsie
vzdelavacie nastroje na zwsSovanie povedomia o environmentalnych wzvach a
inSpiraciu k cinom. Kombinaciou vedeckych dbkazov, osobnych pribehov, vizualneho
rozpravania pribehov a prikladov z redlneho sveta mézu dokumentarne filmy pomaéct
Studentom lepSie pochopit Naliehavost a Zlozitost otdzok udrzatelnosti.

Nasledujuce dokumentarne filmy st obzviast relevantné pre pracovnikov s mladezou a
Studentov so zaujmom o udrZatelnost:

NaSa planéta Serial Nasa planéta, ktorého rozpravacom je Sir David Attenborough,
skima rozmanitost zivota na Zemi a zaroven zdbraznuje vplyv ludskych Cinnosti na
ekosystémy, biodiverzitu a prirodné zdroje. Serial nabada divakov k zamysleniu sa nad
vztahom medzi ochranou zivotného prostredia a ludskym blahobytom.

Pred potopou Tento dokument sleduje herca a environmentalneho aktivistu Leonarda
DiCapria na jeho cestach po svete, kde skima priciny a désledky klimatickych zmien.
Film predstavuje vedecké ddkazy, rozhovory s odbornikmi a priklady klimatickych
problémov, ktoré ovplyvnuju komunity na celom svete.

Zivot na nasgj planéte V tomto dokumentarnom filme David Attenborough uvazuje o
svojom Zzivote stravenom pozorovanim prirody a sklima zmeny v zivotnom prostredi, ku
ktorym doslo v poslednych desatrociach. Fim ponuka varovanie pred zhorSovanim
Zivotného prostredia a zaroven nadejnu viziu udrzatelnejsej budUcnosti.

Prekonavanie hranic: Veda o nasegj planéte Tento dokumentarny film, zalozeny na
koncepte planetarmych hranic, skdma environmentalne limity, v ramci ktorych mdze
ludstvo bezpecne fungovat. Wevetluje, ako ludské Einnosti oviplywriuju zemské systémy
azdbraznuije rieSenia, ktoré mézu spolocnostiam pomadct pri prechode na udrzatelnost.
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Tieto dokumentarme fimy je mozné zaclenit do
workshopov, diskusnych  skupin, kampani na
2wysSovanie povedomia a aktivit reflexivneho ucenia.
Facilitatori sa wzyvaju, aby premietania sprevadzali
riadenymi diskusiami a cviceniami kritickej reflexie,
ktoré pomdzu Ucastnikom prepojit obsah s ich
Viastnymi skiisenostami a komunitami.

Vzdelavacie video kanaly Online vzdelavacie video
kanaly poskytuju flexibiiné a dostupné vzdelavacie
prilezitosti pre pracovnikov s miladezou aj pre
miladych  ludi. Mnohé kandly  produkuju
wysokokvalitny obsah, ktory putawm a lahko
zrozumitelnym spbsobom wsvetluje
environmentalne problémy, koncepty udrzatelnostia
vedecky Wl . |

Na vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti su obzviast
uzitocné tieto kanaly:

TED-Ed ponuka animované vzdelavacie videa
poknvajuce Siroku skalu tém vratane Kklimatickych
zmien, biodiverzity, obnovitelnych zdrojov energie,
trvalo udrzatelného rozvoja a environmentalngj
zodpovednosti. Platforma tiez poskytuje diskusné
otazky a dalSie vzdeldvacie zdroje, ktoré mdzu
podporit vzdeldvacie aktivity.

Kurzgesagt — V skratke Kurzgesagt je vseobecne
uznavany pre svoje vizudlne putave animacie a
wsvetlenia zlozitych vedeckych tém zalozené na
dbékazoch. Mnohé videa skimaju wzawy v oblasti
udrzatelnosti, Klimatické zmeny, manazment zdrojoy,
stratu biodiverzity a budldce environmentdlne
scenare.

Zrychleny kurz ekoldgie Zrychleny kurz ekoldgie
poskytuje vzdelavacie video série, ktoré predstavuju
kltcové ekologické a environmentalne koncepty v
jasnom a pristupnom formate. Vided su obzviast
uzitoCné pre Studentov, ktori hladaju zakladné
vedomosti v oblasti environmentalng] vedy a
udrzatelnosti.

National Geographic National Geographic produkuje
Sirokd skalu vzdelavacich videi, dokumentarnych
filmov a kratkych filmov zameranych na ochranu
Zivotného prostredia, klimatické zmeny, ochranu
volne Zijlcich Zivocichov, trvalo udrzatelny rozvoj a
vedecky wskum.
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Vzdelavacie video kanaly mozno pouzit na predstavenie nowch tém, stimulaciu diskusie,
podporu samostatného ucenia a doplnenie aktivit workshopov. Vdaka kratkermu formatu
sU obzviast vhodné pre pracu s mladezou, kde sa ¢as a rozsah pozornosti mézu IiSit.

- Podcasty o udrzatelnosti Podcasty sa stali Coraz populdarnejsim vzdelavacim médiom a
ponUkaju dostupné prilezitosti na neustale vzdelavanie a profesionalny rozvoj. Podcasty o
udrzatelnosti umoznuju  posluchacom zaoberat sa environmentalnymi  otdzkami
prostrednictvorm rozhovorov, diskusii s odbornikmi, pripadowch studii a praktickych
prikladov a zaroven sa ucit viastnym tempom.

Nasledujlce podcasty poskytuju cenné poznatky o udrzatelnosti, opatreniach v oblasti
klimy a environmentalnych inovaciach:

RozhorCenie + Optimizmus Tento podcast, ktory moderuju popredni odbornici a
zastancovia klimy, skima politiku v oblasti klimy, environmentalne liderstvo, wzvy v oblasti
udrzatelnosti a Nnové rieSenia. Diskusie sa Casto konaju s tvorcami politik, vedcami,
podnikatelskymi lidrami a aktivistami z celého sveta.

TED Climate Tento podcast, ktory produkuje TED, predstavuje inSpirativne prednasky a
diskusie zamerané na zmenu klimy, environmentalne inovacie, trvalo udrzatelny rozvoj a
rieSenia orientované na buddcnost. Epizddy predstavuju rézne perspektivy a praktické
pristupy k rieSeniu environmentalnych wziev.

Definicia udrzatelnosti Tento podcast skima koncepty udrzatelnosti a aktualne
environmentalne problémy prostrednictvom pristupnych rozhovorov s wskumnikmi,
odbornikmi z praxe a expertmi. Epizddy sa Casto zameriavaju na praktické riesenia
udrzatelnosti a vznikajuce trendy.

Klimaticka otazka Podcast Klimaticka otazka, ktory produkuje BBC, skima aktualne témy
sivisiace s Kklimou, vedecky wanoj, politicke diskusie a  spoloCenské reakcie na
environmentalne wzw. Poskytuie wvazené a informativne diskusie vhodné pre
pedagdgov gj Studentov.

Podcasty mozno zaclenit do vzdelavacich aktivit ako materialy pred vzdelavanim, podnety
na reflexiu, zaciatok diskusie alebo zdroje nezavisiého vzdeldvania. SU obzviast uzitotné na
podporu kontinudlneho profesiondlneho rozvoja a povzibudzovanie k celozivotnému
vzdelavaniu medzi pracovnikmis mladezou.

Integraciou dokumentarnych filmov, vzdelavacich video kanalov a podcastov do svojej
praxe Mozu pracovnici s Middezou obohatit vzdelavacie skisenosti, zwsit zapojenie
UCastnikov a poskytnut Studentomn rézne pohlady na udrzatelnost a energeticku
Ucinnost. Tieto multimedidline zdroje dopliaju tradicné vzdelavacie materidly a pormahaju
wtvarat dynamickejsie, interaktivnejSie a efektivnejsie vzdelavacie prostredia.
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6.6 Otvorené vzdelavacie zdroje (OVZ2)

Otvorené vzdeldvacie zdroje (OVZ) sU wuchové, vzdelavacie a wskumné materidly, ktoré sd volne
dostupné na poutitie, adaptaciu a redistriblciu. Tieto zdroje mdbzu zahfhat vzdelavacie moduly,
plany hodin, sprievodcov aktivitami, vided, sUpravy nastrojov, pripadove studie, simulacie,
digitalne kurzy a kompletné vzdelavacie programy. OVZ zohravaju Coraz ddlezitejSiu Ulohu vo
vzdeldvani v oblasti udrZatelnosti tym, Ze Zlepsuju pristup ku kvalitnym vzdelavacim materialom
a podporuju spolupracu medzi pedagdgmi, organizaciami a Studentmi na celom svete.

Pre pracovnikov s miladezou poskytuju otvorené vzdelavacie zdroje flexibiiné a nakladovo
efektivne prilezitosti na obohatenie vzdelavacich aktivit, prispdsobenie obsahu miestnym
kontextom a priebeznu aktualizaciu vzdelavacich materidlov podla vznikajucich wziev v oblasti
udrzatelnosti. Vyuzivanie OER tiez podjporuje inovacie, zdielanie vedomosti a rozvoj inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia, ktoré podporuje celozivotné vzdelavanie a aktivnu Ucast.

Pochopenie otvorenych vzdelavacich zdrojov

Koncept otvorenych vzdelavacich zdrojov je zaloZzeny na principe, Ze vzdelavacie poznatky by
mali byt dostupné pre kazdého. OER su zwCajne publikované na zaklade otvorenych licencii,
ktoré umoznuju pouzivatelom uchovavat, opatovne pouzivat, revidovat, remixovat a dalgj
distribuovat vzdelavaci obsah.

V rdmci vzdelavania o udrzatelnosti poskytuju OER pristup k Sirokej Skale zdrojov, ktoré zahfmaju
zmenu klimy, ochranu Zivotného prostredia, obnovitelné zdroje energie, udrzatelny rozvoj, zelené
podnikanie, biodiverzitu, principy obehovéeho hospodarstva a zapojenie komunity.

Na rozdiel od tradicnych vzdelavacich materidlov sa OER ¢asto daju upravovat a prispdsobovat
tak, aby splfali Specifickeé potreby réznych skupin studentov, vzdelavacich prostredi a kultdrnych
kontextov. Tato flexibilita ich robi obzviast cennymi v ramci prace s miladezou, kde sa vzdelavacie
aktivity Casto prispdsobuju miestnym realitam a zaujmom ucastnikov.

VWyhody OER v praci s mladezou
Wuzivanie otvorenych vzdelavacich zdrojov ponuka pracovnikom s miladezou a miladeznickym
organizaciam mnozstvo whod.

Po prvé, OER wrazne Zlepsuju pristup k vzdelavacim materidlom odstranenim financnych a
geografickych bariér. Pracovnici s miladezou maju pristup k wsokokvalitnym zdrojom ez
ohladu na velkost alelbo rozpocet organizacie.

Po druhé, OER podporuju inovacie a kreativitu tym, ze umoznuju pedagdgom prispdsobovat a
upravovat materidly podla miestnych potrieb. Tato flexibilita je obzviast dolezitd pri rieseni
problémov udrzatelnosti, ktoré sa mdzu medzi komunitami a regionmi lisit.

Po tretie, OER podporuju spolupracu a zdielanie vedomosti medzi pedagdgmi, organizaciami,
wskumnikmi a odibornikmi z praxe. Prostrednictvom platforiem s otvorenym pristupom mozu
pracovnici s mladezou wuzivat medzinarodné odborné znalosti a priklady osvedCenych
postupov z roznych krajin.

OER napokon podporuju celozivotné vzdelavanie tym, ze poskytuju nepretrzity pristup k
aktualizovanym informaciam, moznostiam odborngj pripravy a vzdelavaciemu obsahu. To je
obzviast dolezité vo vzdelavani v oblasti udrzatelnosti, kde sa vedecké poznatky, wvoj politik a
environmentalne wzwy rychlo wnijaju.
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Odporucane platformy OER:

Otvorené vzdelavacie zdroje UNESCO (OER) Iniciativa OER organizacie UNESCO dgluzi ako
globalny referencny bod pre otvorené vzdelavanie. Platforma poskytuje politicke usmernenia,
praktické nastroje, vzdelavacie zdroje a medzindrodné priklady, ktoré podporuju
implermentaciu otvorenych vzdelavacich praktik v réznych sektoroch vzdelavania.

Eurépska platforma skolského vzdelavania

Tato platforma Eurdpskej komisie ponuka siroku skalu vzdelavacich ZdrOJOV prkladov projektov,
ucebnych materialov a prilezitosti na profe5|onalny rozvoj. Hocl je primarne urcena pre skoly,
mnohé zdroje je mozné prispdsobit aj pre pracu s mladezou a vzdelavacie aktivity v oblasti
udrzatelnosti.

Otvorené vzdelavacie zdroje Akadémie SDG

Akadémia SDG poskytuje bezplatné kurzy, prednasky, vzdelavacie moduly a vzdelavacie
materidly na univerzitngj Urovni zamerané na udrzatelny rozvoj a ciele udrzatelného rozvoja.
Zdroje kombinuju akademickd narocnost s praktickou relevantnostou a mdézu podporit
odbornu pripravu pracovnikov s miladezou aj zapojenie pokrocilych Studentov.

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+

Platformna wsledkov projektov Erasmust, jeden z najcenngjSich, no Casto nedostatocne
wuZzZivanych repozitdrov OER v Eurdpe, poskytuje pristup k tisickamn volne dostupnych
wstupov wivorenych prostrednictvom projektov Erasmus+. Pouzivatelia si mézu prezriet
Skoliace manualy, sady nastrojov, vzdelavacie hry, wskumné spravy, ucebné osnowy, digitalne
zdroje a metodiky sUvisiace s udrzatelnostou wyvinuté organizaciami v celej Eurdpe.

Pre pracovnikov s miladezou, ktori hladaju praktické materialy a inovativne pristupy, predstavuje
tato platforma mimoriadne bohaty zdroj opakovane pouzitelného vzdeldvacieho olbbsahu.

OpenLeam (Otvorena univerzita)

Openlearn ponuka stovky bezplatnych kurzov, ktoré sa  venuju udrzatelnosti,
environmentalng] vede, zmene klimy, energetickym systémom, vedeniu, vzdelavaniu a
socialnym inovaciam. Zdroje sU uréené na samostatné vzdelavanie a mdézu podporit
profesionalny rozvoj pracovnikov s mladezou.

OER Commons

OER Commons je jednym z najvacSich globalnych ulozisk otvorenych vzdelavacich zdrojov.
Obsahuje tisice planov hodin, ucebnych materidlov, vzdelavacich aktivit a kompletnych
vzdeldvacich modulov, ktoré je mozné prispdsobit pre kontext vzdeldvania v oblasti
udrZatelnosti a prace s mladezou.

Siet pre klimaticku gramotnost a energetické povedomie (CLEAN)

Kolekcia CLEAN poskytuje recenzované vzdelavacie zdroje tykajuce sa klimaticke] vedy,
energetickych systémov, udrzatelnosti, environmentdlnej politiky a klimatickych rieSeni.
Materidly zahrmaju simulacie, vided, plany hodin, vizualizacie Udajov a interaktivne aktivity
vhodné pre rézne vzdelavacie prostredia.
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MIT OpenCourseWare

MIT OpenCourseWare poskytuje bezplatny pristup k Studijnym materidlomn z
Massachusettského technologického institUtu. Medzi témy slvisiace s udrZatelnostou
patri environmentalna politika, klimaticka veda, energetické systémy, udrzatelny dizajn,
systémové myslenie a inovacie pre udrzatelny rozvoj.

Zdroje odkazu Open Education Europa

Hoci sa pbvodna platforma Casom wivijala, mnohé z jej vzdelavacich materidlov zostavaju
dostupné prostrednictvom eurdpskych vzdelavacich repozitarov. Tieto zdroje zahfiaju
metody otvoreného vzdelavania, digitdlne vzdelavacie nastroje a priklady inovativnych
vzdelavacich postupov v celej Eurdpe.

Otvorené zdroje Creative Commons

Licencia Creative Commons slUzi ako licenCny ramec a zaroven ako brana k miliénom
otvorene licencovanych vzdelavacich materialov, obrazkov, videi, infografik a vzdelavacich
zdrojov, ktoré je mozné legalne prispdsobit a opatovne pouzit v rdmci vzdeldvacich aktivit a
projektov udrzatelnosti.

Wuzivanie otvorenych vzdelavacich zdrojov umoznuje pracovnikom s mladezou rozsirit si
sadu vzdelavacich nastrojov, Ziskat pristup k medzinarodnym odbornym znalostiam a
neustdle aktualizovat svoju prax inovativnymi a na dékazoch zalozenym| materialmi.
Integraciou OER do vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti mézu pracovnici s mladezou
whtvarat inkluzivnejsie, flexibilngjSie a na Studenta zamerané vzdeldvacie skisenosti a
zaroven podporovat hodnoty spoluprace, otvorenosti a celozivotného vzdelavania, ktoré su
zakladom udrzatelného rozvoja.
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6.7 DalSie &tanie

Zdroje uvedené v tejto kapitole poskytuju prakticky
zaklad pre vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti a pracu
s mladezou. Odbornici, ktori si chcd prehlbit svoje
vedomosti a dalgj rozviat odborné znalosti, vsak
mMbzu mat Uzitok z preskdmania dalSej akademickej
literatlry, politickych publikacii a Specializovanych
zdrojov. Nasledujlce odporucania su zoradené podla
klU¢owch tematickych oblasti relevantnych pre
projekt FEEL GREEN a md&zu podporit profesiondlny
rozvoj aj pokrodilé studium v oblasti vzdelavania v
oblasti udrzatelnosti, environmentalneho obcianstva,
energeticke) efektivnosti a zmeny spravania.

“Vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti Vzdelavanie v
oblasti udrzatelnosti sa za posledné dve desatrocia
wrazne  wvinulo a  posunulo  sa od
environmentalneho povedomia k transformacnym
vzdeldvacim pristupom, ktoré podporuju  kriticke
myslenie, systémove myslenie, participaciu a konanie.
Nasledujuce publikacie poskytuju cenné poznatky o
teoretickych zakladoch a prakticke] implermentacii
vzdelavania v oblasti udrzatelnosti.

UNESCO (2020) — Vzdelavanie k trvalo udrzatelnému
rozvoju: Plan Tato publikacia, ktora je jednym z
najvplywnejsich  suCasnych  odkazov v oblasti
vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti, naCrtava viziu
UNESCO pre vzdeldvanie k trvalo udrzatelnému
rozvoju (VUR) a poskytuje praktické usmernenia pre
integraciu principov udrzatelnosti do vzdelavacich
prostredi.

UNESCO (2017) — Vzdeldvanie pre ciele trvalo
udrzatelného rozvoja:  Ciele vzdelavania Tato
publikdcia ponuka podrobné ciele vzdelavania a
pedagogické pristupy slvisiace s kazdym cielom
trvalo udrzatelného rozvoja, vdaka comu je obzviast
uzZitocna pre pedagdgov a pracovnikov s mladezou,
ktori sa snazia zosuladit vzdelavacie aktivity s cielmi
trvalo udrzatelného rozvoja.

Sterling, S. (2010) — Transformativne vzdelavanie a
udrzatelnost. Zakladny text skdmajdci, ako mbze
vzdeldvanie prispiet k systtmowm zmenam a
podporit  prechod smerom Kk  udrZatelngjSim
spolocnostiam.
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- Rozvoj zelenych zruénosti a kompetencii Kedze wzvwy v oblasti udrzatelnosti su Coraz
komplexnejSie, rastie uznanie, Ze Studenti potrebuju Siroku skalu kompetencii, ktoré presahuju
ramec ziskavania vedomosti. Tieto zdroje skimaju rozvoj zelenych zrucnosti, kompetencii v
oblasti udrzatelnosti a vzdelavania zameraného na buducnost.

Eurdpska komisia (2022) — GreenComp: Eurdpsky rdmec kompetencii v oblasti udrzatelnosti
CreenComp predstavuje najkomplexnejsi eurdpsky ramec, ktory je v sucasnosti k dispozicii pre
rozvoj kompetencii v oblasti udrzZatelnosti. Poskytuje praktické usmernenia pre pedagdgov,
Skolitelov a pracovnikov s mladezou, ktori sa snazia navrhovat vzdelavacie skdsenosti zalozené na
kompetenciach.

OECD (2018) — Buducnost vzdeldvania a zrucnosti 2030 Tato sprava skima kompetencie
potrebné na rieSenie budlcich spolotenskych wziev vratane udrzatelnosti, globdlneho
obcianstva, spoluprace a iInovaci.

Wiek, A, Withycombe, L. a Redman, C. (20T1) — Kltic¢ové kompetencie v oblasti udrzatelnosti Jedna
Z najCastejSie citovanych akademickych publikacii o kompetenciach v oblasti udrzatelnosti, ktora
ponuka silny teoreticky zaklad pre vzdelavanie zalozené na kompetenciach.

- Zmena spravania a udrzatelnost Mnohé iniciativy v oblasti udrzatelnosti sa snazia nielen zwsit
povedomig, ale aj podporit dihodolbld zmenu spravania. Pochopenie faktorov, ktoré ovphwhiuju
ludské spravanie, je preto newhnutné pre efektivne vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti a
Zapojenie komunity.

Ajzen, |. (1I991) — Tedria planovaného spravania Tento vplwny clanok predstavuje jeden z
najpouzivanejsich teoretickych ramcov na pochopenie behaviordlnych zamerov a zmeny
spravania. Model zostava wsoko relevantny pre vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti a
environmentalne akéné programy.

Kollmuss, A, & Agyerman, J. (2002) — Vaimajte si rozdiely: PreCo sa ludia spravaju environmentalne a
aké su prekazky proenvironmentalneho spravania?

Prelomova publikacia skimajuca vztah medzi environmentalnymi znalostami, postojmi a
spravanim.

Program OSN pre Zivotné prostredie (UNEP) — Udrzatelny Zivotny Styl: Prakticka prirucka Tento
zdroj skdima stratégie na podporu udrZatelnych spotrebitelskych vzorcov a environmentdlne
zodpovedného zivotného stylu.

- Klimatické zmeny a Ucast miadeze Mladi ludia zohravaju Coraz doleZitejSiu Ulohu v baji proti
zmene Klimy a v presadzovani udrzatelnosti. Nasledujice zdroje skdmaju zapojenie, Ucast a
vedenie mladeze v ramci environmentalnych hnuti a klimatickych iniciativ.

UNICEF (2023) — Klimaticka kriza je krizou prav dietata. Tato publikacia zdbrazruje vplyv zmeny
klimy na mladych ludia zdéraznuje ddleZitost Ucasti mlddeze na rozhodovani'v oblasti klimy.
Eurdpske forum miladeze — Zdroje pre miladez a opatrenia v oblasti klimy. Zbierka sprav a
publikacii skiimajucich zapojenie miadeze do politiky v oblasti klimy, environmentalnegj olbhajoby
a obCianskej participacie.
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Stratégia OSN pre mladez —Mladez 2030 Tento ramec poskytuje cenné poznatky o Ulohe
mladych ludi ako aktérov zmeny a nacrtava stratégie pre zmysluplnu Ucast miadeze na
procesoch udrzatelného rozvoja.

- Energeticka Ucinnost a udrzatelny Zivotny Styl Energetickd Ucinnost je jednou z
najpraktickejSich a najdostupnejSich ciest k udrzatelnosti. Nasledujlice zdroje poskytuju
cenné informacie o postupoch Uspory energie, behavioralnych pristupoch Kk riadeniu
energie azmenach k udrzatelnému zivotnému Stylu.

Medzinarodna energeticka agentura (IEA) — Spraw o energeticke] Ucinnosti IEA
pravidelne publikuje komplexneé spravy o globalnych trendoch v oblasti energeticke;
ucinnosti, wnvoji politik a praktickych rieseniach na znizenie spotrebyenergle

Eurdpska komisia — Princip ,,energeUcka efektivnost na prvom mieste” Tato publikacia
wsvetluje pristup Eurdpskej Unie k uprednostrovaniu energetickej efektivnosti ako
Ustrednej sucasti zelenej transformacie.

Medzindrodna energeticka agentlra (2023) — Posilnenie postavenia ludi konat: Zmena
spravania a energeticka Ucinnost Tento zdroj skdma, ako mdézu behavioralne intervencie
prispiet k Usporam energie a podporit ciele udrzatelnosti na Urovni domacnosti a komunit.

Program OSN pre zivotné prostredie (UNEP) — Zdroje udrzatelnej spotreby a wyroby. Sulbor
publikacii a praktickych usmerneni zameranych na podporu udrzatelného Zivotného
Stylu, zodpovedne) spotreby a efektivneho wuzivania zdrojov.
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/. Praktické aktivity a
workshopy

Praktické aktivity a participativne workshopy patria medzi ngjucinnejSie vzdelavacie
nastroje v ramci zelengj prace s mladezou a vzdelavania v oblasti udrzatelnosti. Hoci
rozvind dlihodobé environmentdlne povedomie, udrzatelné spravanie a aktivne sa
Zapoja, ked'sUl priamo zapojeni do procesov zazitkového a kolaborativneho ucenia.

V ramci nheformalneho vzdelavania praktické metodiky podporuju interakciu, kreativitu,
reflexiu, timovd pracu, komunikaciu a riesenie problémov. Vzdeldvanie v oblasti
udrzatelnosti sa stava zmysluplngisim, ked sU Ucastnici  schopni  prepojit
environmentalne koncepty so skdsenostami z redlneho Zivota, miestnou realitou a
praktickymi  krokmi. Aktivity a workshopy preto zohrdvaju klucovd Ulohu pri
transformacii environmentalneho povedomia na aktivne zapojenie a zmenu spravania.

Pracovnici s miadezou by mali k aktivitdm v oblasti udrzatelnosti pristupovat flexibilnym
a inkluzivnym spdsolbom, ktory podporuje Ucast VSetkych Studentov bez ohladu na ich
vzdelanie, socialne okolnosti alebo predchadzajuce skisenosti s environmentalnymi
témami. Praktické aktivity by mali wivarat bezpecné priestory pre experimentovanie,
diskusiu, reflexiu a spolupracu a zaroven podporovat aktivne obcianstvo, kreativitu a
kritické myslenie.

Nasledujuce podsekcie predstavuju prakticke vzdelavacie pristupy spolu s pripravenymi
prikladmi aktivit, ktoré mdézu pracovnici s miladezou implementovat na workshopoch,
wmenach miadeze, miestnych iniciativach, kampaniach na zwsSovanie povedomia a
komunitnych vzdelavacich projektoch sivisiacich s udrzatelnostou a rozvojom zelenych
Zrucnost.
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71 PrelomovacCe ladov a inspiracie v oblasti
udrzatelnosti

Aktivity na prelomenie ladov a povzbudenie su zakladnymi prvikami neformalneho vzdelavania,
pretoze pomahaju Ucastnikom citit sa pohodine, 2wSuju interakciu a witvaraju pozitivnu
skupinovl dynamiku. V ramci vzdelavania o udrzatelnosti tieto aktivity tiez poskytuju prilezitosti
na predstavenie environmentalnych tém putavwym a pristupnym spdsobom.

Environmentalne problémy sa mézu miladym ludom niekedy zdat albostraktné, technické alebo
emocionalne narocné. Kratke participativne aktivity pomahaju znizovat napatie, stimuluju
komunikaciu a povzbudzuju Ucastnikov, aby sa aktivne zapajali do tém udrzatelnosti od zaciatku
vzdeldvacieho procesu. Aktivity typu ,Jamanie ladov' a energizéry su obzviast Uucinné, pretoze
kombinuju pohyb, kreativitu, diskusiu a reflexiu a zaroven witvaraju inkluzivnu a participativnu
atmosfeéru.

Tieto aktivity sa bezne pouzivaju na zaciatku workshopov, wmen mladeze alebo skoleni, ale
mM&zu sa pouzit aj v rAmci vzdeldvacich programov na udrzanie Urovne energie a posilnenie
sudrznosti skupiny.

Aktivita: Ciel Zeleného kruhu identity
Predstavit Ucastnikom koncepty udrzatelnosti prostrednictvom osobnej reflexie a skupinove)
interakcie a zaroven wivorit privetivé a participativne vzdelavacie prostredie.

Trvanie

20-30 minut

Velkost skupiny

10—30 Ucastnikov

Potrebné materidly

Makka lopticka alebo maly opakovane pouzitelny predmet, ktory si Ucastnici mézu podavat
mMedzi sebou.

Pokyny pre Gcastnikov

Ucastnici stoja v kruhu. Lektor weavetli, Ze kazdy Ucastnik sa predstavi a podeli sa o jeden
ekologicky zwk, ktory uz praktizuje v kazdodennom zivote. Priklady m&zu zahfhat recyklaciu,
Znizenie pouZzivania plastov, Setrenie elektriny, pouzivanie opakovane pouzitelnych wrobkov
alebo whber udrzatelnych spbsobov dopravy.

Moderator zacne zdielanim osobného prikladu a potom poda predmet dalSiemu Ucastnikovi.
Ucastnik, ktory drZi predmet, sa predstavi a podeli sa o jeden udrzatelny 2wk, nez predmet poda
niekomu inému v skupine.

Po zapojeni Vaetkych Ucastnikov facilitator povzbudi ku kratkej reflexii o tom, ako jednotlivé Ciny
prispievaju k Sirsim environmentalnym cielom a ako mézu udrzatelné nawyky pozitivne ovplywvnit
rodiny, komunity a skupiny rovesnikov.

Otazky na rozbor
Aké lahké alebo tazké je udrziavat si udrzatelné nawky v kazdodennom zivote?
Ktoré environmentalne praktiky st medzi mladymi ludmi najoeznejsie?
Ako mbzu individudlne Ciny ovplyvnit spravanie Sirsej komunity?
Vysledky vzdelavania
UCastnici si posilnuju  environmentalne povedomie, komunikacné zrucnosti, skupinovu
interakciu a reflexiu o udrzatelnom Zivotnom Style.
(ﬂi i‘)
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72 Aktivity zamerané na zelenu reflexiu

Reflexivne aktivity su délezitou sucastou vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti, pretoze
povzbudzuju Ucastnikov ku kriticke] analyze environmentalnych problémov a zaroven
prepdjaju koncepty udrzatelnosti s osobnymi skdsenostami, emdciami, spravanim a
buducimi rozhodnutiami. Reflexia posilfiuje sebauvedomenie a umoznuje Mladym
ludom lepsie pochopit ich viastny vztah k environmentalnej zodpovednosti a
udrzatelnému zivotu.

V ramci neformalneho vzdelavania wivaraju reflexivne aktivity prilezitosti pre Ucastnikov
na spracovanie skusenosti, Wjadrenie obay, preskimanie hodnét a diskusiu o nadejach
alebo obavach suvisiacich s environmentalnymi wzvami. Vzdeldvanie v oblasti
udrzatelnosti Casto zahfha zloZité a emociondlne citlivé témy;, ako su klimatické zmeny,
zhorSovanie Zivotného prostredia alebo neistota ohladom buddcnosti. Metodiky
zalozené na reflexi pomahajud mladym ludom zaoberat sa tymito otdzkami
konstruktivnym a podpornym spdsolbom.

Reflexivne aktivity tiez podporujid myslenie do buducnosti, empatiu a dlhodobu
zodpovednost tym, Ze pomahaju Ucastnikom 2vazit socidlne a environmentalne
doésledky sucasnych cinov a rozhodnuti.

Aktivita: List z buducnosti Ciel’

Podporit myslenie do bududcnosti, emocionalnu angazovanost a reflexiu o
environmentalnej zodpovednosti a wzvach udrzatelnosti.

Trvanie

45-60 minut

Velkost skupiny

10—25 Ucastnikov

Potrebné materidly

Papier, pera a volitelnd hudloa na pozadi na zamyslenie.

Pokyny pre tcastnikov

Ucastnici su poziadani, aby si predstavili, Ze Ziju 0 30 rokov v buducnosti. Lektor im wysvetli,
Ze by mali napisat osobny list, v ktorom opisu environmentalny stav sveta a zamyslia sa
nad krokmi, ktoré spolocnost podnikla alebo neurobila v sUvislosti s udrZatelnostou a
Klimatickymi zmenami.

Ucastnici su povzbudzovani, aby opisali podmienky prostredia, zivot v komunite, osobné
skusenosti a emdcie spojené s buducnostou, ktoru si predstavuju.

Po individualnom wyplneni listov Ucastnici wivoria malé skupiny, kde sa dobrovolne
podelia o Casti svojich Uvah a diskutuju o spolocnych obavach, nadejach a moznych
rieSeniach pre udrzatelnejSiu buddcnost.

Lektor ukondi aktivitu kolektivnou reflexiou zarmeranou na praktickeé kroky, ktoré mézu
Jjednotlivei a komunity zacat implementovat uz dnes.



Otazky na rozbor

Ako ovplwnilo predstavovanie si buducnosti vase
vnimanie udrzatelnosti?

Ktoré environmentalne problémy sa v listoch
objavovali najcastejSie?

Aké pozitivne kroky mézu miadi ludia podniknut uz
dnes, aby prispeli k udrzatelnej buddcnosti?

Vysledky vzdelavania

UcCastnici  posiinuju myslenie  zamerané na
buddcnost, emociondlne uvedomenie, empatiy,
kriticku reflexiu a myslenie zamerané na udrzatelnost.

7.3 Vyzvy v oblasti energeticke)
efektivnosti

Wazwy v oblasti energetickej efektivnosti su prakticke
vzdelavacie aktivity, ktoré povzbudzuju Ucastnikov k
analyze vzorcov spotreby energie a skdmaniu
realistickych spdsobov, ako znizit zbytocnu spotrebu
energie v kazdodennom zivote. Tieto aktivity su
obzviast relevantné v ramci projektu FEEL GREEN,
pretoze energeticka efektivnost predstavuje jednu z
hlavnych tematickych priorit projektu.

Praktické wzvy pomahaju Ucastnikom pochopit, ze
udrzatelnost je Uzko spatd s kazdodennym
spravanim a osobnymi  rozhodnutiami. Namiesto
toho, aby sa k energetickej Ucinnosti pristupovalo len
ako k technickému alebo vedeckému probléemu,
tieto metodiky povzbudzujd mladych ludi, aby si
uvedomovali socialne, lbehavioralne a
environmentalne rozmery spotreby energie.

Wzw a simulacie sU obaviast dcinné, pretoze
transformuju ucenie sa v oblasti udrzatelnosti na
meratelné a akéne orientované skusenosti. Ucastnici
sU povzbudzovani k pozorovaniu Viastnych nawkov,
experimentovaniu  so  zmenami  spravania  a
premyslaniu o praktickom dopade svajich ¢inov.
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Aktivita: 7-dnova energeticka vyzva Ciel’

Podjporovat ndwky Setrenia energie a zvysovat povedomie o osobnej spotrebe energie.
Trvanie

Jeden tyzden plus jedno reflexné stretnutie

Velkost skupiny

Neobmedzené

Potrebné materidly

Tabulky sledovania energie alebo formulare digitalneho monitorovania.

Pokyny pre Ucastnikov Ucastnici sleduju svoje denné nawky sivisiace s energiou pocas
jedného tyzdna. Lektor predstavi priklady spravania, ktoré mdzu Ucastnici pozorovat,
vratane zbytoCného osvetlenia, nabijania, ohrevu vody, spdsobov dopravy a pouzivania
elektronickych zariadeni.

Kazdy Ucastnik si wberie aspon tri realistické kroky, ktoré sa pocas wzvy pokusi zlepsit.
Ucastnici zaznamenavaju pozorovania a reflektuju tazkosti, Uspechy a zmeny spravania.

Na konci tyzdna sa Ucastnici stretnu v skupinach, aby prediskutovali, ktoré opatrenia sa
najlahsie realizovali, ktoré spravanie sa tazko menilo a ako energeticka efektivnost sivisi s
udrzatelnostou a zodpovednostou za klimu.

Moderator povzbudzuje Ucastnikov, aby si identifikovali dihodolbé udrzatelné nawyky,
ktoré mdézu nadalej uplatiiovat aj po skoncenivyzvy.

Otazky na rozbor

Ktoré opatrenia na Usporu energie sa najlahsie dodrziavali?

Aké bariéry stazuju udrzatelné spravanie v kazdodennom zivote?
Ako mdbzu komunity podporovat energeticky efektivny zivotny Styl?

Vysledky vzdelavania
Ucastnici posilnuju povedomie o spotrebe energie, osobnej zodpovednost, reflexii
spravania a udrzatelnych kazdodennych praktikach.

o

Feel Green



74 CviCenia zamerané na hranie roli a simulacie

Metodiky hrania roli a simuldcie sU obzviast Ucinné v ramci vzdeldvania v oblasti
udrzatelnosti, pretoze umoznuju Ucastnikom skimat environmentalne wzwy
prostrednictvom aktivne] Ucasti, emociondlneho zapojenia a spolocného  riesenia
problémov. Environmentalne problémy su Casto zZlozité a vzajomne prepojené a
zahfmaju politicke, ekonomicke, socidlne a etické rozmery. Prostrednictvom simulacii
mdzu miadi ludia lepSie pochopit, ako rdzne zainteresované strany prezivajd wzwy v
oblasti udrzatelnosti a ako rozhodovacie procesy ovphwnujd environmentalne wsledky.

V ramci heformalneho vzdelavania aktivity zalozené na hrani roli podporuju empatiu,
komunikaciu, wjednavanie a kritické myslenie. Ucastnici su pozvani, aby vstupili do
neznamych perspektiv, analyzovali situacie z redlneho sveta a spolocne skumali riesSenia
environmentalnych problémov. Tieto pristupy tiez pomahaju posilnit demokraticku
Ucast a pochopenie procesov tvorby politik stvisiacich s klimou.

Simulacné aktivity wtvaraju bezpecné vzdelavacie prostredie, kde uUcastnici mozu
experimentovat s ndpadmi, diskutovat o kontroverznych témach a reflektovat dosledky
roznych rozhodnuti bez strachu zo zlyhania.

Aktivita: Rokovania na Klimatickom summite Ciel Poméct Ucastnikom  pochopit
Zlozitost environmentalneho rozhodovania a medzinarodnej spoluprace v oblasti klimy.

Trvanie
90-120 minut Velkost skupiny
15—35 UcCastnikov

Potrebné materialy Karty s rolami krajin, wjednavacie listy, flipcharty, fixky.

Pokyny pre Ucastnikov U&astnici s rozdeleni do skupin zastupujlcich rézne krajiny;
organizacie, priemyselné odvetvia alebo environmentalne hnutia. Kazda skupina
dostane kartu s Ulohami, ktora opisuje ekonomickeé priority, environmentalne problemy,
dostupné zdroje a politické ciele.

Moderator predstavi fiktivny medzinarodny klimaticky summit, kde vsetky skupiny
musia wrokovat dohody tykajlce sa znizovania emisii, investicii do olonovitelnych zdrojov
energie, financovania zivotného prostredia a zavazkov v oblasti udrzatelnosti.

U&astnici diskutuju o stratégidch vo svojich skupindch predtym, ako zacnu rokovania s
ostatnymi delegaciami. Pocas simulacie mdéze facilitdtor zaviest neoCakavané udalosti,
ako su environmentalne katastrofy, hospodarske krizy alebo verejné protesty, aby zwsil
Zlozitost a podporil adaptaciu.

Na konci aktivity UCastnici reflektuju tazkosti s rokovaniami, protichodné zaujmy a
ddlezitost medzindrodnej spoluprace pri rieSeni klimatickych zmien.
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75 Skupinové diskusie a debaty

Diskusie a debaty povzbudzuju ucastnikov ku
kriticke] analyze otdzok udrZatelnosti a zaroven
rozvijgju komunikacné zrucnosti, aktivne poclvanie,
argumentaciu a demokraticku Ucast.
Environmentalne wzw Casto zahfmaju rézne
perspektivy, priority a etické aspekty, vdaka comu su
metodiky zalozené na dialdgu obavast cenné v ramci
vzdelavania v oblasti udrzatelnosti.

Skupinové diskusie wtvdraju pre mladych ludi
prilezitosti na wwmenu skusenosti, zamyslenie sa had
environmentalnymi  problémami, spochybrovanie
predpokladov a spolocné hladanie rieseni.
Prostrednictvom Uctivého dialégu sa Ucastnici ucia
rozpoznadvat zlozitost environmentalnych problémov
a zaroven posiliuju empatiu a socialne povedomie.
Debaty a aktivity zalozené na diskusii su obzviast
ucinné, pretoze povzbudzuju Ucastnikov, aby
prekroCili pasivne ucenie a stali sa aktivnymi
prispievatelmi do vzdelavacieho procesu.

Aktivita: Klimaticks Kaviares
Ciel' Podporit otvoreny dialég a kritickd reflexiu o
otdzkach  udrzatelnosti v  neformdalnom a
participativnej atmosfére.

Trvanie

60-90 minut Velkost skupiny

10— 40 Ucastnikov Potrebné materidly Diskusné stoly,
termaticke karty, fixky, papier.

0 pre UCastnikov

Ucastnici su rozdeleni do malych skupin, ktoré sedia
okolo tematickych diskusnych stolov. Kazdy stél sa
Zzameriava na tému udrzatelnosti, ako su klimatické
obawvy, udrzatelnd moda, obnovitelné zdroje energie,
environmentalny aktivizmmus alebo  zodpovedna
spotreba.

Kazdych 15 minUt sa Ucastnici striedaju kinému stolu,
zatial ¢o jeden z nich zostava ako ,moderator
diskusie”, aby zhmul myslienky predchadzajuce)
skupiny.
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UCastnici si wmienaju skisenosti, diskutujl o wzvach a navrhuju praktické riegenia
sUvisiace s kazdou témou udrzatelnosti.

Aktivita sa uzatvara spoloCnym stretnutim, kde sa klicové myslienky a Gvahy z kazdého
stola prezentuju vacsej skupine.

e e

Ktoré rieSenia sa zdali byt najrealistickejSie a najdosiahnutelnejsie?

Ako mdze dialég podporit environmentalne opatrenia a Ucast komunity?

Weledky vzdelavania Ucastnici si posiinia komunikacné zrucnosti, kritické myslenie,
aktivne pocuvanie a spoloc¢nu reflexiu otazok udrzatelnosti.
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76 Cinnosti na rieSenie environmentalnych problémov

Aktivity zamerané na rieSenie problémov su v ramci vzdelavania v oblasti udrzatelnosti obzviast
cenng, pretoze povzbudzuju mladych ludi, aby prekonali pasivne vnimanie a aktivne skdmali
prakticke riesenia environmentalnych wziev. Environmentalne problémy su Casto zZlozité, vzajormne
prepojené a ovplywvnené socialnymi, ekonomickymi a behavioralnymi faktormi. Z tohto dévodu
mladi ludia potrebuju prilezitosti kriticky analyzovat problémy;, spolupracovat s ostatnymi a rozvijat
kreativne a realistické reakcie na situacie sUvisiace s udrzatelnostou.

V ramci neformalneho vzdelavania metddy rieSenia problémov posnnUJu kritické myslenie, timowvu
pracu, prispdsobivost, kreativitu a systémové myslenie. Ucastnici su povzbudzovanl Kk identifikacii
environmentalnych problémov ovplywnujucich komunity, analyze moznych pricin, hodnoteniu
alternativa navrhovaniu udrzatelnych rieSeni prostrednictvom procesov kolaborativneho u¢enia.

Aktivity zamerané na rieSenie environmentalnych problémov tiez pomahaju Ucastnikom pochopit,
Ze wzvy v oblasti udrzatelnosti maju zriedkavo jednoduché alelbo okamZité rieSenia. Namiesto toho
si wzaduju spolupracu, dihodobé myslenie, Ucast komunity a zodpovedné rozhodovanie. Tieto
vzdelavacie pristupy preto prispievaju nielen k environmentalnemu povedomiy, ale aj k aktivnemu
obcianstvu a spolocenske] zodpovednost.

Aktivita: Navrhnite ciel' udrzatelnej komunity

Podporovat spolocné rieSenie problémov a udrzatelné myslenie prostrednictvorm komunitného
planovania a environmentalneho rozhodovania.

Trvanie

90-120 minut

Velkost skupiny

15—30 ucastnikov

Potrebné materialy

Velké papierové listy, fixky, nalepky, tla¢ené prvky udrzatelnosti, flipcharty.

- pre Ucastnikov
UcCastnici su rozdeleni do malych skupin a dostanud Ulohu navrhnUt udrzatelnd komunitu alebo
Stvrt. Lektor wsvetli, ze kazda skupina by mala wivorit vizualny plan pre komunitu, ktory podporuje
environmentalnu udrzatelnost, socialne zaclenenie a zodpovedné hospodarenie so zdrojmi.

Ucastnici st poziadani, aby 2vaZili otazky, ako st dopravné systémy, wuzivanie obnovitelnych zdrojov
energie, nakladanie s odpadom, zelené plochy, spotreba vody, dostupnost, udrzatelné byvanie a
Ucast komunity. Kazda skupina wytvori vizualnu mapu alebo navrh reprezentujuci ich udrzatelnt
komunitu a pripravi kratku prezentaciu, v ktorej vysvetli dovodysvoych rozhodnuti.

Po skonCeni Vsetkych prezentacii Ucastnici porovnaju rézne pristupy a diskutujd o
environmentalnych, ekonomickych a socialnych wzvach spojenych s wtvaranim udrzatelnych
komunit v redlnom zivote.

Otazky na rozbor

Ktoré rieSenia udrzatelnosti sa navrhli najlahsie?

Aké wzvy sa objavili pocas procesu planovania?

Ako sa mbzu komunity stat environmentalne udrZatelnejSimi realistickymi spdsolbomi?

Vysledky vzdelavania

UCastnici posilfiuju spolupracu, kreativitu, systémové myslenie, riesenie problémov zamerané na
udrzatelnost a environmentalne povedomle
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7.7 Projekty komunitnych aktivit

Projekty komunitnej Cinnosti spdjaju vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti s aktivnym obcianstvom a
praktickou UcCastou na iniciativach na zlepsenie Zivotného prostredia. Tieto projekty povzibudzuju
mladych ludli, aby prekrocili teoretické diskusie a priarmo prispeli k pozitivnym zmenam vo svojich
miestnych komunitach.

Komunitné environmentalne aktivity su obzviast ucinné, pretoze Ucastnici mdzu pozorovat
prakticky dopad svojich ¢inov. Posilfuju tiez zodpovednost, timowvd pracu, komunikaciu, vedenie a
obciansku Ucast a zaroven povzbudzuju miadych ludi, aby si uvedomili svoju Ulohu aktivnych
prispievatelov k trvalo udrzatelnému rozvoju.

Pracovnici s miladezou zohravaju délezitd Ulohu pri ulahéovani projektov komunitnej Sinnosti tym,
Ze podporuju Ucastnikov pri identifikacii miestnych environmentalnych problémov, organizovani
aktivit, spolupraci so zainteresovanymi stranami a reflexii wsledkov ich iniciativ.

Aktivita: Den upratovania a zvySovania povedomia o susedstve Ciel’

Podporovat  environmentdlnu  zodpovednost, timovd pracu a aktivnu Ucast komunity
prostrednictvom miestnych environmentalnych aktivit.

Trvanie

2-3hodiny

Velkost skupiny

10—-40 Ucastnikov

Potrebné materidly

Rukavice, odpadkové vrecia, recyklacné stitky, opakovane pouzitelné flase na vodu, plagaty,
flipcharty.

Pokyny pre ucastnikov

Ucastnici su rozdeleni do malych timov a su im pridelené konkrétne oblasti v ramci susedstva,
parku, plaze alelbbo komunitného priestoru. Pred zacatim procesu upratovania Ucastnici diskutuju
o environmentalnych problémoch, ktoré oakavaju, ze budu pozorovat, a identifikuju mozné
priciny hromadenia odpadu vo verejnych priestoroch.

Uastnici zbieraju odpad a zarover dokumentuju pozorovania prostrednictvom poznamok alebo
fotografii. PoCas aktivity su timy povzbudzovang, aby identifikovali rézne kategdrie odpadu a
zamysleli sa nad tym, ako kazdodenné ludské spravanie prispieva k znecistovaniu zivotného
prostredia.

Po upratovani sa Vaetci UCastnici vratia do centralne] zasadace] miestnosti, kde sa zozbierany
odpad roztriedi na recyklovatelné a nerecyklovatelné materidly.

Kazda skupina si pripravi kratku prezentaciu, v ktorej zhrnie:
« identifikované environmentalne problémy,
» nNajCasteSie sa Wskytujuce odpadove materialy,
e MOZNE rieSenia Nna zlepSenie environmentalneg] zodpovednosti v ramci komunity.

Aktivita sa uzatvara kolektivnou diskusiou zarmeranou na Ucast komunity, udrzatelné spravanie a
ddlezitost miestnych environmentalnych opatreni.

Otazky na rozbor

Ako tato aktivita ovplyvnila vase vnimanie environmentalnej zodpovednosti?

Ktoré environmentalne problémy boli v komunite najviditelnejsie?

Ako mb&zu komunity podporit dlhodoloé zlepsenie zivotného prostredia?

Vysledky vzdelavania

Ucastnici posilfuju environmentdlne povedomie, timowvd pracu, aktivne obcianstvo, zapojenie
komunity a pochopenie miestnych wziev v oblasti udrzatelnosti.



78 Workshopy o kreativnej recyklacii a olbbehovom
hospodarstve

Workshopy kreativngj recyklacie a obbehoveho hospodarstva povzibudzuju Ucastnikov k
prehodnoteniu  spotrebitelskych ndwkov, produkcie odpadu a Zivotného cyklu
mMaterialov prostrednictvom kreativity, experimentovania a praktickeého zapojenia. Tieto
aktivity pomahaju mladym ludom lepsie pochopit principy udrzatelnosti skimanim
alternativk nadmerngj spotrebe a kulture jednorazovéeho odpadu.

Vzdelavanie v oblasti obehového hospodarstva sa zameriava na znizovanie odpadu,
opatovné wuzivanie zdrojov, predlzovanie zivotnych cyklov wrobkov a podporu
udrzatelnych wyrobnych a spotrebnych vzorcov. Prostrednictvom kreativnych metodik
sU Ucastnici povzbudzovani k tomu, aby vnimali odpadové materidly nie ako zbytocné
predmety, ale ako potencidlne zdroje, ktoré mozno transformovat, opatovne pouZzit
alebo prepracovat.

V radmci prace s miladezou su kreativne dielne obzviast Ucinné, pretoze kombinuju
environmentalnu wchovu s umeleckym wjadrenim, timovou pracou, inovaciami a
zazitkowm uenim. Taktiez podporuju reflexiu o  spotrebitelskej  kultdre a
environmentalnegj zodpovednosti pristupnym a putavym spdsobom.

Aktivita: Upcyklacné dizajnérske laboratérium Ciel’

Podporovat myslenie v oblasti obehoveho hospodarstva a kreativne opatovné wuzitie
mMaterialov prostrednictvom spolocnych dizajnérskych aktivit.

Trvanie

90-120 minut

Velkost skupiny

10—30 Ucastnikov

Potrebné materidly

Wradené materidly ako kartdn, plastové flase, latky, olbalové materialy, noznice, lepidio,
farby, fixky, opakovane pouzitelné dekorativne predmety.

Pokyny pre ticastnikov

Ucastnici pracuju samostatne alebbo v malych skupinach a dostavaju wradené materialy,
ktoré by sa za normalnych okolnosti povazovali za odpad. Lektor wevetli, ze Ucastnici
mMusia tieto Mmaterialy premenit Na uzitocné predmety, dekorativne predmety, umelecké
wtvory alebo praktické nastroje, pricom musia uplathovat principy udrzatelnosti a
obehového hospodarstva.

Pocas tvoriveho procesu Ucastnici diskutuju o témach, ako je hadmerna spotreba,
produkcia odpaduy, rychla mdéda, obmedzenia recyklacie a udrzatelné alternativy k
Jjednorazowm wrobkom. Na konci workshopu UcCastnici predstavia svoje wtvory
skupine a wsvetlia, ako ich navrhy prispievaju k udrzatelnosti a znizovaniu odpadu.

Lektor ukondi aktivitu diskusiou o tom, ako Mdzu kreativita a inovacie podporit

s

Otazky na rozbor

Ako mbze kreativita prispiet k environmentalnej udrzatelnosti?

Aké druhy odpadu sa najcastejsie Wskytuju v kazdodennom zivote?

Ako mdbzu komunity znizit zbytocnu spotrebu a produkciu odpadu?

Vysledky vzdelavania

Ucastnici posilnuju kreativitu, environmentalne povedomie, inovacie, timowvd pracu a
pochopenie principov olbehového hospodarstva.



79 Aktivity kampane na zvysovanie
povedomia o klime

Kampane na zwsovanie povedomia o klime
poskytuju mladym ludom prileZitosti Sirit posolstva o
udrzatelnosti, zapdjat komunity a aktivne sa podielat
na environmentalnej obhajobe.

Tieto aktivity pomahaju Ucastnikom  posilnit
komunikaciu, kreativitu, timovd pracu, digitalnu
gramotnost a aktivne obcianstvo a zaroven zwsuju
povedomie verejnosti o otazkach udrzatelnosti.

Metodiky zalozené na kampaniach sU obzviast
ucinné, pretoze povzbudzuju Ucastnikov K
transformacii  environmentalnych poznatkov do
verejnych aktivit a spoloCenskej angazovanosti.

Mladi ludia sa stavaju aktivnymi komunikatormi
schopnymi ovplywRovat postoje, spravanie a Ucast
komunity  prostrednictvom kreativnych a
pristupnych posolstiev o udrzatelnosti.

Pracovnici s mladezou by mali povzbudzovat
Ucastnikov, aby sa zameriavali na pozitivne, realisticke
a na akciu zamerané komunikacné pristupy, ktoré
posilfuju  komunity a  podporuju  konstruktivnu
angazovanost, a nie strach alebo beznade).

Aktivita: Ciel Jedna minUta pre planétu
Podporovat environmentalnu  komunikaciu a
digitalne povedomie prostrednictvom klimatickych
kanmpanivedenych mladezou.

Trvanie

2-3hodiny plus volitelny ¢as na Upravu

Velkost skupiny

10—-25 Ucastnikov

Potrebné materidly

Smartfony alebo fotoaparaty, aplikacie na Uprawy,
pristup Na internet, plagaty, fixky.
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Pokyny pre ticastnikov

Ucastnici pracuju v malych skupinach a wtvargju kratke jednominutové videa na
2wySovanie povedomia, ktoré propagujl udrzatelné aktivity slvisiace s recyklaciou,
energetickou Ucinnostou, zodpovednostou za klimu alelbo zodpovednou spotrebou.

Moderator povzbudzuje UcCastnikov, aby sa zamerali na praktické a pozitivhe
environmentalne posolstva, ktoré mdézu motivovat k zmene spravania medzi mladymi
publikom.

Skupiny Najprv wpracuju napady na kampane a kratke scenare a potom nahraju a
zostrinaju svoje videa. UCastnici su povzbudzovani, aby pouzivali kreativne rozpravanie
pribehov, humor, vizualnu komunikaciu alebo rozhovory, aby boli ich kampane
pUtavejSie a pristupnejsie.

Po dokonceni vaetkych videi Ucastnici predstavia svoje kampane skupine a prediskutuju
komunikacné stratégie, ktoré pouzili.

Vided sa neskdr mdézu zdielat prostrednictvom platforiem socialnych médlii, miestnych
podujati na 2wSenie povedomia alebo kampani miadeznickych organizacii.

Otazky na rozbor

Ako mbze digitalna komunikacia ovplyvnit environmentalne povedomie?

Aké typy posolstiev o udrzatelnosti su pre miadych ludi najucinnejsie?

PreCo je v oblasti klimaticke] wchowy dolezita pozitivna a na akciu zamerana
komunikacia?

Vysledky vzdelavania
Ucastnici si posilnuju  komunikacné zrucnosti, digitdlnu  kreativitu, timovd  pracu,
environmentalnu obhajobu a kompetencie v oblasti klimatickeho povedomia.

2R
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710 Hodnotiace a reflexné cvicenia

Hodnotenie a reflexia su zakladnymi sUcastami neformalneho vzdelavania, pretoze
pomahaju Ucastnikom spracovavat skusenosti, identifikovat wsledky vzdeldvania a
reflektovat osolbny rozvoj spojeny s aktivitami vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti. Reflexia
povzbudzuje Ucastnikov k analyze nielen toho, Co sa naucili, ale aj toho, ako sa ich postoje,
spravanie a perspektivy mohli pocas vzdelavacieho procesu zmenit.

Metodiky hodnotenia v ramci prace s miladezou by mali zostat participativne, podporné
a zamerané na Studenta. Namiesto zamerania sa wiluc¢ne na hodnotenie wkonu,
reflexivne aktivity podporuju  sebauvedomenie, emociondlne wjadrenie, dialdg a
neustale zlepSovanie.

V rdmci vzdeldvania o udrzatelnosti su reflexivne aktivity obzviast dolezité, pretoze
environmentalne témy Casto zahfMaju emaocie, etické otazky a behavioralne aspekty
spojené s kazdodennym zivotom Ucastnikov a ich buducimi rozhodnutiami.

Aktivita: Reflexny kruh Ciel’

Podporit reflexiu, spracovanie emaécii a hodnotenie sklsenosti s u¢enim sa v oblasti
udrzatelnosti.

Trvanie

30-45minut

Velkost skupiny

8-30 ucastnikov

Potrebné materidly

Hovoriace karty s predmetmi alebo reflexné karty.

Pokyny pre ucastnikov
Ucastnici sedia v kruhu, zatial ¢o lektor zavadza reflexivne otazky sivisiace s workshopom
alebo aktivitou.
Kazdy UCastnik je wzvany, aby sa podelil o:
e jednuvecsa naucil,
e jednawzva,s ktorou sa stretli,
 jeden udrzatelny krok, ktory by chceli uplatnit v kazdodennom Zivote,
 jeden pocit spojeny so zazitkom z aktivity.

UCastnici hovoria jeden po druhom, pricom drzia hovoriaci predmet. Pocas celého
procesu sa podporuje aktivne poculvanie a Uctiva Ucast.

Lektor uzatvara stretnutie zhrnutim klUcowch Uvah a povzbudenim Ucastnikov, aby
pokracovali v skimani postupov udrzatelnosti aj mimo prostredia workshopu.
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Otazky na rozbor

Co bolo najzmysluplnejSou Castou aktivity?

Ako sa zmenilo vase chdpanie udrZzatelnosti?

V akych aktivitach by ste chceli pokracovat aj v
buducnosti?

Vysledky vzdelavania

UCastnici si posilnuju  sebareflexiu, emocionalne
uvedomenie, komunikacné zrucnosti a pochopenie
vzdelavacich wsledkov slvisiacich s udrzatelnostou.
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U&astnici si wmienaju skusenosti, diskutuju o wzvach a navrhuju praktické riegenia
suvisiace s kazdou témou udrzatelnosti.
Aktivita sa uzatvara spoloCnym stretnutim, kde sa kltcové myslienky a Uvahy z kazdého

stola prezentuju vacsej skupine.

Ktoré rieSenia sa zdali byt najrealistickejSie a najdosiahnutelnejSie?

Ako mdze dialdg podporit environmentalne opatrenia a Ucast komunity?

Wrsledky vzdelavania UCastnici si posilnia komunikacné zrucnosti, kritické myslenie,
aktivne pocuvanie a spoloc¢nu reflexiu otazok udrzatelnosti.
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8. Inkluzia, péast' a
pristupnost

InklUzia, UCast a dostupnost su zakladnymi principmi kvalitnej prace s miladezou a
vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti. Wzwy slvisiace s Zivotnym prostredim a klimou
ovpiywnuju komunity rézne v zavislosti od socialnych, ekonomickych, kultdrnych,
geografickych a politickych podmienok. Z tohto dévodu by sa k vzdelavaniu v oblasti
udrzatelnosti nemalo pristupovat len ako k environmentalnej otazke, ale aj ako k otazke
socialnej spravodlivosti, rovnakej Ucasti, ludskych prav a demokratickej inklUzie.

V eurdpskom kontexte su inkiUzia a participacia silne prepojené s prioritami programu
Erasmust, stratégie EU pre mladez a SirSieho eurdpskeho zavazku k rovnosti,
rozmanitosti a aktivnemu obcianstvu. SUcasny wskum v oblasti vzdelavania ¢oraz viac
zdoraznuje, Ze vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti sa stava wrazne efektivnejsim, ked'sa
mladi ludia citia zastUpeni, reSpektovani, emocionalne bezpecni a schopni zmysluplne
sa zapdjat do vzdelavacich procesov.

Pracovnici s mladezou preto zohravaju ddlezitu Ulohu pri witvarani vzdelavacich
prostredi, ktoré znizuju prekazky Ucasti a podporuju rovnaké prilezitosti pre vsetkych
mladych ludi vratane tych s obmedzenymi prileZitostami. Inkluzivne zelené vzdelavanie
si wzaduje cielené metddy facilitacie, dostupné vzdelavacie postupy, metodiky
Zamerané na Studenta a povedomie o Strukturalnych nerovnostiach, ktoré mézu
ovplyvnit Ucast.

Tato Cast predstavuje praktické pristupy a metodologické stratégie, ktoré mdzu
pracovnici s miladezou wuzit na posiinenie inkllzie, dostupnosti a zmysluplngj Ucasti v
ramci vzdeldvacich aktivit zameranych na udrzatelnost.
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81 Postupy inkluzivheho zeleného vzdelavania

Inkluzivne zelené vzdelavanie sa vztahuje na vzdelavacie pristupy, ktoré zalbezpeujy, aby
VvSetci mladi ludia mali pristup k vzdeldvaniu v oblasti udrZatelnosti, mohli sa ho
zUCastnovat a mali z neho Uzitok bez ohladu na ich pdvod, schopnosti alelbo osobné
okolnosti. Inkluzivne metodiky uzndvaju rozmanitost ako siind stranku a podporuju
rovnaku Ucast, zastUpenie a prislusnost vo vzdelavacich procesoch.

Wskum v oblasti inkluzivneho vzdelavania zdérazfiuje, ze Ucast sa wrazne zwsuje, ked'su
vzdeldvacie aktivity flexibilné, zamerané na Studenta a prispdsobitelné réznym
komunikaCnym sStylom, preferenciam ucenia a potrebam podpory. Pracovnici s
mladezou by sa preto mali whytat jednorozmernym vzdelavacim metddam a namiesto
toho kombinovat vizualne, verbalne, zazitkové, kolalborativne a reflexivne pristupy.

Jednou z ddlezitych metodologickych praktik je uplatfiovanie principov Univerzalneho
dizajnu pre vzdelavanie (UDL), ktoré povzibudzuju pedagdgov, aby poskytovali:

« Viacero spdsobov prezentacie informacii,

e r&zne MozZnosti Ucast,

« flexibiiné metody wjadrovania a komunikacie.

V praxi to znamena, ze pracovnici s miladezou by mali:

o pridiskusii o konceptoch udrzatelnosti pouZzivajte jednoduchy a zrozumitelny jazyk,
kombinovat vizualne materidly s vertalnymi wsvetleniami,
poskytovat pisomné a Ustne pokyny,
zahfmaju praktickeé a zazitkove vzdelavacie prilezitosti,
umozZnit Ucastnikom prispievat prostrednictvom réznych foriem wyjadrenia, ako je
diskusia, kreslenie, rozpravanie pribehov alebo digitalne nastroje.

SUcasny wskum tiez zdoraznuje dolezitost kultdrne responzivneho vzdelavania v ramci
vzdeldvania o udrzatelnosti. Mladi ludia mé&zu vnimat environmentalne problémy odlisne
v zavislosti od svojho kulturneho kontextu, ekonomickej reality alelbbo geografickej polohy.
Pracovnici s mladezou by sa preto mali whybat prezentovaniu udrzatelnosti ako
univerzalnegj sklsenosti oddelenegj od socialnej reality a namiesto toho by mali podporovat
dialog o réznych environmentalnych perspektivach a Zivotnych sklsenostiach.

Daldou déleZitou inkluzivnou praxou st metodiky spoloéného wivarania, kde Ucastnici
aktivne prispievaju k formovaniu aktivit, identifikovaniu tém diskusie a ovplywnovaniu
samotného vzdelavacieho procesu. Pristupy participativneho spolocného navrhovania
posilfuju zodpovednost, motivaciu a inklUziu, pretoze mladi ludia maju pocit, ze ich hlasy a
skusenosti su cenené.
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8.2 Podpora mladych ludi s mensim poctom prilezitosti

Mladi ludia s nedostatkomn prilezitosti mdézu Celit socidlnym, ekonomickym,
geografickym, vzdelavacim, kultirmym, jazykowm alebo fyzickym bariéram, ktoré
obmedzuju ich Ucast na vzdeldvani v oblasti udrzatelnosti a aktivitdch pre miladez
Iniciativy v oblasti environmentalneho vzdelavania casto neumyselne wiucuju
UCastnikov, ktori predpokladaju rovnaky pristup k zdrojom, digitalnym nastrojom,
doprave alebo predchadzajucim vzdelavacim skdsenostiam.

Wskum z oblasti prace s milddezou a inkluzivneho vzdelavania ukazuje, ze Ucast sa
wrazne z2wsuje, ked' vzdelavacie programy proaktivne identifikuju bariéry a podla toho
prispdsobuju metodiky. Pracovnici s mladezou by preto mali prijat pristupy zamerané na
dosahovanie cielov a Ucastnikov, a nie ocakavat, Ze sa vetci mladi ludia prispdsobia
existujucim vzdelavacim struktUram.

Jednou z délezitych metodologickych stratégii je wuzivanie nizkoprahowch postupov
participacie. To znamena wtvaranie vzdelavacich prostredi, kde sa participacia javi ako
pristupng, privetiva a nezastrasujlca. Témy udrzatelnosti sa niekedy mdzu zdat wsoko
akademické, technické alebo politicky zlozité, co mdze odradit od Ucasti mladych ludi,
ktori nemaju sebavedomie alebo predchadzajuce skusenosti s environmentalnou
wchovou.

Pracovnici s mladezou mézu tieto bariéry znizit tym, ze:
o s pouzitim zrozumitelnych prikladov zo skuto¢ného Zivota,
e prepojenie udrzatelnosti s kazdodennymi skisenostami,
« Whybanie sa prilis technickej terminologii,
 Uprednostnovanie interakcie a participacie pred akademickym wkonom,
« Whtvaranie neformalneho a podporného vzdelavacieho prostredia.

Metodiky vzdjomnej podpory su tiez velmi Ucinné pri zapdjani miladych ludi s
nedostatkom prileZitosti. Vyskum ukazuje, Zze Ucastnici sU Casto ochotnejSi zapajit sa, ked'
citia socidlnu podporu od rovesnikov, ktori zdielaju podobné skisenosti alebo zazemie.
Praca vo dvojiciach, mentoringove systémy a malé skupiny spoluprace preto mézu
posilnit Ucast a selbavedomie.

Daldou ddlezitou praxou su flexibilné Struktlry Ucasti. Niektori miladi ludia mdzu
pocitovat Uzkost, nizke sebavedomie, jazykové bariéry alebo komunikacné tazkosti.
Pracovnici s miladezou by sa mali whytat wnucovaniu Ucasti spdsobmi, ktoré wivaraju
nepohodlie,a namiesto toho by mali poskytovat viacero foriem zapojenia, ako napriklad:
verbalna Ucast,

anonymMné pisomné prispevky,

vizudlna komunikacia,

digitalna ucast,

diskusie v malych skupinach.

Pristupnost zahffa aj ekonomickd dostupnost. Vzdy, ked' je to mozné, by aktivity
zamerané na udrzatelnost mali minimalizovat naklady na Ucast a whnut sa poziadavke
na drahé materidly, dopravné naklady alelbo Specializované wiavenie, ktoré by mohlo

sl s

Budovanie dbévery je dalSou dblezitou sucastou. Pedagogicky wskum opakovane
dokazuje, ze dihodoba angazovanost zranitelnych skupin vo velkej miere zavisi od
vztahov, emociondlne] bezpecnosti, déslednosti a podpornej facilitacie. Pracovnici s
mladezou by preto mali v rdmci procesov vzdelavania o udrzatelnosti uprednostriovat
empatiu, aktivne poclvanie, povzibudzovanie a budovanie vztahov.



8.3 Pristupnost v aktivitach
neformalneho vzdelavania

Pristupnost v ramci neformalneho vzdelavania sa
vztahuje na odstranenie fyzickych, komunikacnych,
senzorickych, kognitivnych,  jazykowch a
emocionalnych bariér, ktoré mdzu obmedzovat
Ucast. Pristupné vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti
zabezpeCuje, Ze Vsetci Ucastnici sa mézu zmysluplne
zapojit do vzdeldavacich  aktivit, prostredia a
vzdelavacich materidlov.

SUCasné ramce pre pristupnost zdérazrujl, ze
pristupnost by sa nemala povazovat za dodatocnu
adaptaciu, ktord sa zavadza iba vtedy, ked' sa objavia
tazkosti. Namiesto toho by sa pristupnost mala
proaktivne integrovat do procesov planovania a
facilitacie vzdelavania od samého zaciatku.

Jednym dblezitym metodologickym pristupom je
multisenzoricka facilitacia. Pedagogicki
psychologovia a wskumnici inkluzivneho vzdelavania

zdbraznujy, Ze Ucastnici sa efektivnejSie zapajaju, ked'

sU informacie prezentované prostrednictvom
viacerych  senzorickych  kandlov.  Pracovnici s
mladezou by preto mali kombinovat:

slovné wsvetlenie,

vizudlne materialy,

fyzicky pohyb,

spolocna diskusia,

prakticke sklsenosti,

digitalna interakcia.

Pri vedeni workshopov o udrzatelnosti by pracovnici s
mladezou mali zabezpecit, aby pokyny boli:

e jasnéastrucné,

 opakovat podla potreby,

e Vizudlne podporované,

o rozdelené nazviadnutelné kroky.

Pristupnd komunikacia je obzviast ddlezitd pocas
diskusii o zivotnom prostredi, pretoze terminoldgia
udrzatelnosti sa mdze stat prilis technickou alebo
abstraktnou. Facilitatori by preto mali uprednostnit
jasnost a praktické priklady pred akademickym

Jazykom.
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Fyzicka dostupnost si tiez wzaduje dokladné zvazenie. Aktivity, workshopy a komunitné
akcie v prirode by mali byt navrhnuté s ohladom na potreby mobility, dostupnost
dopravy, moznosti odpocinku, zmyslowvd citlivost a environmentalny komfort.

Digitalna dostupnost je ¢oraz ddlezitejSia, kedze praca s mladdezou integruje online
vzdelavacie nastroje a digitalnu Ucast. Pracovnici s mladezou by mali zabezpedit, aby.
digitalne materidly su Citatelné a vizudlne pristupné,

vided olbsahuju titulky vzdy, ked'je to mozné,

nastroje online Ucasti zostavaju jednoduché a uzivatelsky privetive,

Digitalne aktivity nepredpokladaju pokrocilé technickeé znalosti.

Emociondlna pristupnost je dalSim dbélezitymn aspektom vzdelavania v oblasti
udrzatelnosti. Diskusie o Zivotnom prostredi mézu u niektorych Ucastnikov wvolat
Uzkost, bezmocnost alelbo emocionalne utrpenie. Pracovnici s miadezou by preto mali
witvarat podporné prostredie, v ktorom sa Ucastnici citia bezpecne pri wjadrovani
emacii, obav alebo neistoty slivisiacich s environmentalnymi problémam.
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84 Rodova rovnost a ucast na environmentalnom zivotnom
prostredi

Rodova rovnost je zdkladnym rozmerom inkluzivneho vzdeldvania v oblasti
udrzatelnosti, pretoze environmentalne wzvwy a nerovnosti slvisiace s klimou ¢asto
ovpiwnuju jednotlivcov odlisne v zavislosti od pohlavia, socialnych roli a strukturalne
diskriminacie. SUcasny wskum udrzatelnosti ¢oraz viac zddraznuje ddlezitost rodovo
citlivych vzdeldvacich pristupov, ktoré podporuju rovnaku Ucast, zastUpenie a prilezitosti
Nna vedenie.

V rdamci prace s miladezou si rodovo citliva facilitacia wzaduje povedomie o dynamike
Ucasti, komunikacnych vzorcoch, zastupeni a mocenskych vztahoch vo vzdelavacich
priestoroch. Vskum opakovane ukazuje, ze niektori Ucastnici mdzu dominovat
diskusiam alebo veducim uloham, ak facilitatori aktivne nepodporujd wvazenu Ucast.

Pracovnici s miladezou mdzu posilnit rodovd rovnost vo vzdeldvani o udrzatelnosti
prostrednictvom zamermych facilitacnych postupov, ako napriklad:
e rotujuce prilezitosti na wstlpenia,
e povzbudzovanie tichSich Ucastnikov K prispievaniy,
e W\Vazovanie vodcovskych povinnosti v ramci skupinowch aktivit,
« spochybnovanie rodowch stereotypov spojenych s environmentalnymi rolami
alebo technickymi kompetenciami.

DoleZité je aj zastUpenie vo vzdeldvacich materidloch. Vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti
by malo zahfat priklady réznych environmentalnych aktivistov, vedcov, komunitnych
lidrov a tvorcov zmien, ktori zastupuju rézne pohlavia, kultlry a pdvody.

Intersekciondlne pristupy su obzviast cenné, pretoze Ucast ovplywnuije nielen pohlavie, ale
aj socialna trieda, etnicka prislusnost, zdravotné postinnutie, geografia, Migracné pozadie
a dalSie strukturdlne faktory. Pracovnici s mladezou by sa preto mali whytbat
Ziednodusujucim predpokladom a namiesto toho by si mali uvedomit komplexnost
Zivotnych skusenosti Ucastnikov.

Wskum v oblasti participativneho vzdeldvania tiez zdbraznuje dolezitost reflexivng
facilitacie. Pracovnici s mladezou by mali pravidelne hodnotit:

 ktosa najCastejSie zUCastNuje,

o ktorych myslienky ziskavaju pozornost,

o kto preberaveduce Ulohy,

« Ciniektori Ucastnici zostavaju wilceni z rozhodovacich procesov.

Inkluzivne vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti si wzaduje neustale zamyslenie sa nad
mocenskou dynamikou a vzorcami Ucasti s cielom zabezpeCit rovnaké prileZitosti na
Zapojenie a prispevok.
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8.5 Vytvaranie bezpeCnych a
participativnych vzdelavacich
priestorov

Bezpeclné a participativne vzdelavacie priestory su
newhnutné pre zmyslupiné vzdelavanie v oblasti
udrzatelnosti, pretoze mladi ludia sa s vacSou
pravdepodobnostou aktivne zapoja, ked sa vo
vzdeldvacom prostredi citia emocionalne bezpecne,
reSpektovani a ceneni. Psychologicka bezpecnost
wwznamne ovplywnuje Ucast, komunikaciu, kreativitu
a ochotu wjadrovat myslienky alelbo obawy.

Wsekum v oblasti  participacie  mladeze a
neformalneho vzdeldvania ukazuje, Ze vzdelavacie
prostredia sa stavaju efektivnejSimi, ked' sa Ucastnici
citia:

 reSpektovany,

oslobodeny od sudu,

vediet bezpecne wjadrovat nazory,
povzbudzovani k aktivnemu prispievaniul.

Pracovnici s mladezou md&zu posilnit emocionalnu
bezpecnost stanovenim jasnych skupinowch dohdéd
Nna zaCiatku aktivit Tieto dohody mdzu zahfhat
zasady tykajlce sa Uctive] komunikacie, dévernosti,
aktivneho pocuvania, inkluzie a nediskriminacie.

Velmi dblezity je aj Styl facilitacie. Participativne
facilitatné pristupy podporuju dialdg, a nie hierarchiy,
a stavaju pracovnika s miladezou do pozicie
sprievodcu a podporovatela, a nie tradicnej autority.
Otvorené otazky, aktivne pocuvanie, reflexivny dialdg
a spolocné rozhodovanie posilnuju Ucast a déveru v
skupine.

Wekum  spojeny s vzdeldvacimi  postupmi
Zalozenymi na traume tiez zdéraznuje ddlezitost
predvidatelnosti a emociondlneho uvedomenia v
prostredi prace s miadezou. Témy udrzatelnosti, ako
sU klimatické zmeny, environmentdlne katastrofy
alebo socialna nespravodlivost, mézu u Ucastnikov
wwvolat emocionalne reakcie alebo ekologickd Uzkost.
Pracovnici s mladezou by preto mali venovat
pozornost emociondlnej dynamike a whybat sa
vzdelavacim pristupom zalozenym na strachui.
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Dalsim délezitym metodologickym postupom je wyvazenie prileZitosti na Ucast. Niektori Ucastnici
sa mozu citit pohodine pri vergjnom wstupovani, zatial' ¢o ini sa Mézu aktivnejSie zapdjat
prostrednictvom pisania, interakcie v malych skupinach, umeleckého wjadrenia alebo digitalnej
komunikacie. Poskytovanie viacerych ciest Ucasti zwsuje inklUziu a znizuje socidlny tlak.

Priestory participativneho vzdeldvania sa posilfiujd, ked sa miladi ludia aktivne zapdjaju do
formovania vzdelavacich procesov, wiberu tém diskusii a prispievania k skupinowym rozhodnutiam.
Spolo¢na zodpovednost zwsSuje angazovanost, zodpovednost a dihodolbd Ucast.

8.6 Podpora rovnakej Ucasti na aktivitach udrzatelnosti

Rovnaka Ucast znamena zabezpecit, aby vsetci mladi ludia mali zmysluplné prilezitosti prispievat,
ovplywnovat rozhodnutia a aktivne sa zapdjat do aktivit sUvisiacich s udrzatelnostou bez ohladu na
ich pévod, Uroven sebavedomia, styl komunikacie alebo predchadzajlce skusenost.

Wskum v oblasti demokratického vzdelavania a participativng] prace s miladezou ukazuje, ze
rovnaka Ucast sa zriedkakedy deje automaticky. Facilitdtori musia zamerne navrhovat vzdelavacie
procesy, ktoré spravodlivo rozdeluju prilezitosti a znizujd nerovnosti v Ucasti v ramci skupin.

Jednou z Ucinnych metodologickych stratégii je StruktUrovana Ucast. Namiesto toho, aby sa
pracovnici s mladezou spoliehali wiuéne na otvorené diskusie, v ktorych mézu dominovat
selbbavedomi Ucastnici, mézu pouZit:

e rotaciev malych skupinach,

o prednaskove kolg,

 spolocny brainstorming,

 nNastroje na anonymMne prispievanie,

o Metddy vzajomnej facilitacie.

Tieto pristupy pomahaju zabezpeCit, aby aj tichsi UCastnici alebo jednotlivci s nizSou Urovnou
selbavedomia mohli zmysluplne prispievat.

Modely zdielaného vedenia su tiez velmi Ucinné v ramci vzdeldvania o udrzatelnosti. Namiesto
pridelovania vsetkych zodpovednosti malému poctu Ucastnikov mézu pracovnici s mladezou
striedat Ulohy, napriklad:

noderator diskusie,

zapisovatel poznamok,

prezentujuci skupiny,

koordinator kamnpane,

veduci reflexie.

Rotacia zodpovednosti posilnuje zodpovednost, déveru a angazovanost a zaroven zabranuje
nerovnomernej mocenskej dynamike v ramci skupin. .

DalSou ddlezitou praxou je uzndvanie réznych foriem prispeviku. Ucast by sa nemala hodnotit len
na zaklade verbdlng] sebaddvery alebo verejného wstupovania. Niektori Ucastnici prispievaju
prostrednictvom kreativity, organizacie, emppatie, technickej podpory, digitalnych zrucnosti alelbo
reflexivneho myslenia. Inkluzivna praca s mladezou si rovnako ceni viacero foriem Ucast.
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Pracovnici s miladezou by mali tiez prielbezne monitorovat vzorce Ucasti pocas aktivit a
projektov. Reflexivna facilitdcia umoznuije pedagdgom identifikovat dynamiku widcenia,
bariéry Ucasti alelbo nerovné mocenské vztahy, ktoré sa mézu objavit pocas skupinowch
[Procesov.

Rovnaka Ucast v ramci vzdeldvania o udrzatelnosti v kone¢nom désledku posilfuje
demokratickl angazovanost, inklUziu, zodpovednost komunity a socidlnu studrznost a
zaroven zabezpeCuje, aby environmentdlne opatrenia odrazali rdzne perspektivy,
skusenostia hlasy.
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9. Odporucaniapre
pracovnikov s miadezou
a organizacie

Vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti v rdmci prace s milddezou sa rychlo wvija, kedze
environmentalne wzwy, digitalna transformacia, socialne nerovnosti a vzorce participacie
mladeze sa v Eurdpe aj na celom svete neustdle menia. SUcasny wskum a eurdpske
politické ramce Coraz viac zdéraznujy, Ze zelend praca s mladezou by sa mala posunut
nad ramec prilezitostnych environmentalnych workshopov a stat sa integrovanym,
dlhodobym vzdelavacim pristupom zakotvenym v organizacnej kulture, struktdrach
participacie a kazdodennej praxi prace s mladezou.

Pre pracovnikov s mladezou a organizacie si to wzZaduje praktické stratégie,
StruktUrované metodiky, participativne pristupy a neustdly profesiondlny rozvoj.
Kompetencie v oblasti udrzatelnosti nemozno efektivne rozvijat len prostrednictvom
izolovanych aktivit zameranych na zwsSovanie povedomia. Namiesto toho si wzaduju
konzistentné vzdelavacie procesy, ktoré kombinuju zazitkové ucenie, Ucast komunity,
digitalnu angazovanost, emocionalnu reflexiu a metodiky zmeny spravania.

Tato Cast poskytuje konkrétne a wskumom podlozené odpordcania, ktoré mdzu
pracovnici s mladezou, skolitelia, Mmimoviadne organizacie, mladeznicke centra a
vzdelavacie organizacie implementovat s cielom posilnit postupy prace s miladezou
zamerané na udrzatelnost a wivorit dihodolby environmentalny a socialny vplyv.

o
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91 Posilnovanie zelenych zruCnosti v praci s
miadezou

Jednym z najddlezitejsich odpordcani pre pracovnikov s miadezou je systematicky integrovat
kompetencie v oblasti udrzatelnosti do kazdodennej vzdeldvace] praxe, a nie povazovat
environmentalnu wchovu za samostatnd  alebo  prilezitostnd  tému.  Eurdpsky ramec
GreenComp zdbraznuije, ze kompetencie v oblasti udrzatelnosti by mali byt prepojené s kritickym
myslenim, gramotnostou v oblasti buddcnosti, kolaborativnou ¢innostou, prispdsobivostou a
zodpovednym rozhodovanim vo Vaetkych vzdelavacich prostrediach.

Pracovnici s mladezou by preto mali zacat s mapovanim internych kompetencii v oblasti
udrzatelnosti vo svojich organizacidach. To znamena identifikovat:

« ktoré zelené kompetencie su uz podporované prostrednictvom existujucich aktivit,

o ktoré kompetencie zostavaju nedostatoCne rozvinute,

 ako mozno integrovat udrzatelnost do sicasnych programov.

Prax zalozena na wyskume naznacuje, ze organizacie by sa mali whytat zavadzaniu udrzatelnosti
wilucne prostrednictvom teoretickych  workshopov. Namiesto toho by sa mali zelené
kompetencie rozvijat prostrednictvom:
» projektove vzdelavanie,
vzdelavanie v prirode,
Zapojenie komunity,
digitalne rozpravanie pribehoy,
participativne environmentalne kampane,
aktivity zamerané na behavioralnu reflexiu.

Dalsim délezitym odporicanim je neustale Skolenie facilitidtorov. Mnohi pracovnici s miaddezou
uvadzajy, Ze sa citia motivovani venovat sa térmam udrzatelnosti, ale chybaju im praktické
metodologické nastroje alebo sebavedomie. Nedavne eurdpske vzdelavacie iniciativy, ako
napriklad Climate-Conscious Youth Work (Mladeznicka praca s uvedomelou klime) a Building a
Future for Sustainability Through Youth Work (Budovanie budlcnosti pre udrZatelnost
prostrednictvom prace s mladezou), osobitne zddraznuju doleZitost praktického Skolenia
facilitatorov spojeného s participativnymi metodikami udrzatelnosti.
Organizacie by preto mal:
e zahmut profesionalny rozvoj sUvisiaci s udrzatelnostou do planov odborngj pripravy
Zamestnancoy,
 podporovat Ucast v programoch mobility a vzdeldvania Erasmus+,
e podporovat wmeny medzi pracovnikmi s miladezou prostrednictvom vzajomného ucenia
3,
o Whvoritinterné komunity vzdelavania v oblasti udrzatelnosti v rdmci organizacii.

Dalsim praktickym odportcanim je zaclenenie reflexie udrzatelnosti do Vetkych aktivit middeze,
atogj Vv pripade, ze projekty nie sU priamo zamerané na zivotné prostredie. Pracovnici s mladezou
mMozu zaclenit kratke reflexivne diskusie tykajlce sa:
 spotreba zdrojoy,
spolocenska zodpovednost,
eticka Ucast,
e Vplyw na komunity,
udrzatelné rozhodovanie.
Toto normalizuje udrzatelnost ako sucast kazdodenngj kultlry prace s miladezou, a nie ju

prezentuje ako izolovanu témui.
(ﬂi ii)
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9.2 Budovanie udrzatelnych mladeznickych iniciativ

Mnohé miladeznicke projekty sa zaoberaju udrzatelnostou iba na Urovni obsahu, pricom
prehliadaju environmentalny vplyw samotnej realizacie projektu. SUcasné eurdpske
odpordcania ¢oraz viac zdérazruju dolezitost ,ekologizacie Struktdr miadeznickej prace”
popri poskytovani vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti.

Mladeznicke organizacie by preto mali prijat postupy operacnej udrzatelnosti v ramci
planovania projektov, realizacie mobility a riadenia organizacie.

Jednym ddlezitym odporicanim je wpracovat planovanie udrzatelnosti pred realizaciou
prOJektu Organizacie by mali whodnotit:

mMoznosti dopravy,

postupy udrzatelnosti ubytovania,

systémy nakladania s odpadom,

konzumacia potravin,

spotreloa materialy,

postupy digitdlnej udrzatelnosti.

Projekty by mali zahfat meratelné ciele udrzatelnosti popri vzdelavacich cieloch.
Napriklad:
 Znizenie pouzivania jednorazowch plastov pocas aktivit,
podpora udrzatelnej doprawvy,
zavadzanie recyklacnych systémoy,
uprednostrovanie opakovane pouzitelnych materialov,
Znizenie zbytocnej tlace.

Wskum spojeny s udrzatelnym riadenim  projektov naznacuje, ze behavioralne
modelovanie organizaciami wznamne ovphwnuje postoje a angazovanost Ucastnikov.
Mladi ludia s vacSou pravdepodobnostou osvoja udrzatelné spravanie, ked' je
environmentalna zodpovednost viditelne integrovand do samotného prostredia
projektu.

Dalsim délezitym odpordcanim je zapojenie koordindtorov udrzatelnosti  alebo
Zelenych ambasadorov* do miadeznickych projektov. Tito Ucastnici alebo facilitatori
mMozu

« mMonitorovat environmentalne postupy,

 podporovat udrzatelné spravanie,

o ulahcit reflexivne aktivity,

 podporovat kampane na zvySovanie povedomia pocas aktivit.

Organizacie by mali tiez uprednostiovat partnerstvas:
e mMiestne environmentdlne mimoviadne organizacie,
experti na udrzatelnost,
obce,
ekosocidlne podniky,
komunitné environmentalne iniciativy.

Medzisektorova spolupraca posilnuje déveryhodnost projektu, zwsuje lokalny vplyv a
poskytuje Ucastnikom realistickejSie a praktickejsie skisenosti s udrzatelnostou.



9.3 Rozvijanie dlhodobého vplyvu
na komunitu

Jednou z najCastejSich slabin projektov udrzatelnosti
je absencia dihodobého vplywu na komunitu po
ukonceni projektu. Vyskum v oblasti komunitného
vzdeldvania ukazuje, ze aktivity zamerané na
environmentalne povedomie wtvaraju silngjSie
wsledky, ked' sU prepojené s miestnymi redliami,
zodpovednostou  komunity a  dlhodobymi
moznostami Ucasti.

Pracovnici s mladezou by sa preto mali zamerat nad
ramec kratkodobych kampani na 2wSovanie
povedomia na iniciativy udrzatelnosti, ktoré witvaraju
trvall miestnu angazovanost.

Jednym praktickym odpordcanim je prijatie metdd
konmunitného ucenia, kde miladiludia:
o identifikovat miestne environmentalne
problémy,
« Whkonavat komunitné pozorovania,
e spolupracovat s miestnymi  zainteresovanymi
stranam,
o spolocne navrhovat iniciativy udrzatelnosti.

o v

do redlnych procesov riesenia environmentalnych
problémov, a nie len do simulovanych vzdelavacich
Scenarov.

Dal&im velni odpordcanym postupom je wivorenie
Struktdr kontinuity po ukonceni projektu. Mnohé
UspesSné projekty udrzatelnosti v ramci programu
Erasmus+t s udrziavaju  dhodoby  vplw
prostrednictvom:

o mMladeznicke environmentalne kluby,

« miestne dobrovolnicke skupiny;,

o komunity digitalnej udrZatelnosti,

e nNasledné komunitné akcie,

o Struktury partnerského mentorstva.

Mladeznicke organizacie by mali tiez strategicky
dokumentovat a Sirit wsledky projektov. To zahfma:

« Whtvaranie praktickych sUprav nastrojov,

o publikovanie digitalnych kanmpanowch

materialov,

« tvorba kratkych vzdelavacich videi,

o« zdielanie metodik so Skolami a komunitnymi
organizaciam.

N
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Wskum spojeny s Ucastou v oblasti udrzatelnosti opakovane dokazuje, Ze viditelnost a Sirenie
informacii posiliuju zapojenie komunity a podporuju replikaciu Uspesnych postupov.
Dlhodoby vplyv si tiez vwzaduije realistické ciele. Organizacie by mali uprednostnit:

o mMalémeratelnézmenyvkomunite,

e nepretrzité zapojenie,

 budovanievztahoy,

e Miestne viastnictvo,

« anie nerealistické oCakavania okamzitej rozsiahlej transformacie.

94 Podpora liderstva mladeze v oblasti udrzatelnosti

Mladi ludia by sa nemali zGCastrhovat na projektoch udrzatelnosti len ako Ucastnici alebo
prilemcovia. SUCasné ramce pre participaciu miadeze ¢oraz viac zddraznuju vedenie miladeze,
spolurozhodovanie a environmentdlne aktivity vedené mladezou ako klUcové principy
zmysluplnej participacie.

Pracovnicis mladezou by preto maliwtvarat vzdeldvacie prostredia, kde mladiludia mézu:
« iniciovat Napady;,
o Ulahcit aktivity,
o Viest kampane,
o koordinovat projekty,
 podielat sa na organizacnom rozhodovani.

Jednym z U¢innych metodologickych odporucani je pouzivanie modelov zdielaného vedenia v
ramci aktivit a projektov. Vedenie by sa malo pravidelne striedat, aby rézni Ucastnici mali
skusenosti:
o facilitatné dlohy,
koordinacné zodpovednosti,
komunikacné ulohy,
reflexné vedenie,
procesy planovania projektov.

Wiskum ukazuje, Ze miladi ludia si witvaraju silnejsiu zodpovednost a sebbavedomie, ked' aktivne
formuju iniciativy v oblasti udrzatelnosti, a nie ked' sa len zUCastnuju na vopred navrhnutych
Struktdrach.

Pracovnici s miladezou by mali poskytovat StruktUrované mentorstvo, a nie direktivne vedenie.
Facilitatori by mali mladych ludi sprevadzat prostrednictvom:

o planovanie projektuy,

 rozvojstratégie udrzatelnosti,

o komunikacné metddy,

e rieSenie problémoy,

e pri¢om si Ucastnici stale mdzu zachovat zmysluplnd rozhodovaciu pravomoc.

o
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Dalsim déleZitym odporicanim je podpora iniciatlv zameranych na obhajobu a
Zapojenie verejnosti pod vedenim mladych ludi. Organizacie mézu povzbudzovat
mladych ludi,aby:
 oOrganizovat miestne kampane za udrzatelnost,
zUCastNovat sa na konzultaciach s obecnymi organmi,
spolupracovat s miestnymi tvorcami politik,
prispievat k diskusianm o klime,
Zapojit sa do eurdpskych prilezitosti na Ucast miladeze.

Prilezitosti v oblasti digitalneho liderstva su tiez Coraz dolezitejSie. Mladi ludia by mali byt
povzbudzovani k rozvoju:

« environmentalne komunikacné kampane,

« projekty digitalneho rozpravania pribehoy,

 podcasty o udrzatelnosti,

« iniciativy Na z2vySovanie povedomia online,

« obhajolba na socialnych sietach vedena mladezou.
Rozvoj vodcovskych schopnosti sa stava ngjucinnejsim, ked miladi ludia zazivaju dévery,
zodpovednost, viditelnost a skutocny viplyv v rdmci vzdelavacich procesov.

9.5 Integracia zeleného vzdelavania do kazdodennej prace s
miladezou

Vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti by nemalo fungovat ako izolovany termaticky projekt
realizovany raz alebo dvakrat rocne. Vskum coraz viac zdéraznuje, ze environmentalne
vzdeldvanie sa stava wrazne efektivngjSim, ked'sa neustale integruje do kazdodenného
prostredia prace s mladezou a organizacnej kultdry.
Pracovnici s mladezou by preto mali za¢lernovat udrzatelnost do:

« workshopy,

« Wwmeny miadeze,
miestne aktivity,
dobrovolnicke programy,
iniciativy digitalnej participacie,
organizacné postupy.

Jednym praktickym odporicanim je ,joristup malych integracii udrzatelnosti®. Namiesto
okamyzitého prepracovania vsetkych aktivit by pracovnici s mladezou mali postupne
zavadzat reflexiu udrZatelnosti a environmentalne povedomie do existujlcich
vzdelavacich procesov.

Medzi priklady patria:

Uvodné workshopy s kratkymi Uvahami o udrzatelnosti,

diskusia o vpiywe komunitnych projektov na zivotné prostredie,

integracia postupov udrzatelného riadenia podujati,

pouzivanie ekologicky Setrnych materidloy,

podpora znizovania odpadu pocas aktivit.

Wskum v oblasti behavioralnej wchowy ukazuje, ze opakované wstavenie sa praktikam
zameranym na udrzatelnost wtvara siingjsSie dihodobé povedomie ako izolované
intenzivne intervencie.

o
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Dalsim Ucinnym  odpordcanim je vizudlne a
Strukturdlne zaclenenie udrzatelnosti do priestorov
pre mladez Organizacie mozu:

o Whvorit viditelné recyklacné systémy,

o zObrazovat posolstva o udrzatelnosti,

o zOrganizovat zelené informacné kutiky,

e dbsledne pouzivajte opakovane pouzitelné

mMaterialy,
 podporovat udrzatelné dopravné postupy.

Pracovnici s mladezou by mali tiez zaclenit
interdisciplindme  diskusie o  udrzatelnosti.
Environmentalne otazky mdzu byt spojenés.

o socidlna spravodlivost,

inklUzia,

dusSevné zdravie,

digitalna kultdra,

aktivne obcianstvo,

Ucast komunity.

To pomaha Ucastnikom pochopit udrzatelnost ako
viacrozmerny spolocensky problém, a nie len ako
environmentalnu témui.

9.6 BudUce prilezitosti pre projekty
zelenegl mladeze

Buducnost prace s mladezou a vzdeldvania v oblasti
udrzatelnosti bude ¢oraz viac zahfat digitalnu Ucast,
interdisciplindmu spolupracu, odolnost komunity a
pristupy k uceniu zalozené na kompetenciach.
Eurdpske politické ramce, ako napriklad GreenComp,
Eurdpska zelenda dohoda a priority programu
Erasmus+, nadalej zdbrazruju udrzatelnost, inkidziu,
digitalnu transformaciu a demokratickd Ucast ako
vzajomne prepojené vzdelavacie priority.

Mladeznicke organizacie by preto mali aktivhe
skimat projektové prilezitosti zamerané na
buducnost, ktoré suvisia s.
« Kklimaticka wchova,
obehoveé hospodarstvo,
digitdlna udrzatelnost,
udrzatelné podnikanie,
zelené dobrovolnictvo,
odolnost komunity,
eko-socidlne inovacie.

N
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Jednym obzviast délezitym smerom do buducnosti je kombinacia digitalnej prace s
mladezou s Uc¢astou na udrzatelnosti. Nové postupy ¢oraz viac wuzivaju:
« platformy pre virtualnu spolupracuy,
digitalne rozpravanie pribehoy,
online environmentalne kampane,
gamifikované vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti,
hybridné modely mobility.

Wyskum naznacuje, ze kombinovaneé metodiky kombinujuce online UCast s aktivitami
miestnej komunity mdzu vrazne posilnit dostupnost a zapojenie miadeze.
Daldou rastlicou prileZitostou je medzisektorova spolupraca. Budlce projekty zelengj
mladeze budu pravdepodobne profitovat z partnerstiev zahfhajucich:
e oObce,
e univerzity,
e environmentalnivedc,
technologické organizacie,
socidlne podniky,
odbornici na dusevné zdravie,
Zainteresované strany v oblasti klimatickej politiky.

Organizacie by sa mali ¢oraz viac zameriavat na klimatickd pohodu a emocionalnu
odolnost. Sucasny wyskum ukazuje rasticu Uroven ekologickej Uzkosti medzi mladymi
ludmi, vdaka Comu je emocionalne podporujlce vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti oraz
dolezitejSie.

Mladeznicke organizacie by mali napokon aktivne wuzivat eurdpske moznosti
financovania a profesionalne siete spojené s pracou s Miladezou zameranou na
udrzatelnost. Iniciativy slvisiace s programami Erasmus+, SALTO-YOUTH, Eurdpsky zbor
solidarity a GreenComp nadalej poskytuju znacné prilezitosti pre:

projekty mohbility,

strategické partnerstva,

projekty zamerané na Ucast mladeze,

Skolenia,

dobrovolnicke iniciativy v oblasti Zivotného prostredia,

vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti zamerané na inovacie.

Buducnost zelengj prace s mladdezou bude Zavisiet nielen od environmentalneho
povedomia, ale aj od schopnosti organizacii a pracovnikov s mladezou wivarat inkluzivne,
participativhne, kreativne a na akciu orientované vzdelavacie prostredia, ktoré mladym
ludom umoznia aktivne prispievat k udrzatelnymn komunitdm a demokratickym
spolocnostiam.

o
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10. Zaverecne uvahy

V tejto prirucke sa vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti chdpe ako viacrozmerny a
participativny vzdelavaci proces, ktory spdja environmentalne povedomie so socialnou
zodpovednostou, demokratickou Ucastou, inkldziou, kritickym myslenim, kreativitou a
ZMmenou spravania.

Jednym z ngjddlezitejSich zaverov wplywajucich zo sucasného wskumu v oblasti
vzdeldvania je, ze kompetencie v oblasti udrzatelnosti sa najucinnejSie rozvijaju aktivnou
UCastou a praktickym zapojenim, a nie pasivnym poskytovanim informacii. Mladi ludia
sa s wrazne vacSou pravdepodobnostou zaoberaju environmentalnymi otazkami, ked'
vzdelavacie procesy.

o prepaojit udrzatelnost so skdisenostami z redlneho zivota,

o povzbudzovat emocionalnu angazovanost a reflexiu,

o poskytnut prileZitosti na akciu a UCast,

« whvaratinkluzivne a kolaborativne vzdelavacie prostredia.

Ramec GreenComp a sucasny wskum v oblasti vzdeldvania v oblasti udrzatelnosti
désledne zdbéraznuju, ze environmentadlne vzdeldvanie by malo podporovat nielen
Ziskavanie vedomosti, ale aj rozvo] kompetencii slvisiacich s myslenim o bududcnosti,
adaptabilitou, kolektivhou cinnostou a zodpovednym rozhodovanim.

Tato prirucka preto zdoraznila dolezitost:
« zazitkové a neformalne vzdelavacie pristupy;,
o UCast vedend miadezouy,
iNkluzivne vzdelavacie metody,
Zapojenie komunity,
digitalne a gamifikované vzdelavanie,
reflexivna prax a behavioralne uvedomenie,
dihodolé procesy ucenia sa zamerané na udrzatelnost.

Dalsia dolezitéa Uvaha sa tyka Ulohy samotnych pracovnikov s middezou. Pracovnici s
mladezou nie su len facilitatormi vzdelavacich aktivit, ale aj vzormi, spojovacmi komunity,
mentormi a aktérmi socidlng] transformacie. Ich schopnost wtvarat bezpecné,
participativne a posilfujuce vzdelavacie priestory je newhnutnda pre zmysluplné
vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti.

Zaroven by vzdeldvanie v oblasti udrZatelnosti nemalo u miladych ludi wtvarat strach,
vinu ani beznade). SUCasné Studie Coraz viac zdéraznuju doleZitost wwvazenia
environmentalneho povedomia s posilnenim postavenia, emocionalnou podporou,
spolupracou a komunikaciou zameranou na nadej. Mladi ludia potrebuju prileZitosti
nielen na pochopenie environmentalnych weziev, ale aj na uvedomenie si Viastneg)
schopnosti pozitivne prispievat k udrzatelnej buducnosti.

o
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101 Buducnost vzdelavania v oblasti zelenych
zruCnosti

Buducnost vzdelavania v oblasti zelenych zrucnosti bude silne ovplywnena prepojenou
zelenou a digitalnou transformaciou, ktora v sucasnosti formuje spolocnosti, trhy prace,
vzdelavacie systémy a Ucast mladeze v celej Eurdpe a na celom svete. Eurdpske politické
ramce ¢oraz viac uznavaju kompetencie v oblasti udrzatelnosti ako zakladné priority
celozivotného vzdelavania spojené nielen s ochranou zivotného prostredia, ale g s
demokratickou  UcCastou, socidlnou odolnostou, inovaciami a ekonomickou
transformaciou.

Wskum naznacuje, Ze vzdeldvanie v oblasti udrzatelnosti v buducnosti bude Coraz viac
zahfmat:
o interdisciplinarne vzdelavacie pristupy,
digitalna Ucast a eko-digitalne kompetencie,
vzdelavanie o odolnosti komunity,
ucenie sa adaptacie nazmenu klimy;,
metddy emocionalng) a psychologicke] podpory,
participativna obcianska wchova,
systémové myslenie a gramotnost v oblasti buddcnosti.

OcCakdva sa, 7e integracia udrZzatelnosti do Setkych sektorov vzdeldvania sa v
nasledujlcich rokoch wrazne rozsir. Zelené kompetencie sa uz nepovazuju wiucne za
environmentalne znalosti, ale za prierezové kompetencie spojené s kritickym myslenim,
etickou zodpovednostou, prispdsobivostou, spolupracou, kreativitou a schopnostami
konat.

Digitdlna transformacia bude nadalej ovplywnovat aj metodiky vzdeldvania v oblasti
udrZatelnosti. Nastroje online spoluprace, digitdlne rozpravanie pribehov, gamifikované
vzdelavacie prostredia, aplikacie umelgj inteligencie a hybridné vzdelavacie modely uz
teraz menia spdsob, akym sa mladi ludia zapajaju do procesov environmentalneho
vzdelavania. Wskum vSak Coraz viac zdérazniuje dolezitost kombinacie digitalnych inovacii
s kritickou reflexiou a etickymi postupmi udrzatelnosti, najma pokial ide o digitalnu
spotrebu, elektronicky odpad a ekodigitalnu zodpovednost.

Dalsou déleZitou wzvou do budicnosti je inkiUzia a dostupnost. Vzdeldvanie v oblasti
udrzatelnosti sa musi nadalej wyijat tak, aby sa zalbezpedili rovnaké prileZitosti na Ucast pre
vSetkych mladych ludi vratane tych s obmedzenymi prilezitostami alebo tych, ktorych
nedmerne ovplywnuju socialne a environmentalne nerovnosti.

Praca s mladezou zamerana na buducnost si preto bude wzadovat:
flexibilné a inkluzivne vzdelavacie metddy,

medzikultdrne a komunitné pristupy,

silnejSia spolupraca Mmedzi sektormi,

kontinualny profesionalny rozvoj pracovnikov s miladezou,
dihodobé partnerstva a siete v oblasti udrzatelnosti.

Mladeznicke organizacie a pedagdgovia, ktori dnes investuju do kompetencii v oblasti
udrzatelnosti, budu zohravat Coraz délezitejSiu Ulohu pri formovani odolnych komunit a
podpore miladych ludi pri zviadani buducich environmentalnych a socidlnych wziev.

(ﬂi i‘)
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102 Posilnenie postavenia miadeze pre udrzatelnu
buducnost

Posilnenie postavenia miadych ludi je jednym z najddlezitejSich cielov vzdelavania v
oblasti udrzatelnosti, pretoze dihodolbd environmentalna a socidlna transformacia vo
velkej miere zavisi od Ucasti mladeze, kreativity, inovacii a kolektivnej &innosti.

Mladi ludia nie su len budlcimi prijermcami politik udrzatelnosti, ale aj aktivnymi
prispievatelmi k environmentalnym a socialnym zmenam v sticasnosti. V celej Eurdpe a
na celom svete mlddezou vedené klimatické hnutia, iniciativy komunitnej udrzatelnosti,
kampane digitalng] advokacie a miestne environmentalne projekty demonstruju
rastUcu Ulohu mladych ludiv prechodoch k udrzatelnosti.

Wskum opakovane ukazuje, ze mladi ludia sa s vacSou pravdepodobnostou zmyslupline
Zapoja do aktivit v oblasti udrzatelnosti, ked:
o citit sa wpocuty a reSpektovany,
aktivne sa podielat na rozhodovani,
zazit podporné a inkluzivne vzdelavacie prostredie,
pozorovat realistické prilezitosti na dosiahnutie vplywy,
rozvijat déveru vo viastné schopnosti a napady.

Posilnenie postavenia miladeze si preto wzaduje vzdelavacie procesy, ktoré presahuju
pasivne uvedomenie si a namiesto toho podporuju Ucast, spolupracy, reflexiu, vedenie a
praktickeé konanie.

Tato prirucka zdoraznila dolezitost:
e \zdeldvanie vedené mladezou,
o zazitkoveé vzdelavanie,
participativhna facilitacia,
Zapojenie komunity,
emocionalna bezpecnost,
kreativne a digitalne wjadrenie,
rieSenie problémov zamerané na udrzatelnost.

Environmentalna udrzatelnost nie je len technicka alelbo vedecka zdleZitost. Je tiez
hlboko prepojena s demokraciou, socialnou spravodlivostou, inkltziou, blahobytom,
solidaritou a Ucastou komunity. Praca s mladezou ma jedinecnu schopnost prepoijit tieto
dimenzie prostrednictvom vzdeldvacich pristupov zameranych na cCloveka a
participativnych.

Buducnost vzdelavania v oblasti udrzatelnosti bude zavisiet nielen od institdcii a politik,
ale aj od kazdodennych vzdelavacich interakcii, ktoré prebiehaju v ramci mladeznickych
centier, workshopov, komunitnych priestorov, miestnych iniciativ a neformalneho
vzdelavacieho prostredia v celej Eurdpe a mimo ne.

Posilnovanim  ekologickych  zrucnosti, podporou inkluzivne] Ucasti a posilnovanim
postavenia miadych ludi, aby konali spolocne a zodpovedne, prispievajd pracovnici s
mladezou a organizacie nielen k environmentalngj udrzatelnosti, ale aj k rozvoju
demokratickejSich, odolnejSich a socialne zodpovednejsich spolocnosti.
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