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1. Zweck vum Guide
De FEEL GREEN methodologesche Guide fir Jugendaarbechter gouf am Kader vum
FEEL GREEN Projet (Fostering Energy Efficiency Leaders: Empowering Youth to Start a
Green Revolution) entwéckelt, fir Jugendaarbechter, Educateuren, Trainer an
Organisatiounen z'ënnerstëtzen, déi mat jonke Leit schaffen, fir Energieeffizienz,
Nohaltegkeet an d'Entwécklung vu grénge Kompetenzen ze fërderen.

De Guide äntwert op de wuessende Besoin u praktesche Bildungsressourcen, déi et
Jugendaarbechter erméiglechen, Konzepter am Zesummenhang mat
Energieeffizienz an Ëmweltnohaltegkeet effektiv ze vermëttelen, wärend se gläichzäiteg
aktiv Participatioun a Verhalensännerung bei jonke Leit fërderen. Well de Klimawandel,
d'Ressourcenausschöpfung an den zouhuelenden Energiebedarf weiderhin weltwäit
bedeitend Erausfuerderunge stellen, spille Jugendaarbechter eng wichteg Roll dobäi,
déi jonk Generatiounen mat dem Wëssen, de Fäegkeeten an den Astellungen
auszestatten, déi néideg sinn, fir zu enger méi nohalteger Zukunft bäizedroen.

Dëse Guide kombinéiert theoretescht Wëssen, praktesch Methodologien, interaktiv
Léiermethoden, Fuerschungsinstrumenter, pädagogesch Ressourcen an
Ausbildungsaktivitéiten an engem ëmfaassende Kader, deen un ënnerschiddlech
pädagogesch a gemeinschaftlech Kontexter ugepasst ka ginn. En ass souwuel als
Referenzdokument wéi och als praktescht Handbuch geduecht, dat d'Planung,
d'Ëmsetzung an d'Evaluatioun vu jugendorientéierte Bildungsinitiativen am Beräich
vun der Energieeffizienz ënnerstëtzt.

Indem de Guide Jugendaarbechter strukturéiert Methodologien a benotzerfrëndlech
Tools ubitt, dréit hien dozou bäi, d'Qualitéit, d'Innovatioun an den Impakt vun der
Jugendaarbecht ze stäerken, wärend gläichzäiteg déi méi breet europäesch Ziler am
Zesummenhang mat Ëmweltnohaltegkeet a Klimaschutz ënnerstëtzt ginn.



De Projet FEEL GREEN gouf als Äntwert op den dréngende Besoin entwéckelt,
nohalteg an energieeffizient Praktiken bei jonke Leit an deenen, déi enk mat hinne
schaffen, ze fërderen. De Projet erkennt un, datt Bildung a Sensibiliséierung essentiell
Komponenten sinn, fir de Klimawandel ze bekämpfen, de Ressourcenverbrauch ze
reduzéieren an den Iwwergank zu enger méi grénger a méi nohalteger Gesellschaft
z'ënnerstëtzen.

D'Gesamtzil vum Projet ass et, d'Ausbildung an Energieeffizienz an d'Entwécklung vu
grénge Kompetenzen bei Jugendaarbechter a folglech och bei de jonke Leit, déi si
ënnerstëtzen, ze fërderen. Duerch eng Kombinatioun vu Fuerschung, edukative
Ressourcen, digitalen Tools a Sensibiliséierungsaktivitéiten zielt de Projet drop of,
d'Kapazitéit vu Jugendorganisatiounen ze stäerken, fir d'Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet effektiv unzegoen.

Méi spezifesch zielt de Projet drop of:
• Jugendaarbechter mat dem Wëssen a Kompetenzen ausrüsten, déi néideg
sinn, fir Energieeffizienzkonzepter effektiv ze vermëttelen;
• Gréng Kompetenze bei Jugendaarbechter a jonke Leit stäerken;
• Innovativ pädagogesch Approchen entwéckelen, déi sech op Nohaltegkeet,
Klimaschutz an Energieeffizienz konzentréieren;
• Praktesch Bildungsressourcen, Toolkits a Léiermaterialien erstellen, déi
d'Verständnis an d'Uwendung vun energieeffiziente Praktiken erliichteren;
• Positiv Verhalensännerungen am Zesummenhang mam Energieverbrauch an
der Ëmweltverantwortung encouragéieren;
• Den Austausch vu beschte Praktiken an innovativen Approchen op
europäeschem Niveau fërderen;
• Jugendorganisatiounen ënnerstëtzen, fir d'Themen Nohaltegkeet an
Energieeffizienz an hir pädagogesch Aktivitéiten z'integréieren;
• D'Qualitéit an den Impakt vun der Jugendaarbecht duerch digital
Léierméiglechkeeten an zougänglech Bildungsressourcen verbesseren.

Duerch dës Ziler dréit FEEL GREEN zur Entwécklung vun enger neier
Generatioun vun ëmweltbewossten Bierger bäi, déi fäeg sinn, informéiert
Entscheedungen ze treffen an aktiv um Iwwergank zu enger nohalteger
Zukunft matzemaachen.

1.1 Ziler vum FEEL GREEN Projet



De methodologesche Guide "FEEL GREEN" gouf haaptsächlech fir Jugendaarbechter a
Professioneller entwéckelt, déi an der net-formeller Bildung aktiv sinn. Säin Inhalt kann
awer och vun enger méi breeder Palette vun Akteuren adaptéiert a benotzt ginn, déi un
der Fërderung vun Nohaltegkeet an Energieeffizienz bei jonke Leit interesséiert sinn.

Déi primär Zilgrupp besteet aus Jugendaarbechter, Jugendleiter, Moderatoren, Trainer a
Pädagogen, déi sech reegelméisseg mat jonke Leit iwwer Jugendorganisatiounen,
Gemeinschaftsinitiativen, Bildungsprogrammer an net-formell Léieraktivitéiten
austauschen. Dës Professioneller sollen als Multiplikatoren optrieden an d'Wëssen an
d'Methodologien, déi an dësem Guide presentéiert ginn, un déi jonk Leit weiderginn,
mat deenen si schaffen.

Eng zweet Zilgrupp besteet aus jonke Leit, déi indirekt vun der Ëmsetzung vun de
Methodologien an Aktivitéite vum Guide profitéieren. Duerch déi pädagogesch
Interventiounen, déi vun ausgebilte Jugendaarbechter duerchgefouert ginn, kréien déi
jonk Leit d'Méiglechkeet, hiert Verständnis vun Nohaltegkeet, Energieeffizienz,
Klimaschutz a verantwortungsvoller Biergerschaft ze verbesseren.

De Guide kéint och nëtzlech sinn fir Enseignanten, Trainer, lokal Autoritéiten, Politiker,
Zivilgesellschaftorganisatiounen an aner Akteuren, déi an Ëmweltbildung,
Gemeinschaftsengagement a Jugendinitiativen involvéiert sinn. Andeems dës
Akteuren mat praktesche Ressourcen a methodescher Hëllef ënnerstëtzt ginn, wëll de
FEEL GREEN Projet e méi breet Ökosystem vu Léieren an Handlung ronderëm
Nohaltegkeet an Energieeffizienz schafen.

Besonnesch Opmierksamkeet sollt drop geluecht ginn, datt d'Aktivitéiten an
d'Approchen, déi an dësem Guide presentéiert ginn, inklusiv, zougänglech an u
verschidden edukativ, kulturell a sozial Kontexter upassbar bleiwen.

1.2 Zilgruppe vum methodologesche Guide



Den Iwwergank zu enger nohalteger Zukunft erfuerdert
méi wéi nëmmen technologesch Innovatioun a
Politikreformen. Et erfuerdert och informéiert, engagéiert
a verantwortungsvoll Bierger, déi d'Wëssen an
d'Fäegkeeten hunn, déi néideg sinn, fir nohalteg
Verhalen unzehuelen a fir Ëmweltléisungen bäizedroen.
Gréng Bildung spillt eng fundamental Roll fir dëst Zil
z'erreechen.

Jonk Leit gehéieren zu de wichtegsten Akteuren bei der
Bekämpfung vun Ëmweltproblemer. Si wäerten déi
laangfristeg Konsequenze vum Klimawandel erliewen a
wäerten eng entscheedend Roll bei der Gestaltung vun
zukünftege Gesellschaften spillen. Dofir ass et an Europa
an doriwwer eraus ëmmer méi wichteg Prioritéit ginn,
jonk Leit mat Ëmweltkenntnisser a praktesche
Fäegkeeten an der Nohaltegkeet ze stäerken.

Jugendaarbecht bitt en eenzegaartegt Ëmfeld fir gréng
Bildung. Duerch net-formell Léiermethoden kënne
Jugendaarbechter partizipativ a erfahrungsorientéiert
Léierméiglechkeeten schafen, déi kritescht Denken,
aktivt Engagement a Verhalensännerung
encouragéieren. Am Géigesaz zu traditionellen
edukativen Ëmfeld erlaabt d'Jugendaarbecht dacks méi
Flexibilitéit, Kreativitéit an direkt Engagement vun der
Gemeinschaft, wat se besonnesch effektiv mécht fir
komplex Nohaltegkeetsproblemer unzegoen.

Gréng Bildung an der Jugendaarbecht dréit zu:
•  Sensibiliséierung fir de Klimawandel an
d'Ëmweltproblemer erhéijen;
• Fërderung vun energieeffizientem Verhalen a
verantwortungsvollem Ressourcenverbrauch;
• Praktesch gréng Kompetenzen entwéckelen, déi am
Alldag uwendbar sinn;
• Aktiv Biergerschaft a Gemeinschaftsengagement
fërderen;
• Stäerkung vum kritesche Denken a
Problemléisungsfäegkeeten;
• D'Participatioun vu jonke Leit un
Nohaltegkeetsinitiativen ënnerstëtzen;
• Widderstandsfäegkeet a Fuerderungsfäegkeet
opbauen als Äntwert op Ëmweltproblemer.

Indem se Themen vun Nohaltegkeet an
d'Jugendaarbecht integréieren, kënne
Jugendaarbechter zu mächtege Verännerungsagenten
ginn, déi jonke Leit hëllefen, Wëssen a sënnvoll
Handlungen ëmzesetzen a zur Schafung vu méi
nohaltege Gemeinschaften bäidroen.

1.3 D'Wichtegkeet vun der grénger
Bildung an der Jugendaarbecht



Dëse Guide gouf als praktesch a flexibel Ressource entwéckelt, déi un ënnerschiddlech
Léierëmfeld, organisatoresch Bedierfnesser a Participantenprofiler ugepasst ka ginn.
D'Lieser gi encouragéiert, de Guide no hiren spezifeschen Ziler an hirem
Erfahrungsniveau ze benotzen. Déi, déi Grondwëssen sichen, kënnen mat de
Sektiounen ufänken, déi gréng Kompetenzen, Nohaltegkeetskonzepter a Prinzipie vun
der Energieeffizienz aféieren. Praktiker, déi un der Ëmsetzung vu Programmer
interesséiert sinn, kënne sech op déi methodologesch Approchen, pädagogesch
Aktivitéiten a Workshop-Richtlinne konzentréieren, déi a spéidere Kapitele presentéiert
ginn.

De Guide ass a verbonne Sektiounen opgedeelt, déi theoretesch Grondlage mat
praktescher Uwendung kombinéieren. D'Benotzer fannen Orientéierung zu
pädagogeschen Methoden, interaktiven Léieraktivitéiten, Datenerfassungs- an
Evaluatiounsinstrumenter, Beispiller vu Best Practices, kuréiert pädagogesch
Ressourcen a strukturéiert Workshopmaterialien. Zesummen bidden dës
Komponenten e komplette Kader fir d'Planung, d'Ëmsetzung an d'Evaluatioun vun
Energieeffizienz-Bildungsinitiativen fir jonk Leit.

Jugendaarbechter gi gefuerdert, déi proposéiert Aktivitéiten a Methoden un
d'Bedierfnesser, d'Interessen an d'Realitéit vun hire Participanten unzepassen.
Flexibilitéit, Inklusioun an aktiv Participatioun sollten zentral Prinzipie während dem
ganze Ëmsetzungsprozess bleiwen.
Schlussendlech ass dëse Guide net nëmmen geduecht fir d'Wëssen ze erhéijen, mä
och fir Handlungen ze inspiréieren. Duerch d'Uwendung vun den Approchen, déi an de
folgende Kapitele presentéiert ginn, kënne Jugendaarbechter jonk Leit ënnerstëtzen, fir
informéiert, verantwortungsvoll a proaktiv Bäiträg zu enger méi grénger a méi
nohalteger Zukunft ze ginn.

1.4 Wéi een dëse Guide benotzt



Déi wuessend Ëmwelt- a Klimaproblemer vun de leschte Joerzéngten hunn
d'Wichtegkeet vu grénge Kompetenzen an der Bildung, Beschäftegung,
Politikgestaltung a Jugendaarbecht däitlech erhéicht. Well d'Gesellschaften zu méi
nohaltege wirtschaftlechen a soziale Modeller iwwergoen, gëtt vun de Jonken ëmmer
méi erwaart, datt si Kompetenzen entwéckelen, déi Ëmweltverantwortung, nohaltege
Liewensstil, Energieeffizienz an aktiv Participatioun u Klimaaktiounsinitiativen
ënnerstëtzen.

Gréng Kompetenzen sinn net méi op technesch Ëmweltberuffer limitéiert. Si ginn
amplaz zu transversalen Kompetenzen, déi den Alldag, d'berufflech Entwécklung,
d'Biergerschaft an d'Participatioun an der Gemeinschaft beaflossen. Am Beräich vun der
Jugendaarbecht droen gréng Kompetenzen dozou bäi, jonk Leit ze ermächtegen,
Ëmweltproblemer kritesch ze verstoen, nohalteg Verhalen unzehuelen an aktiv un der
Gestaltung vu méi gréngen a méi inklusiven Gesellschaften deelzehuelen.

D'Europäesch Unioun huet Nohaltegkeet a gréng Transitioun zu hiren héchste
Prioritéite gesat, duerch Initiativen wéi den Europäesche Green Deal, den Europäesche
Klimapakt, de GreenComp-Kader an d'Integratioun vun den Ziler fir nohalteg
Entwécklung an d'europäesch Bildungspolitik. Dës Kader ënnersträichen den
dréngende Besoin, d'Kompetenzen am Beräich vun der Nohaltegkeet an alle Secteure
vun der Gesellschaft ze stäerken, besonnesch bei de jéngere Generatiounen.

Dës Sektioun ënnersicht d'Bedeitung, d'Wichtegkeet an déi praktesch Implikatioune vu
grénge Kompetenzen, a gläichzäiteg gëtt hir Relatioun mat Nohaltegkeet,
Energieeffizienz, Jugendparticipatioun an europäesche Bildungsprioritéiten ënnersicht.

2. Gréng Kompetenzen
verstoen



Gréng Kompetenzen bezéie sech op d'Wëssen,
d'Kompetenzen, d'Wäerter, d'Astellungen an d'Verhalen, déi et
den Eenzelnen erméiglechen, zu enger ökologescher
Nohaltegkeet bäizedroen an den Iwwergank zu méi grénge
Gesellschaften an Ekonomien z'ënnerstëtzen. Dës
Kompetenzen hëllefen den Eenzelnen,
ëmweltverantwortlech Entscheedungen an hirem
perséinlechen, sozialen a beruffleche Liewen ze treffen.

De Konzept vu grénge Kompetenzen huet sech iwwer d'Jore
staark entwéckelt. Ufanks goufen gréng Kompetenzen
haaptsächlech mat technesche Secteuren wéi erneierbar
Energien, Offallwirtschaft, Ëmweltingenieurwesen a
nohaltege Bauen a Verbindung bruecht. Modern Approche
erkennen awer un, datt Nohaltegkeet transversal
Kompetenzen erfuerdert, déi a all Beräicher vum Liewen a vun
der Aarbecht kënne benotzt ginn.

Haut gehéieren zu de grénge Kompetenzen:
Ëmweltbewosstsinn a ökologesch Verantwortung; 
nohalteg Konsumpraktiken; 
Energiespuerverhalen; 
kritescht Denken am Zesummenhang mat Ëmweltfroen; 
Problemléisung an Innovatioun fir Erausfuerderunge vun
der Nohaltegkeet; 
Zesummenaarbecht a Participatioun un
Ëmweltinitiativen aus der Gemeng; 
Adaptabilitéit un Ëmwelt- a technologesch
Verännerungen; 
verantwortungsvoll Biergerschaft an ethesch
Entscheedungsprozesser. 

Gréng Kompetenzen kombinéieren praktesch Kompetenzen
mat Astellungen a Wäerter, déi laangfristeg nohalteg Denken
encouragéieren. Si si staark mat der Iddi verbonnen, datt
Eenzelpersounen net nëmmen d'Ëmweltproblemer verstoe
mussen, mä och aktiv zu Léisunge bäidroe mussen duerch
informéiert Handlungen a verantwortungsvollt Verhalen.

Bannent der Jugendaarbecht ënnerstëtzen gréng
Kompetenzen jonk Leit dobäi, aktiv un der Klimaaktioun, dem
Engagement an der Gemeinschaft an
nohaltegkeetsorientéierten Initiativen deelzehuelen. Duerch
net-formell Bildung kënnen d'Jugendaarbechter jonke Leit
hëllefen, souwuel déi praktesch wéi och déi sozial
Dimensioune vun Nohaltegkeetskompetenzen
z'entwéckelen.

2.1 Definitioun a Konzept vu grénge
Kompetenzen



D'Fërderung vu grénge Kompetenzen ass zu enger zentraler Prioritéit an den
europäesche Politiken am Zesummenhang mat Nohaltegkeet, Bildung,
Jugendparticipatioun a Beschäftegung ginn. D'Europäesch Unioun erkennt un, datt
d'Erreeche vu Klimaneutralitéit a nohalteg Entwécklung net nëmmen technologesch
Innovatioun, mä och eng bedeitend Bildungs- a Verhalenstransformatioun erfuerdert.

Eng vun de wichtegsten europäeschen Initiativen am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet ass den Europäesche Green Deal, deen et zum Zil huet, Europa bis 2050
an den éischte klimaneutrale Kontinent ze transforméieren. D'Strategie ënnersträicht
d'Wichtegkeet vun der Bildung, der Weiderbildung an der Biergerparticipatioun fir
d'gréng Transitioun z'ënnerstëtzen.

Zousätzlech huet d'Europäesch Kommissioun de GreenComp: Europäesche
Kompetenzrahmen fir Nohaltegkeet entwéckelt, deen déi wichteg Kompetenzen am
Beräich vun der Nohaltegkeet identifizéiert, déi Eenzelpersounen entwéckele sollen, fir
zu enger nohalteger Zukunft bäizedroen. GreenComp leet de Schwéierpunkt op
Kompetenzen ewéi systemescht Denken, kritescht Denken, Zukunftskompetenz,
Adaptabilitéit, Zesummenaarbecht a verantwortungsvollt Handeln.

Déi europäesch Jugendpolitik betount och d'Wichtegkeet, jonk Leit ze ermächtegen,
aktiv um Ëmweltschutz a Klimaschutz deelzehuelen. Iwwer Erasmus+, den
Europäesche Solidaritéitskorps a verschidde Jugendinitiativen fërdert d'Europäesch
Unioun eng nohaltegkeetsorientéiert Ausbildung a motivéiert Organisatiounen, gréng
Praktiken an d'Jugendaarbechtsaktivitéiten z'integréieren.

2.2 Gréng Kompetenzen am europäesche Kontext



Den europäeschen Usaz fir gréng Kompetenzen baséiert op verschiddene
Schlësselprinzipien:

Nohaltegkeet als gemeinsam sozial Verantwortung; 
liewenslaangt Léieren a kontinuéierlech Kompetenzentwécklung; 
aktiv Biergerschaft a demokratesch Participatioun; 
sozial Inklusioun a gläichberechtegt Chancen; 
interdisziplinär a partizipativ Ausbildung; 
Innovatioun an digital Transformatioun fir Nohaltegkeet. 

Dofir gi Jugendaarbechter an Europa ëmmer méi encouragéiert,
Ëmweltbildung, Nohaltegkeetswäerter a gréng Kompetenzen an hir
Bildungsaktivitéiten a Gemeinschaftsinitiativen z'integréieren.
Bürokratesch gesinn huet Europa am Fong decidéiert, datt all Bierger deelweis
Enseignant, deelweis Klimaaktivist, deelweis Nohaltegkeetsstrateg soll ginn.
Wat ambitiéis ass, wann een bedenkt, datt vill Erwuessener nach ëmmer Panik
hunn, wann et drëm geet, d'Recyclingbehälter richteg ze trennen.



Gréng Kompetenzen hänken fundamental mam méi breede Konzept vun der
Nohaltegkeet zesummen. Nohaltegkeet bezitt sech op d'Erfëllung vun den aktuellen
Bedierfnesser ouni d'Fäegkeet vun zukünftege Generatiounen, hir eege Bedierfnesser
ze decken, ze kompromittéieren. Et geet ëm d'Gläichgewiicht tëscht Ëmweltschutz,
wirtschaftlecher Entwécklung a sozialem Wuelbefannen.

Gréng Kompetenzen droen zur Nohaltegkeet bäi, andeems se Eenzelpersounen
hëllefen:

Ëmweltproblemer verstoen; 
schiedlech Ëmweltauswierkungen reduzéieren; 
nohalteg Liewensstilwahlen treffen; 
verantwortungsvoll Ressourcenmanagement ënnerstëtzen; 
ëmweltbewosst Gemeinschaften encouragéieren; 
laangfristeg Denken a verantwortungsvoll Entscheedungsprozesser fërderen. 

Nohaltegkeet beschränkt sech net nëmmen op den Ëmweltschutz. Si ëmfaasst och
sozial Gerechtegkeet, Inklusioun, Gläichheet, verantwortungsvolle Konsum, ethesch
Produktioun a Widderstandsfäegkeet vun der Gemeinschaft. Dofir ginn gréng
Kompetenzen iwwer d'Ëmweltbewosstsinn eraus a betreffen och sozial, biergerlech an
ekonomesch Dimensiounen.

Jonk Leit, déi gréng Kompetenzen entwéckelen, hunn eng méi héich
Wahrscheinlechkeet:

nohalteg deeglech Gewunnechten unhuelen; 
Ëmweltinitiativen an der Gemeng ënnerstëtzen; 
un biergerlechen an klimabezunnen Aktiounen deelhuelen; 
sech fir verantwortungsvolle Konsum asetzen; 
eng positiv Verhalensännerung bei Gläichaltregen a Gemeinschaften beaflossen. 

An der Jugendaarbecht encouragéiert d'Nohaltegkeetsbildung jonk Leit, d'Bezéiung
tëscht mënschlechen Aktivitéiten an Ëmweltauswierkungen z'ënnersichen, wärend se
gläichzäiteg en aktivt Engagement fir nohalteg Léisunge fërdert. Duerch partizipativ an
erfahrungsbaséiert Léiermethoden kënnen d'Jugendaarbechter jonke Leit hëllefen,
Nohaltegkeet vun engem abstrakte Konzept an eng praktesch Alldagsaktioun
ëmzewandelen.

2.3 D'Bezéiung tëscht grénge Kompetenzen a
Nohaltegkeet



Energieeffizienz stellt eng vun de wichtegsten
Dimensioune vun der Entwécklung vu grénge
Kompetenzen duer, besonnesch am Kader vum FEEL
GREEN Projet. Energieeffizienz bezitt sech op déi
verantwortungsvoll an effektiv Notzung vun Energie op
eng Manéier, déi Offall reduzéiert, Ëmweltimpakt
miniméiert an Nohaltegkeet fërdert.

D'Entwécklung vu grénge Kompetenzen am
Zesummenhang mat Energieeffizienz erméiglecht et de
Jonken:

d'Muster vum Energieverbrauch verstoen;
den Ëmweltimpakt vun exzessivem
Energieverbrauch erkennen; 
Energiespuerverhalen am Alldag iwwerhuelen; 
ënnerstëtzen erneierbar Energieléisungen; 
verantwortungsvoll Konsumpraktiken an hire
Gemeinschaften fërderen; 
un Sensibiliséierungsaktivitéiten am Zesummenhang
mat Klima- an Energiefroen deelhuelen. 

Energieeffizient Verhalensweisen kënnen enthalen:
onnéidege Stroumverbrauch reduzéieren; 
Fërderung vun nohaltegem Transport; 
verantwortungsvoll digital Technologien benotzen; 
d'Fërderung vu Praktiken am Beräich vun der
Recycling a Kreeslafwirtschaft; 
Ënnerstëtzung vun nohaltege Wunn- a
Konsumgewunnechten.

Bannent der Jugendaarbecht kann
d'Energieeffizienzbildung duerch folgendes gefördert
ginn:

interaktiv Workshoppen; 
praktesch Simulatiounen; 
Gemeinschaftskampagnen; 
digital Bewosstsinnsinstrumenter; 
Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet; 
gemeinsam Ëmweltprojeten. 

De FEEL GREEN Projet betount speziell d'Wichtegkeet,
Jugendaarbechter mat Methodologien an Tools
auszestatten, déi jonke Leit hëllefen, energiebezunnen
Erausfuerderungen besser ze verstoen a méi aktiv Bäiträg
zu nohaltege Energiepraktiken ze ginn. 

2.4 Gréng Kompetenzen an
Energieeffizienz



Gréng Kompetenze sinn eng Kombinatioun vu Wëssen, praktesche Fäegkeeten,
Astellungen a Wäerter, déi et jonke Leit erméiglechen, aktiv zur ökologescher Nohaltegkeet
a sozialer Verantwortung bäizedroen.

Zu dëse Kompetenzen gehéieren:
Ëmweltkompetenz; 
Klimabewosstsinn; 
kritescht a systemescht Denken; 
Adaptabilitéit a Widderstandsfäegkeet; 
Problemléisung an Innovatioun; 
Zesummenaarbecht an Teamwork; 
aktiv Participatioun a biergerlecht Engagement;
verantwortungsvoll Entscheedungsprozesser; 
Kreativitéit an Initiativbereetschaft. 

Jonk Leit, déi gréng Kompetenzen entwéckelen, si besser virbereet op:
Ëmwelt- a sozial Erausfuerderungen entgéintzetrieden; 
un demokrateschen a gemeinschaftleche Prozesser deelhuelen; 
zu enger nohalteger wirtschaftlecher a sozialer Entwécklung bäidroen; 
verantwortungsvoll Konsumenteverhalen engagéieren; 
Ëmweltschutzinitiativen ënnerstëtzen; 
zukünfteg Ausbildungs- a Beruffsméiglechkeeten am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet nozestreiden. 

Gréng Kompetenzen stäerken och d'Beschäftegungsfäegkeet an d'Adaptabilitéit a sech
séier verännerende Aarbechtsmäert, déi ëmmer méi vun Nohaltegkeetspolitik a gréngen
Transitiounsstrategien beaflosst ginn. Vill nei Beruffer erfuerderen elo
nohaltegkeetsorientéiert Denken an ëmweltverantwortlech Praktiken.

Zousätzlech hëllefen gréng Kompetenzen de jonke Leit, e méi staarkt Verantwortungsgefill
géintiwwer hire Gemeinschaften an zukünftege Generatiounen z'entwéckelen. Si
encouragéieren Empathie, Solidaritéit, Participatioun an aktivt Biergerschaft, wärend se
gläichzäiteg perséinlecht Wuesstum a sozial Inklusioun ënnerstëtzen.

2.5 Gréng Kompetenzen fir jonk Leit



Trotz der wuessender Bedeitung vun der Nohaltegkeetsbildung beaflossen weiderhin e puer
Erausfuerderungen d'Fërderung vu grénge Kompetenzen bei jonke Leit.

Eng grouss Erausfuerderung ass déi limitéiert Zougank zu Ëmweltbildungsméiglechkeeten a
bestëmmte Gemeinschaften a Bildungsariichtungen. Jonk Leit aus benodeelegten
Hannergrënn kënne mat Barrièren a Verbindung mat Ressourcen, Zougang zu
Informatiounen, Participatiounsméiglechkeeten oder digitaler Inklusioun konfrontéiert sinn.

Eng aner Erausfuerderung besteet doran, falsch Informatiounen a limitéiert
Ëmweltkompetenz ze fannen. Jonk Leit gi vill Informatiounen iwwer sozial Medien an digital
Plattforme mat sech bruecht, wat et schwéier mécht, zouverlässeg Informatiounen vun
irféierenden oder ongenauen Inhalter z'ënnerscheeden.

Zousätzlech Erausfuerderunge sinn ënner anerem:
Mangel u prakteschen an engagéierenden Educatiounsmethoden; 
net genuch Ausbildungsméiglechkeeten fir Jugendaarbechter; 
limitéiert Finanzéierung a Ressourcen fir Nohaltegkeetsprojeten; 
niddreg Niveaue vu Jugendlecher Participatioun un Ëmweltentscheedungen; 
Klimaangst a Gefiller vun Hëllefslosegkeet bei jonke Leit; 
ongläiche Zougang zu nohalteger Infrastruktur a Méiglechkeeten. 

A ville Fäll bleift d'Nohaltegkeetsbildung ze vill theoretesch an net vun den alldeeglechen
Erfarunge vun de jonke Leit verbonnen. Dofir spille Jugendaarbechter eng wesentlech Roll bei
der Transformatioun vum Nohaltegkeetsléieren a partizipativ, erfahrungsorientéiert an
handlungsorientéiert Bildungsprozesser.

Fir dës Erausfuerderungen effektiv unzegoen, sollten Jugendorganisatiounen an
Educateuren:

inklusiv an zougänglech Bildungspraktiken fërderen; 
aktiv Participatioun an Engagement an der Gemeinschaft encouragéieren; 
digital Tools an interaktiv Methodologien integréieren; 
kritescht Denken a Medienkompetenz ënnerstëtzen; 
sécher Raim fir Dialog a Reflexioun schafen; 
jonk Leit ermächtegen, realistesch an sënnvoll Aktiounen ze huelen. 

Schlussendlech erfuerdert d'Fërderung vu grénge Kompetenzen ënner der Jugend eng
laangfristeg Zesummenaarbecht tëscht Educateuren, Jugendorganisatiounen, Politiker,
Gemeinschaften a jonke Leit selwer. Nohaltege Verännerungen entstinn net aus engem
eenzege Workshop oder enger Sensibiliséierungskampagne. 

2.6 Erausfuerderunge bei der Fërderung vu grénge
Kompetenzen ënner Jugendlechen
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Net-formell Bildung spillt eng zentral Roll an der Nohaltegkeet an der Entwécklung vu
grénge Kompetenzen, well se flexibel, partizipativ an léierzentriert Ëmfeld schaaft, wou
jonk Leit sech aktiv mat Ëmweltfroen ausenanersetzen kënnen. Am Géigesaz zu der
traditioneller formeller Bildung konzentréiert sech net-formellt Léieren op Erfahrung,
Interaktioun, Reflexioun, Participatioun a praktescht Engagement. Dëst mécht et
besonnesch effektiv fir Nohaltegkeetsbildung, wou Verhalensännerung, kritescht
Denken a Participatioun an der Gemeinschaft essentiell Léierresultater sinn.

An der Jugendaarbecht beschränken sech d'Léierphilosophien net op den Transfert
vun Informatiounen. Si zielen éischter drop of, jonk Leit ze ermächtegen, aktiv Léierer,
verantwortungsvoll Bierger a Bäiträg zum sozialen an ökologesche Wandel ze ginn.
Nohaltegkeetsbildung erfuerdert pädagogesch Approchen, déi jonk Leit
encouragéieren, Ëmweltwëssen mat alldeeglechen Erfarungen, Emotiounen, Wäerter
an Handlungen ze verbannen.

De Projet FEEL GREEN fërdert pädagogesch Methoden, déi Participatioun, Kreativitéit,
Zesummenaarbecht a praktesch Léiererfahrungen kombinéieren. Duerch net-formell
Bildungsmethoden kënnen Jugendaarbechter inklusiv Léierraim schafen, déi jonk Leit
motivéieren, Erausfuerderungen am Beräich vun der Nohaltegkeet z'erfuerschen,
gréng Kompetenzen z'entwéckelen an aktiv un Ëmweltaktiounen deelzehuelen. 

Dës Sektioun presentéiert Schlësselléierphilosophien an edukativ Approchen, déi
Jugendaarbechter bei der Gestaltung vu sënnvollen, nohaltegkeetsorientéierte
Léiererfarungen ënnerstëtze kënnen.

3. Léierphilosophien an
net-formell
Bildungsmethoden



Erfahrungsbaséiert Léieren ass ee vun de meescht
verbreeten edukativen Approchen an der
Jugendaarbecht an der Nohaltegkeetsbildung. Et
baséiert op dem Prinzip, datt Eenzelpersounen méi
effektiv duerch direkt Erfahrung, aktiv Participatioun
a perséinlech Reflexioun léieren. Amplaz passiv
Informatiounen ze kréien, engagéiere sech jonk Leit
un Aktivitéiten, déi et hinnen erlaben, ze entdecken,
ze experimentéieren, Situatiounen ze analyséieren a
Conclusiounen op Basis vun hiren eegenen
Erfarungen ze zéien.

Am Kontext vun der grénger Bildung erméiglecht et
erfahrungsbaséiert Léieren de Jonken,
Ëmweltproblemer besser ze verstoen, andeems
theoretesch Konzepter mat praktesche Situatiounen
a Verbindung bruecht ginn. Aktivitéiten ewéi Léieren
am Fräien, Gemeinschaftsprojeten,
Nohaltegkeetssimulatiounen, Ëmweltkampagnen
oder Recyclingworkshops encouragéieren d'Léierer,
Nohaltegkeet op eng real an sënnvoll Manéier ze
erliewen.

Reflexioun ass e besonnesch wichtege Bestanddeel
vum erfahrungsbaséierte Léieren. Nodeems se un
Aktivitéite deelgeholl hunn, gi jonk Leit encouragéiert,
iwwer hir Observatiounen ze diskutéieren, hir
Erfahrungen ze analyséieren, Erausfuerderungen
z'identifizéieren an dat Geléiert mat hirem eegenen
Verhalen a Gemeinschaften ze verbannen. Dëse
reflektive Prozess stäerkt kritescht Denken,
emotionalt Engagement a laangfristegt Verständnis.

Erfahrungsbaséiert Léieren ass besonnesch wäertvoll
an der Nohaltegkeetsbildung, well Ëmweltfroen
dacks komplex a matenee verbonne sinn. Duerch
direkten Ëmgang mat Situatiounen am richtege
Liewen kënne jonk Leit den Impakt vun individuellen
a kollektiven Handlungen besser verstoen, wärend se
gläichzäiteg e méi staarkt Verantwortungsgefill fir
den Ëmweltschutz an d'nohalteg Entwécklung
entwéckelen.

3.1 Erfahrungsbaséiert Léieren



Léieren duerch Doen ass enk mat Erfahrungsbildung verbonnen a konzentréiert sech
op aktiv Participatioun duerch praktesch Aufgaben an direkt Bedeelegung. Dës
Approche betount, datt jonk Leit am effektivsten léieren, wa se sech aktiv u Prozesser
bedeelegen, anstatt nëmmen Informatiounen ze observéieren oder auswenneg ze
léieren.

An der Nohaltegkeetsbildung transforméiert "Léieren duerch d'Praxis"
d'Ëmweltbewosstsinn a praktesch Handlung. Jonk Leit ginn aktiv Participanten um
Léierprozess andeems se Iddien testen, Problemer léisen, u Projeten deelhuelen an
nohalteg Praktiken a realen Kontexter ëmsetzen.

Aktivitéiten ewéi d'Schafe vu Recyclingsystemer, d'Organisatioun vun Ëmwelt-
Sensibiliséierungskampagnen, d'Participatioun un Energiespuer-Challenges,
d'Entwécklung vu Gemeinschaftsgäert oder d'Duerchféierung vun
Ëmweltobservatiounen encouragéieren d'Léierer, Nohaltegkeetskonzepter op
praktesch Manéier anzuwenden. Duerch dës Erfarungen entwéckelen déi Jonk net
nëmme Wëssen, mä och Verantwortung, Initiativ, Adaptabilitéit a
Problemléisungsfäegkeeten.

Léieren duerch Doen stäerkt och d'Motivatioun an d'Participatioun, well jonk Leit méi
wahrscheinlech engagéiert bleiwen, wa se d'Resultater vun hiren Handlungen direkt
observéiere kënnen. Nohaltegkeetsbildung gëtt méi sënnvoll, wa Léierer d'Gefill hunn,
datt hir Participatioun zu siichtbare Verbesserungen an der Ëmwelt oder am soziale
Beräich an hire Gemeinschafte bäidréit.

Jugendaarbechter spillen eng wichteg Roll bei der Erliichterung vun dësen Erfarungen,
andeems se ënnerstëtzend Léierëmfeld schafen, Experimenter encouragéieren an de
Participanten hëllefen, iwwer Erfolleger a Erausfuerderungen nozedenken. Feeler a
Schwieregkeeten gëllen och als wäertvoll Deeler vum Léierprozess, well se
Widderstandsfäegkeet, Adaptatioun a kritesch Reflexioun encouragéieren.

3.2 Léieren duerch Doen



Peer-to-Peer Léieren ass eng pädagogesch Approche baséiert op
Zesummenaarbecht, Kommunikatioun a géigesäitegem Léieren tëscht de
Participanten. An engem Jugendarbechtsëmfeld fille sech jonk Leit dacks méi
wuel beim Austausch vun Iddien, Erfahrungen a Perspektiven mat
Gläichaltregen, déi ähnlech Realitéiten, Suergen an Interessen deelen.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung encouragéiert Peer-Learning aktiv
Participatioun a schaaft Méiglechkeeten fir jonk Leit, souwuel Léierer wéi och
Bäiträg zum Bildungsprozess ze ginn. Jonk Leit ginn net nëmmen als
Empfänger vun Informatioun behandelt, mä och als Eenzelpersounen, déi fäeg
sinn, Wëssen, Erfahrungen an Iddien am Zesummenhang mat Ëmweltfroen an
engem nohaltege Liewensstil ze deelen.

Peer-Learning kann a ville Forme virkommen, dorënner Gruppdiskussiounen,
kollaborativ Workshops, Presentatiounen ënner der Leedung vu Jugendlechen,
Mentoringaktivitéiten, Teamworkprojeten a Sensibiliséierungskampagnen, déi
vun de jonke Participanten selwer entworf an ëmgesat ginn. Dës Approche
stäerken d'Kommunikatiounsfäegkeeten, d'Selbstvertrauen, d'Empathie,
d'Kooperatioun an d'sozial Verantwortung.

Eng vun de Schlësselstäerkte vum Peer-to-Peer-Léieren ass seng Fäegkeet,
Engagement a Verantwortung ze erhéijen. Jonk Leit si meeschtens méi
motivéiert, wa se sech aktiv um Bildungsprozess involvéiert fillen a wa hir
Meenungen a Bäiträg als wäertvoll unerkannt ginn. Nohaltegkeetsthemen wéi
Klimaschutz, nohaltege Liewensstil oder Ëmweltverantwortung gi méi
zougänglech, wa se a kollaborativen a partizipativen Ëmfeld diskutéiert ginn.

Zousätzlech dréit d'Peer-Learning zur Entwécklung vun demokratesche
Wäerter an enger inklusiver Participatioun bäi, andeems et den Dialog, de
Respekt fir verschidde Perspektiven an d'gemeinsam Verantwortung bannent
Gruppeprozesser encouragéiert.

3.3 Peer-to-Peer Léieren



Kollaborativ a partizipativ Léiermethoden stellen d'Léierer an de Mëttelpunkt vum
Bildungsprozess a fërderen aktiv Bedeelegung, Teamwork, Dialog a kollektiv
Problemléisung. Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet erfuerderen Kooperatioun a
gemeinsam Verantwortung, wat kollaborativt Léieren besonnesch relevant an der
grénger Bildung mécht.
A kollaborative Léierëmfeld schaffen jonk Leit zesummen, fir Iddien z'entdecken,
Ëmweltproblemer z'analyséieren, Léisungen z'entwéckelen a Projeten ëmzesetzen. Dës
Approche stäerken déi sozial Interaktioun, d'Kommunikatioun, dat kritescht Denken an
d'Participatioun an der Gemeinschaft, wärend se gläichzäiteg géigesäitege Respekt an
Inklusioun förderen.

Participativt Léieren encouragéiert och jonk Leit, d'Richtung vum Léierprozess selwer ze
beaflossen. Amplaz strikt virbestëmmte Strukturen ze verfollegen, ginn d'Participanten
invitéiert, Iddien bäizedroen, Erfahrungen ze deelen, Prioritéiten ze identifizéieren an aktiv
pädagogesch Aktivitéiten ze gestalten.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung kann dat kollaborativt a partizipativt Léieren
Aktivitéite wéi folgend enthalen:

Gruppenëmweltprojeten; 
Gemeinschaftsinitiativen; 
partizipativ Workshoppen; 
Debatten iwwer Nohaltegkeet; 
Problemléisungsaufgaben; 
kollaborativ Kampagneplanung; 
Aktivitéite vun interkulturellen Dialog. 

Dës Approche hëllefen de jonke Leit ze verstoen, datt ökologesch a sozial
Erausfuerderungen net eenzel geléist kënne ginn. Kooperatioun, gemeinsam
Verantwortung a kollektiv Handlung si wesentlech Komponente vun enger nohalteger
Entwécklung.
Jugendaarbechter handelen als Moderatoren anstatt als traditionell Instrukteuren. Hir
Roll ass et, Diskussiounen ze leeden, d'Participatioun ze encouragéieren, inklusiv Raim ze
schafen an déi Jonk dobäi z'ënnerstëtzen, aktiv Verantwortung fir hir eege
Léiererfahrungen ze iwwerhuelen.

3.4 Kollaborativt, partizipativt a gemeinschaftsbaséiert
Léieren



Gamifikatioun bezitt sech op d'Benotzung vu
Spillelementer a spilleresche Léiertechniken an
edukativen Aktivitéiten, fir d'Motivatioun,
d'Participatioun an d'Engagement ze erhéijen. An der
Jugendaarbecht an der Nohaltegkeetsbildung kann
d'Gamifikatioun komplex Ëmweltthemen méi
zougänglech, interaktiv a méi agreabel fir jonk Leit
maachen.

Ëmweltbildung behandelt dacks Themen, déi abstrakt,
technesch oder iwwerwältegend erschéngen.
Gamifizéiert Approche hëllefen dës Konzepter ze
vereinfachen, andeems se Elementer wéi
Erausfuerderungen, Missiounen, Teamwork,
Storytelling, Simulatiounen, Belounungen oder
Problemléisungsszenarien aféieren, déi eng aktiv
Participatioun encouragéieren.

Duerch Gamifikatioun kënne jonk Leit Themen vun der
Nohaltegkeet op kreativ an engagéierend Manéier
entdecken, wärend se gläichzäiteg gréng
Kompetenzen, Zesummenaarbechtsfäegkeeten a
kritescht Denkfäegkeeten entwéckelen. Aktivitéiten
ewéi Klimasimulatiounen, Recyclingconcoursen,
Escape Rooms zur Nohaltegkeet, digital Ëmweltquizzer
oder Energiespuer-Erausfuerderunge encouragéieren
d'Participanten, aktiv mat Ëmweltfroen ze interagéieren.

Gamifikatioun ass besonnesch effektiv, well se
erfahrungsbaséiert an emotional Léieren ënnerstëtzt.
Jonk Leit hunn eng besser Chance sech un
Informatiounen ze erënneren a bleiwen engagéiert,
wann d'Léieraktivitéite Kreativitéit, Interaktioun a positiv
emotional Erfarunge mat sech bréngen.

D'Gamifikatioun soll sech awer net ausschliisslech op
Konkurrenz oder Belounungen konzentréieren.
Bildungsziler, Reflexioun, Inklusioun a sënnvoll
Participatioun solle zentral Komponente vum
Léierprozess bleiwen. Jugendaarbechter solle dofir
sécher stellen, datt gamifizéiert Aktivitéiten
d'Kooperatioun, d'Nohaltegkeetswäerter an d'kritesch
Reflexioun ënnerstëtzen anstatt nëmmen
d'Leeschtungsresultater.

Digital Technologien schafen och nei Méiglechkeeten fir
gamifizéiert Nohaltegkeetsbildung duerch interaktiv
Applikatiounen, Online-Kampagnen, virtuell
Erausfuerderungen a kollaborativ digital Plattformen,
déi Ëmweltbewosstsinn a Participatioun fërderen.

3.5 Gamifikatioun an der grénger
Bildung



Geschichten erzielen a kreativ Ausdrocksweis si mächteg pädagogesch Approchen, déi et
jonke Leit erlaben, Ëmweltproblemer duerch Emotiounen, Fantasi, perséinlech Erfarungen a
Kreativitéit z'entdecken. Nohaltegkeetsbildung geet net nëmmen ëm wëssenschaftlecht
Wëssen oder Verhalensännerung; et ëmfaasst och Wäerter, Identitéit, Empathie an
emotionalt Engagement.

Geschichten hëllefen jonke Leit, sech op engem perséinleche Plang mat Ëmweltproblemer
ze verbannen, andeems se Erfarungen, Perspektiven a Situatiounen presentéieren, déi
Reflexioun a Versteesdemech encouragéieren. Duerch Geschichtenerzielung kënne komplex
Themen iwwer Nohaltegkeet méi relevant, zougänglech a emotional sënnvoll ginn.

Kreativ Ausdrocksweis kann enthalen:
visuell Konscht an Design; 
Theater a Rollenspill; 
Musek a Performance; 
Fotografie a Videokreatioun; 
kreativt Schreiwen a Poesie; 
digital Storytelling a Social-Media-Kampagnen. 

Dës Methode encouragéieren jonk Leit, Iddien ze kommunizéieren, Emotiounen
auszedrécken an sech alternativ Zukunften am Zesummenhang mat Nohaltegkeet an
Ëmweltverantwortung virzestellen. Kreativ Aktivitéite ënnerstëtzen och d'Inklusioun, well se
verschidde Forme vu Participatioun ubidden, déi iwwer déi traditionell mëndlech oder
akademesch Kommunikatioun erausgoen.

Geschichtenerzielung a Kreativitéit si besonnesch wichteg fir iwwer Klimaangscht a Gefiller
vun Hëlleflosegkeet ze bekämpfen, déi verschidde jonk Leit erliewen, wa se Ëmweltfroen
diskutéieren. Kreativ pädagogesch Approche kënnen Hoffnung, Widderstandsfäegkeet,
Empowerment a positivt Engagement förderen, andeems se jonke Leit hëllefen, Léisungen
auszedenken an hir eege Fäegkeet ze erkennen, fir zum Wandel bäizedroen.

Jugendaarbechter kënnen Geschichtenerzielung a kreativ Ausdrocksweis benotze fir sécher
a partizipativ Léierëmfeld ze schafen, wou jonk Leit sech encouragéiert fillen, Erfarungen ze
deelen, Iddien z'entdecken a mat aneren op sënnvoll an innovativ Weeër
zesummenzeschaffen.

3.6 Geschichtenerzielung a kreativ Ausdrock



Inklusiv an léierzentriert Approche sinn essentiell Komponenten vun der net-formaler Bildung an
der nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht. Dës Approche erkennen un, datt jonk Leit aus
verschiddene sozialen, kulturellen, edukativen an ekonomeschen Hannergrënn kommen a mat
verschiddene Barrièren, Méiglechkeeten, Léierstiler a Participatiounsniveauen konfrontéiert
kënne ginn. D'Nohaltegkeetsbildung muss dofir zougänglech, respektvoll a partizipativ
Léierëmfeld schafen, an deenen all jonk Leit sech geschätzt, abegraff a berechtegt fillen, e Bäitrag
ze leeschten.

Léierzentriert Bildung setzt d'Bedierfnesser, d'Interessen, d'Erfarungen an déi aktiv Participatioun
vu jonke Leit an de Kär vum Bildungsprozess. Amplaz sech exklusiv op d'Inhaltsvermëttlung ze
konzentréieren, encouragéieren d'Jugendaarbechter d'Participanten, Themen aktiv
z'erfuerschen, Meenungen auszedrécken, mat aneren zesummenzeschaffen an hir eege
Léiererfarungen ze gestalten. Dësen Usaz stäerkt Verantwortung, Motivatioun, Selbstvertrauen
an Engagement a fërdert gläichzäiteg kritescht Denken an aktiv Participatioun.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung si léierzentriert Approche besonnesch wichteg, well
d'Ëmweltproblemer Eenzelpersounen a Gemeinschaften ënnerschiddlech beaflossen. Jonk Leit
sollten dofir d'Méiglechkeet hunn, Nohaltegkeetsproblemer mat hiren eegenen Realitéiten,
Erfarungen a lokale Kontexter ze verbannen. Aktivitéiten, déi Diskussioun, Reflexioun, Kreativitéit a
Problemléisung encouragéieren, hëllefen de Participanten besser ze verstoen, wéi Nohaltegkeet
mat hirem Alldag a Gemeinschaften zesummenhänkt.

Inklusiv Bildungspraktiken suergen och dofir, datt jonk Leit mat manner Méiglechkeeten
sënnvoll un Aktivitéite fir Nohaltegkeetsbildung deelhuele kënnen. Barrièren am
Zesummenhang mat sozioökonomeschen Hannergrond, Behënnerung, Geographie,
Migratioun, Sprooch oder limitéiertem Zougang zu Ressourcen kënnen
d'Participatiounsméiglechkeeten an d'Bildungserfarungen beaflossen. Jugendaarbechter sollten
dofir Methoden, Materialien, Kommunikatiounsstiler a Léierëmfeld upassen, fir Zougänglechkeet
a gläichberechtegt Participatioun ze garantéieren.

Inklusiv Nohaltegkeetsbildung fërdert och:
Empathie a géigesäitege Respekt; 
sozialen Zesummenhalt a Kooperatioun; 
gläichberechtegt Participatioun un der Entscheedungsprozess; 
Unerkennung vun ënnerschiddleche Perspektiven an Erfarungen; 
demokratesch Wäerter an aktiv Biergerschaft. 

Jugendaarbechter spillen eng Schlësselroll bei der Erliichterung vun inklusiven Raim, wou all
Participanten sech sécher fillen, Iddien auszedrécken, Erfahrungen ze deelen an un
kollaborativen Léierprozesser deelzehuelen. Duerch inklusiv an léierzentriert Approche gëtt
d'Nohaltegkeetsbildung méi gerecht, partizipativ a sënnvoll fir divers Gruppe vu jonke Leit.

3.7 Inklusiv an léierzentriert Approchen



Den interkulturellen Dialog ass eng wichteg Dimensioun vun der Nohaltegkeetsbildung, well
Ëmweltproblemer global Themen sinn, déi Gesellschaften, Kulturen a Gemeinschaften op
verschidde Weeër beaflossen. Nohaltegkeet erfuerdert Kooperatioun iwwer kulturell, sozial a
national Grenzen eraus, wouduerch interkulturellt Verständnis a Kommunikatioun essentiell
Kompetenzen an der Jugendaarbecht sinn.

Interkulturellen Dialog bezitt sech op den oppene an respektvollen Austausch vu Perspektiven,
Erfarungen a Wäerter tëscht Persounen aus verschiddene kulturellen Hannergrënn. An der
Jugendaarbecht encouragéiert interkulturellt Léieren déi Jonk, Empathie z'entwéckelen,
Diversitéit ze respektéieren, Stereotypen ze kritiséieren an déi vernetzt Natur vu globale
Erausfuerderungen besser ze verstoen.

Nohaltegkeetsbildung an interkulturellen Dialog si enk matenee verbonnen, well
Ëmweltproblemer wéi Klimawandel, Ressourcenerschöpfung, Migratioun, Verschmotzung a
sozial Ongläichheet souwuel lokal wéi och global Dimensiounen hunn. Jonk Leit brauche
Méiglechkeeten, fir ze entdecken, wéi verschidde Gemeinschaften Ëmweltproblemer erliewen
a wéi kollektiv international Kooperatioun zu enger nohalteger Entwécklung bäidréit.

Jugendaarbechter kënnen den interkulturellen Dialog am Kader vun der
Nohaltegkeetsbildung fërderen duerch:

interkulturell Gruppenaktivitéiten an Diskussiounen; 
international Kooperatiounsprojeten; 
Geschichten erzielen an den Austausch vu perséinlechen Erfarungen; 
Debatten iwwer global Ëmweltfroen; 
Aktivitéiten zur kultureller Kartierung an Reflexioun; 
international Jugendaustausch a Mobilitéitsprojeten. 

Interkulturell Nohaltegkeetsbildung encouragéiert och jonk Leit, de Wäert vun diverse
Wëssenssystemer, Traditiounen a Gemeinschaftspraktiken am Zesummenhang mam
Ëmweltschutz a nohaltege Liewen ze erkennen. Verschidde Kulturen kënne wichteg
Perspektiven iwwer Ressourcenmanagement, kollektiv Verantwortung,
Widderstandsfäegkeet a Bezéiunge mat der Natur ubidden.

Zousätzlech stäerkt den interkulturellen Dialog déi sozial Inklusioun an d'demokratesch
Participatioun, andeems en déi Jonk encouragéiert, respektvoll mat Leit aus verschiddenen
Hannergrënn zesummenzeschaffen, wärend se gläichzäiteg op gemeinsam
Nohaltegkeetsziler hinarbeiten.

3.8 Interkulturellen Dialog an Nohaltegkeetsbildung



Am europäesche Kontext ass interkulturellt Léieren enk mat de Wäerter verbonnen, déi
duerch Erasmus+ an d'EU-Jugendstrategie gefördert ginn, déi Inklusioun,
Participatioun, Solidaritéit, Diversitéit an aktiv Biergerschaft ervirhiewen.
Nohaltegkeetsbildung gëtt dofir net nëmmen e Prozess vum Ëmweltléieren, mä och
eng Méiglechkeet, d'europäesch Kooperatioun, dat géigesäitegt Versteesdemech an
déi gemeinsam Verantwortung fir d'Zukunft ze stäerken.
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Effektiv Nohaltegkeetsbildung erfuerdert méi wéi nëmmen d'Liwwerung vu Wëssen
an Aktivitéiten zur Sensibiliséierung. Fir ze verstoen, ob pädagogesch Interventiounen hir
virgesinn Ziler erreechen, brauche Jugendaarbechter a Jugendorganisatiounen
zouverlässeg Methoden fir Informatiounen iwwer d'Engagement vun de Participanten,
d'Léierresultater an d'Verhalensännerung ze sammelen, z'analyséieren an
z'interpretéieren. D'Datenerfassung an -analyse liwweren d'Beweiser, déi néideg sinn, fir
d'Effektivitéit vun pädagogeschen Initiativen ze evaluéieren an dofir ze suergen, datt
Nohaltegkeetsaktiounen e sënnvollen a messbare Impakt generéieren.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet gëllen d'Datenerfassung an -analyse als essentiell
Instrumenter fir d'Ënnerstëtzung vun evidenzbaséierter Jugendaarbecht an
d'Stäerkung vun der Qualitéit vun der Energieeffizienzbildung. Duerch d'Sammlung
vun Informatiounen duerch Ëmfroen, Observatiounen, Fokusgruppen an aner
partizipativ Methoden kënne Jugendaarbechter d'Bedierfnesser vun de Participanten
besser verstoen, Léierprozesser evaluéieren, de Fortschrëtt iwwerwaachen a
Méiglechkeete fir Verbesserung identifizéieren. Dëst Kapitel presentéiert praktesch
Methodologien an Instrumenter, déi Jugendaarbechter hëllefe kënnen,
Nohaltegkeetsinitiativen ze evaluéieren, Verhalensännerungen ze moossen an den
Impakt vun Energieeffizienzaktiounen an hire Gemeinschaften ze iwwerwaachen.

Kapitel 4. Datenerfassung
an -analyse



D'Evaluatioun ass e fundamentale Bestanddeel vun
effektiver Jugendaarbecht a spillt eng besonnesch
wichteg Roll an der Ausbildung iwwer Nohaltegkeet
an Energieeffizienz. Wärend pädagogesch
Aktivitéiten sech dacks op d'Sensibiliséierung an
d'Fërderung vu positive Verhalensännerungen
konzentréieren, kann hire richtege Wäert nëmme
verstane ginn, wann hir Resultater an Impakt
systematesch evaluéiert ginn. D'Evaluatioun
erméiglecht et Jugendaarbechter an
Organisatiounen, iwwer Unahmen erauszegoen an
evidenzbaséiert Abléck an d'Effektivitéit vun hiren
Interventiounen ze kréien.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet gëtt
d'Evaluatioun net als administrativ Ufuerderung
ugesinn, mä als Léier- a Verbesserungsprozess. Si
liwwert wäertvoll Informatiounen doriwwer, wéi
d'Participanten sech mat Nohaltegkeetsthemen
beschäftegen, wéi eng Wëssen a Fäegkeeten si
kréien, a wéi eng pädagogesch Aktivitéiten zu
sënnvollen Ännerungen an den Astellungen a
Verhalen am Zesummenhang mat Energieeffizienz
an Ëmweltverantwortung bäidroen.

Am Kontext vun der net-formeller Bildung
ënnerstëtzt d'Evaluatioun déi kontinuéierlech
Verbesserung, andeems se Jugendaarbechter
hëlleft, Stäerkten, Schwächten, Méiglechkeeten an
Erausfuerderungen an hiren edukative Praktiken
z'identifizéieren. Duerch systematesch
Datenerfassung a Reflexioun kënnen d'Moderatore
besser verstoen, wéi eng Methoden am effektivsten
sinn, wéi eng Aktivitéiten déi héchst Niveaue vun
Engagement generéieren a wéi Léiererfarunge
kënne ugepasst ginn, fir d'Bedierfnesser vun
ënnerschiddleche Gruppe vu jonke Leit gerecht ze
ginn.

D'Evaluatioun ass besonnesch wichteg an der
Nohaltegkeetsbildung, well vill vun hiren erwaarten
Resultater komplex a laangfristeg sinn. Am Géigesaz
zu traditionellen edukativen Ëmfeld, déi sech dacks
op den direkten Wëssensakquisitioun
konzentréieren, zielen Nohaltegkeetsinitiativen drop
of, Astellungen, Wäerter, Gewunnechten a
Participatioun an der Gemeinschaft ze beaflossen.
Dës Ännerunge kënne sech mat der Zäit graduell
entwéckelen an dofir erfuerderen se entspriechend
Iwwerwaachungs- a Bewäertungsmethoden, fir se
richteg ze verstoen.

4.1 Firwat d'Evaluatioun wichteg ass



Eng effektiv Evaluatioun kann Jugendaarbechter hëllefen, wichteg Froen ze beäntwerten,
wéi zum Beispill:

Hunn d'Participanten hiert Verständnis vun de Konzepter vun Nohaltegkeet an
Energieeffizienz verbessert?
Hunn d'Aktivitéiten d'Ëmweltbewosstsinn erhéicht?
Waren d'Participanten motivéiert, méi nohalteg Verhalensweisen unzehuelen?
Wéi eng Léiermethoden hu sech am effektivsten erwisen.
Wéi inklusiv an zougänglech waren d'Aktivitéiten?
Wéi eng Verbesserunge kënnen an zukünftegen edukativen Interventiounen
gemaach ginn?

Indem d'Evaluatioun dës Froen beäntwert gëtt, dréit se zu evidenzbaséierten
Entscheedungsprozesser bäi a ënnerstëtzt d'Entwécklung vu méi effektiven
Ausbildungsprogrammer.

Eng aner wichteg Funktioun vun der Evaluatioun ass d'Rechenschaftspflicht.
Jugendorganisatiounen operéieren ëmmer méi dacks an Ëmfeld, wou d'Noweisung vun
Impakt essentiell ass fir d'Glaubwürdegkeet ze erhalen, Finanzéierung ze sécheren an
Partnerschaften z'entwéckelen. Zouverlässeg Evaluatiounsdaten erméiglechen et
Organisatiounen, Leeschtungen ze kommunizéieren, Resultater den Akteuren ze
demonstréieren an Investitiounen an Initiativen fir Nohaltegkeetsbildung ze justifiéieren.

D'Evaluatioun stäerkt och d'Engagement vun der Gemeinschaft. D'Resultater, déi duerch
Iwwerwaachungs- an Evaluatiounsaktivitéite generéiert ginn, kënne wäertvoll Ablécker
an déi lokal Ëmweltproblemer, d'Prioritéite vun der Gemeinschaft an d'Méiglechkeete fir
zukünfteg Handlungen ubidden. Dës Informatioune kënnen d'Zesummenaarbecht
tëscht Jugendorganisatiounen, lokalen Autoritéiten, Schoulen, Ëmweltexperten an aner
Akteuren ënnerstëtzen, déi op gemeinsam Nohaltegkeetsziler hinarbeiten.

Am Kader vum FEEL GREEN soll d'Evaluatioun als e partizipative Prozess verstanen ginn
anstatt eng Top-Down-Evaluatiounsübung. Jonk Leit solle aktiv dobäi bedeelegt sinn,
iwwer hir Léiererfarungen ze reflektéieren, Erausfuerderungen z'identifizéieren a
bäizedroen zur Verbesserung vun den edukativen Aktivitéiten. Partizipativ
Evaluatiounsmethoden generéieren net nëmmen méi räich Donnéeën, mä stäerken
och d'Verantwortung, d'kritescht Denken an d'aktivt Biergerschaft.

Schlussendlech dréit d'Evaluatioun zur laangfristeger Nohaltegkeet vun edukativen
Initiativen bäi. Indem d'Organisatiounen déi geléiert Lektioune dokumentéieren,
erfollegräich Praktiken identifizéieren an den Impakt iwwer Zäit moossen, kënnen se eng
méi staark Beweisbasis fir zukünfteg Projeten opbauen a zu enger méi breederer
Entwécklung vun der nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht an Europa bäidroen.

Op dës Manéier gëtt d'Evaluatioun méi wéi just en Miessinstrument; si déngt als
Mechanismus fir Léieren, Verbesserung, Rechenschaftspflicht a kontinuéierlech
Innovatioun. Fir Jugendaarbechter, déi Energieeffizienz a Verantwortung fir d'Ëmwelt bei
jonke Leit fërderen wëllen, bitt d'Evaluatioun d'Grondlag fir ze verstoen, wat funktionéiert,
firwat et funktionéiert a wéi positiv Verännerungen iwwer Zäit erhale kënne ginn.



D'Fuerschungsmethodologien bidden d'Grondlag fir zouverlässeg Informatiounen ze
sammelen a sënnvoll Erkenntnesser ze generéieren, déi d'Verbesserung vun der Bildung
an d'Nohaltegkeetsaktiounen ënnerstëtze kënnen. An der Jugendaarbecht ass
d'Fuerschung net op akademesch Studien oder komplex wëssenschaftlech Prozeduren
limitéiert. Si déngt éischter als e praktescht Instrument, dat Jugendaarbechter hëlleft,
d'Bedierfnesser vun de Participanten besser ze verstoen, d'Léierresultater ze evaluéieren,
d'Verhalensännerungen ze bewäerten an d'Gesamteffizienz vun edukativen
Interventiounen ze moossen.

Am Kontext vun der Nohaltegkeetsbildung si Fuerschungsmethodologien besonnesch
wichteg, well vill vun den erwënschten Resultater iwwer d'Erwerbung vu Wëssen
erausgoen. Ëmweltbewosstsinn, nohaltegt Verhalen, Participatioun an der Gemeinschaft
a verantwortungsvoll Biergerschaft ginn dacks graduell duerch kontinuéierlech
Léiererfahrungen entwéckelt. Dofir brauche Jugendaarbechter entspriechend
Methoden, déi et hinnen erlaben, dës Ännerungen ze iwwerwaachen a ze verstoen, wéi
Bildungsaktivitéiten d'Participanten am Laf vun der Zäit beaflossen.

D'Fuerschung an net-formellen Bildungsëmfeld soll flexibel, partizipativ a léierzentriert
bleiwen. Am Géigesaz zu formellen Bildungsëmfeld, déi dacks op standardiséiert
Bewäertungsinstrumenter vertrauen, leet d'Jugendaarbecht dacks de Schwéierpunkt op
perséinlech Entwécklung, aktiv Participatioun, erfahrungsbaséiert Léieren a
Gemeinschaftsengagement. Aus dësem Grond sollten d'Fuerschungsmethoden, déi an
der Jugendaarbecht benotzt ginn, un d'Realitéite vum net-formellen Léieren ugepasst
sinn a sollen eng sënnvoll Participatioun encouragéieren, anstatt administrativ
Belaaschtungen fir Moderatoren oder Léierer ze schafen.

Verschidde Fuerschungsmethoden kënne benotzt ginn fir Initiativen zur Nohaltegkeet
an Energieeffizienz ze evaluéieren. Déi heefegst Methodologien kënnen an dräi grouss
Kategorien agedeelt ginn: quantitativ Fuerschung, qualitativ Fuerschung a Fuerschung
mat gemëschte Methoden.

Quantitativ Fuerschung
Quantitativ Fuerschung konzentréiert sech op d'Sammlung vun numereschen
Donnéeën, déi gemooss, verglach a statistesch analyséiert kënne ginn. Dësen Usaz ass
besonnesch nëtzlech, wann Organisatiounen d'Participatiounsniveauen evaluéiere
mussen, Trends iwwerwaachen, Léierresultater moossen oder Ännerungen a
spezifeschen Indicateuren am Laf vun der Zäit evaluéiere mussen.
Beispiller vu quantitativen Datenerfassungsmethoden sinn:

Ëmfroen a Questionnairen
Bewäertungsskalaen
Präsenzregistere
Participatiounsstatistik
Verhalensindikatoren fir d'Iwwerwaachung
Digital Engagement Metriken

Am Kader vum FEEL GREEN Projet kann quantitativ Fuerschung Jugendaarbechter
hëllefen, Faktoren ze moossen, wéi d'Wëssen vun de Participanten iwwer
Energieeffizienzkonzepter, d'Frequenz vun nohaltege Verhalensweisen, den Niveau vum
Ëmweltbewosstsinn an d'Participatioun un Aktivitéiten am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet. D'Resultater liwweren moosbar Beweiser, déi d'Berichterstattung,
d'Evaluatioun an d'planung vun zukünftege Projeten ënnerstëtze kënnen.

4.2 Fuerschungsmethodologien



Qualitativ Fuerschung
Wärend quantitativ Methoden moosbar Informatiounen ubidden, konzentréiert sech qualitativ
Fuerschung op d'Verständnis vun Erfarungen, Wahrnehmungen, Astellungen, Motivatiounen a
Reflexiounen. Dësen Usaz erlaabt et Jugendaarbechter ze entdecken, wéi d'Participanten
Nohaltegkeetsproblemer interpretéieren a wéi pädagogesch Aktivitéiten hiert Denken a
Verhalen beaflossen.
Déi üblech qualitativ Fuerschungsmethoden enthalen:

Fokusgruppen
Eenzel Interviewen
Reflexiounsjournaler
Léierdagbicher
Oppene Froen an der Ëmfro
Observatiounsnotizen

Qualitativ Methoden si besonnesch wäertvoll an der Nohaltegkeetsbildung, well se hëllefen,
d'Grënn hannert Verhalensentscheedungen opzedecken a méi déifgräifend Abléck an
d'Erliefnesser vun de Participanten ze ginn. Zum Beispill kënnen qualitativ Donnéeën
Hindernisser opdecken, déi jonk Leit dovun ofhalen, nohalteg Gewunnechten unzehuelen, oder
Aspekter vun enger Ausbildungsaktivitéit identifizéieren, déi d'Participanten besonnesch sënnvoll
fonnt hunn.

Fuerschung mat gemëschte Methoden
Jugendaarbechtsprojeten kombinéieren ëmmer méi quantitativ a qualitativ Approchen duerch
déi sougenannt Mixed-Method-Fuerschung. Dës Methodologie erlaabt et Organisatiounen, vun
de Stäerkte vun deenen zwou Approchen ze profitéieren, wärend se gläichzäiteg e puer vun
hiren individuellen Aschränkungen iwwerwannen.

Zum Beispill kann e Jugendaarbechter eng Ëmfro verdeelen, fir d'Ëmweltbewosstsinn vun de
Participanten virun an no enger Trainingsaktivitéit ze moossen, an dann eng
Fokusgruppdiskussioun duerchféieren, fir besser ze verstoen, wéi d'Participanten de Léierprozess
erlieft hunn. D'Ëmfro liwwert moosbar Donnéeën, während d'Diskussioun Kontext an eng méi
déif Interpretatioun vun de Resultater bitt.

Mixed-Method-Approche ginn dacks als besonnesch effektiv an der Nohaltegkeetsbildung
ugesinn, well se e méi ëmfaassend Verständnis vu Léierresultater, Verhalensännerung an Impakt
op d'Gemeinschaft bidden.



Partizipativ Fuerschungsmethoden
E wichtegt Prinzip an der haiteger Jugendaarbecht ass déi aktiv Bedeelegung vu jonke
Leit am Fuerschungs- an Evaluatiounsprozess. Participativ Fuerschungsmethoden
encouragéieren d'Participanten net nëmmen Informatiounen ze liwweren, mä och zur
Gestaltung, Ëmsetzung an Interpretatioun vu Fuerschungsaktivitéiten bäizedroen.
Jonk Leit kënne matmaachen duerch:

Identifikatioun vu Problemer, déi solle exploréiert ginn
Bäitrag zur Entwécklung vun Ëmfroen
Facilitatioun vun Diskussiounen tëscht Kollegen
Participatioun u Fokusgruppen
Interpretatioun vun de Resultater
Empfehlungen fir zukünfteg Aktiounen entwéckelen

Participativ Approche fërderen Verantwortung, Engagement an aktiv Biergerschaft, a
gläichzäiteg garantéiert se, datt d'Fuerschungsresultater d'Perspektiven an d'Erfarunge
vun de jonke Leit selwer reflektéieren.

Déi passend Methodologie auswielen
Et gëtt keng eenzeg Fuerschungsmethodologie, déi fir all Bildungsaktivitéit oder
Nohaltegkeetsinitiativ gëeegent ass. D'Wiel vun der Method hänkt vun den Ziler vun der
Evaluatioun, den Charakteristike vun der Zilgrupp, de verfügbare Ressourcen an der Aart
vun den erfuerderlechen Informatiounen of.

An der Praxis gi Jugendaarbechter encouragéiert, Methodologien ze wielen, déi
zougänglech, inklusiv a relevant fir hir Participanten sinn. D'Kombinatioun vu
verschiddene Methoden ergëtt dacks déi zouverlässegst a sënnvollst Resultater, wat et
Organisatiounen erméiglecht, souwuel moosbar Beweiser wéi och e räicht Feedback vun
de Participanten ze sammelen. Duerch d'Adoptioun vun passenden
Fuerschungsmethodologien kënne Jugendaarbechter d'Qualitéit vun hiren edukativen
Interventiounen verbesseren an dofir suergen, datt Nohaltegkeetsinitiativen duerch
Beweiser, Reflexioun a kontinuéierlecht Léieren informéiert sinn.



Ëmfroen gehéieren zu de meescht benotzten Datenerfassungsinstrumenter an der
Jugendaarbecht an der Nohaltegkeetsbildung. Si bidden eng strukturéiert an effizient
Method fir Informatioune vun de Participanten ze sammelen, Léierresultater ze
moossen, Astellungen a Verhalen ze evaluéieren an d'Gesamteffektivitéit vun
edukativen Aktivitéiten ze evaluéieren. Am Kader vum FEEL GREEN Projet kënnen
Ëmfroen Jugendaarbechter hëllefen, wäertvollt Feedback iwwer d'Wëssen vun de
Participanten iwwer Energieeffizienz, Ëmweltbewosstsinn, nohalteg Gewunnechten an
Engagement a Gemeinschaftsinitiativen ze sammelen.

Eng gutt entworf Ëmfro generéiert zouverlässeg an sënnvoll Informatiounen, déi
d'Entscheedungsprozesser, d'Verbesserung vum Programm an d'Evaluatioun vum
Impakt ënnerstëtze kënnen. D'Qualitéit vun de gesammelten Donnéeën hänkt awer
gréisstendeels vun der Qualitéit vun der Ëmfro selwer of. Schlecht entworf Froen
kënnen d'Participanten duerchernee bréngen, zu ongenaue Äntwerten féieren oder
net déi néideg Informatiounen erfassen, fir eng effektiv Evaluatioun. Aus dësem Grond
sollten d'Jugendaarbechter Ëmfroen suergfälteg plangen an entwéckelen, déi kloer,
relevant, inklusiv an am Aklang mat den Ziler vun der Aktivitéit sinn, déi bewäert gëtt.

Prinzipie vun engem effektive Ëmfrodesign
Beim Opstelle vun enger Ëmfro ass et wichteg, fir d'éischt den Zweck kloer ze
definéieren. Jugendaarbechter sollten identifizéieren, wéi eng Informatioune se
sammelen a wéi d'Resultater benotzt ginn. Eng Ëmfro, déi geduecht ass fir
d'Wëssenserfassung ze moossen, kann aner Froen erfuerderen wéi eng Ëmfro, déi
geduecht ass fir Verhalensännerungen oder d'Zefriddenheet vun de Participanten ze
evaluéieren.
Effektiv Ëmfroen sollten e puer Schlësselprinzipie verfollegen:

Relevanz: D'Froen sollten direkt mat den Ziler vun der Evaluatioun
zesummenhänken.
Kloerheet: D'Froen solle liicht ze verstoen sinn a fräi vun technescher oder
zweideiteger Sprooch.
Einfachheet: D'Participanten sollten d'Ëmfro ouni Schwieregkeeten oder exzessiven
Zäitopwand ausfëlle kënnen.
Inklusivitéit: D'Sprooch soll fir divers Gruppe vu jonke Leit zougänglech a passend
sinn.
Neutralitéit: Froen sollten et vermeiden, bestëmmt Äntwerten ze beaflossen oder ze
suggeréieren.
Vertraulechkeet: D'Participanten solle sech wuel fillen, éierlech Äntwerten ze ginn.

Ëmfroen, déi präzis, gutt strukturéiert a participantfrëndlech sinn, hunn eng méi héich
Wahrscheinlechkeet, korrekt an sënnvoll Äntwerten ze generéieren.

4.3 Ëmfrodesign



Kloer an inklusiv Froen schreiwen
D'Formuléierung vun de Froen an der Ëmfro spillt
eng entscheedend Roll fir d'Qualitéit vun den
Informatiounen, déi gesammelt ginn. D'Froen solle
einfach an direkt Sprooch benotzt ginn, déi vu
Participanten mat ënnerschiddlechen
Ausbildungshannergrënn an Erfahrungsniveauen
verstanen ka ginn.

Jugendaarbechter sollten vermeiden:
Technesche Jargon a komplex Terminologie.
Duebelfach Froen, déi gläichzäiteg iwwer
verschidde Themen froen.
Féierend Froen, déi eng bevorzugt Äntwert
proposéieren.
Negativ formuléiert Froen, déi d'Participanten
duerchernee brénge kënnen.

Zum Beispill, amplaz ze froen:
„Mengt Dir, datt de Workshop Äert Verständnis vun
Nohaltegkeet verbessert huet an Iech encouragéiert
huet, energieeffizient Verhalen unzehuelen?“ Et ass
dacks méi effektiv, d'Fro an zwou verschidde
Punkten opzedeelen:
„Huet de Workshop Äert Verständnis vun
Nohaltegkeet verbessert?“ „Huet de Workshop Iech
encouragéiert, méi energieeffizient Verhalen ze
iwwerhuelen?“ Dësen Usaz erhéicht d'Kloerheet an
erméiglecht eng méi genee Analyse vun den
Äntwerte vun de Participanten.

En inklusivt Ëmfrodesign erfuerdert och
d'Berücksichtegung vun der kultureller Diversitéit,
der Sproochzougänglechkeet an de verschiddene
Virkenntnisser. D'Froen solle respektvoll an
zougänglech geschriwwe ginn, sou datt
d'Participatioun vun alle Léierer encouragéiert gëtt.

Ëmfroen mat oppene a zouene Froen kombinéieren
typescherweis verschidden Zorte vu Froen, ofhängeg
vun den Informatiounen, déi gesammelt ginn.
Zou Froen bidden de Participanten virdefinéiert
Äntwertméiglechkeeten. Si si nëtzlech fir moosbar
Donnéeën ze sammelen an erméiglechen e méi
einfache Verglach a statistesch Analyse.
Beispiller sinn:

Jo/Nee Froen
Multiple-Choice-Froen
Bewäertungsskalaen
Frequenzskalaen



Beispill:
"Wéi dacks praktizéiert Dir Energiespuerverhalen doheem?"

Ëmmer
Dacks
Heiansdo
Selten
Ni

Zougemaach Froen si besonnesch wäertvoll wann et drëm geet Ännerungen am
Wëssen, den Astellungen oder Verhalen bei gréissere Gruppe vu Participanten ze
moossen.

Oppe Froen erlaben et de Participanten, mat hiren eegene Wierder ze äntwerten a méi
detailléiert Feedback ze ginn. Dës Froen si nëtzlech fir Meenungen, perséinlech
Erfahrungen, Reflexiounen a Virschléi z'ënnersichen.

Beispill:
„Wat ass déi wichtegst Lektioun, déi Dir aus dëser Nohaltegkeetsaktivitéit geléiert hutt?“
Oppe Froen generéieren dacks méi räich Informatiounen a kënnen Ablécker verroden,
déi strukturéiert Äntwertoptiounen iwwersinn. Si brauchen awer am Allgemengen méi
Zäit fir ze analyséieren an z'interpretéieren.

Aus dësem Grond kombinéiere vill Evaluatiounsëmfroen souwuel zougemaach wéi
och oppe Froen, fir e ausgeglach Verständnis vun den Erfarunge vun de Participanten
ze kréien.

Likert-Skalen a Froen zur Verhalensbeurteilung Likert-Skalen gehéieren zu den am
meeschte benotzten Ëmfroinstrumenter an der Evaluatioun vun der pädagogescher
Ausbildung. Si erlaben de Participanten unzeginn, a wéi engem Mooss si mat enger
Ausso averstane sinn oder net, a si besonnesch nëtzlech fir Astellungen,
Wahrnehmungen, Selbstvertrauen a Verhalensabsichten ze moossen.
Eng typesch fënnef-Punkte Likert-Skala enthält:

Stëmmt guer net zou
Net averstanen
Neutral
Zoustëmmen
Vollstänneg averstanen



Beispiller vu Likert-Skala-Aussoen, déi fir de FEEL GREEN Projet relevant sinn, sinn:
Ech verstinn d'Wichtegkeet vun der Energieeffizienz am Alldag.
Ech fille mech sécher, wann ech d'Konzepter vun Nohaltegkeet aneren erkläre
kann.
Ech probéieren aktiv, onnéidegen Energieverbrauch ze reduzéieren.
Ech sinn motivéiert fir un Ëmweltinitiativen a menger Gemeng deelzehuelen.

Verhalensbeurteilungsfroen kënnen och an Ëmfroen integréiert ginn, fir Ännerungen
an nohaltege Gewunnechten an Ëmweltpraktiken ze moossen. Amplaz sech nëmmen
op d'Wëssenserwerbung ze konzentréieren, ënnersichen dës Froen, wéi d'Participanten
dat Geléiert a realistesche Situatiounen uwenden.

Beispiller sinn:
Wéi dacks schalt Dir elektronesch Apparater aus, wann se net benotzt ginn?
Wéi dacks benotzt Dir nohalteg Transportméiglechkeeten?
Hutt Dir no der Participatioun un der Aktivitéit Energiespuermoossnamen
ëmgesat?

Indem d'Jugendaarbechter wëssensbaséiert Froen, Astellungsmiessunge a
Verhalensindikatoren kombinéieren, kënne si e méi ëmfaassend Verständnis vun den
Impakt vun Initiativen zur Nohaltegkeetsbildung entwéckelen.

Wann se suergfälteg entworf a ëmgesat ginn, ginn Ëmfroen zu mächtegen
Evaluatiounsinstrumenter, déi evidenzbaséiert Jugendaarbecht ënnerstëtzen, eng
kontinuéierlech Verbesserung erliichteren a wäertvoll Ablécker an d'Effektivitéit vun
Energieeffizienz- a Nohaltegkeetsbildungsprogrammer liwweren.



4.4 Ëmfro-Virlagen

D'Qualitéit vun der Evaluatioun hänkt net nëmmen vun de benotzte Methoden of, mä
och vun der Qualitéit vun den Tools, déi agesat ginn, fir Informatiounen ze sammelen.
Gutt entworf Ëmfroinstrumenter erméiglechen et de Jugendaarbechter, zouverlässeg
an sënnvoll Donnéeën iwwer d'Wëssen, d'Astellungen, d'Verhalen, d'Léiererfarungen an
d'Gemeinschaftsengagement vun de Participanten ze sammelen. Fir d'Ëmsetzung an
d'Evaluatioun vun Initiativen zur Nohaltegkeetsbildung z'ënnerstëtzen, bitt de FEEL
GREEN Projet eng Rei vu praktesche Ëmfrovirlagen, déi un ënnerschiddlech
pädagogesch Kontexter an Zilgruppen ugepasst kënne ginn. Déi folgend Tools goufen
entwéckelt, fir d'Moderatoren ze hëllefen, Basisbeurteilungen duerchzeféieren,
Léierresultater ze moossen, Verhalensännerungen ze evaluéieren an de méi breede
Impakt vun Nohaltegkeetsaktiounen op Gemeinschaftsebene ze evaluéieren.
Zesummen bidden dës Virlagen e komplette Kader fir evidenzbaséiert
Iwwerwaachung an Evaluatioun am Kader vun der Jugendaarbecht an der
Ëmweltbildung.

D'Evaluatiounsschablounen, déi hei ënnendrënner opgelëscht sinn, sinn net an dësem
Methodologesche Guide enthale, mee ginn als zousätzlecht Begleetmaterial zur
Verfügung gestallt. Si kënnen op der FEEL GREEN-Projetwebsäit erofgeluede ginn a
sollen Jugendaarbechter, Facilitateuren, Traineren an Educateuren dobäi ënnerstëtzen,
d'Wëssen vun de Participanten virun an no den Trainingssessiounen ze evaluéieren,
souwéi den Impakt vun de Sensibiliséierungsaktivitéiten an hire Gemengen oder
Communautéiten ze moossen.
Begleetend Schablounen:

Schabloun 1: Ëmfro virum Training – Methodologesche Guide
Schabloun 2: Ëmfro nom Training – Methodologesche Guide
Schabloun 3: Ëmfro iwwer den Impakt vun de Sensibiliséierungsaktivitéiten an der
Communautéit – Methodologesche Guide



Fokusgruppe sinn eng qualitativ
Fuerschungsmethod, déi et Jugendaarbechter
erméiglecht, d'Erfahrungen, d'Wahrnehmungen,
d'Astellungen an d'Meenunge vun de Participanten
duerch guidéiert Gruppendiskussiounen
z'ënnersichen. Am Géigesaz zu Ëmfroen, déi
haaptsächlech strukturéiert Äntwerten sammelen,
bidden Fokusgruppe Méiglechkeeten fir
d'Participanten, hir Meenungen méi déif
auszedrécken an e sënnvollen Dialog mat aneren ze
féieren. Dëst mécht se besonnesch wäertvoll fir ze
verstoen, wéi jonk Leit Nohaltegkeetsproblemer
gesinn, Bildungserfarungen interpretéieren a
Verännerungen an hirem Wëssen, Astellungen a
Verhalen reflektéieren.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet kënne
Fokusgruppe benotzt ginn, fir méi déif Abléck an
d'Léiererfarunge vun de Participanten ze kréien an
quantitativ Donnéeën, déi duerch Ëmfroen a
Questionnairen gesammelt ginn, ze ergänzen. Si
erlaben et de Moderatoren, d'Grënn hannert den
Äntwerte vun de Participanten z'ënnersichen,
Barrièren fir nohaltegt Verhalen z'identifizéieren a
besser ze verstoen, wéi pädagogesch
Interventiounen d'Ëmweltbewosstsinn an
d'Gemeinschaftsengagement beaflossen.

Wéini soll een Fokusgruppen benotzen
Fokusgruppe kënnen a verschiddene Phasen vun
engem Projet ofgehale ginn, ofhängeg vun den Ziler
vum Evaluatiounsprozess.

Virun der Ëmsetzung vun edukativen Aktivitéiten
kënne Fokusgruppen hëllefen, d'existent Wëssen,
d'Erwaardungen, d'Suergen an d'Léierbedürfnisser
vun de Participanten z'identifizéieren. Dës
Informatioun kann d'Upassung vum Trainingsinhalt
an de Methoden un d'Charakteristike vun der
Zilgrupp ënnerstëtzen.

Wärend der Projetëmsetzung kënne Fokusgruppe
benotzt ginn, fir Feedback zu Léieraktivitéiten ze
sammelen, d'Engagement vun de Participanten ze
evaluéieren a Verbesserungsberäicher
z'identifizéieren.

4.5 Fokusgruppen



Um Enn vun engem Programm oder enger Interventioun bidden d'Fokusgruppe eng
Méiglechkeet, Léierresultater ze evaluéieren, Verhalensännerungen ze bewäerten an den
ugesi Impakt vun den Aktivitéiten op d'Participanten an hir Gemeinschaften
z'ënnersichen.
Fokusgruppe si besonnesch nëtzlech wann Jugendaarbechter:

Astellungen an Perceptiounen méi déifgräifend ënnersichen.
Motivatiounen a Verhalensträifer verstoen.
Feedback zu edukativen Aktivitéiten sammelen.
Erausfuerderungen an Hindernisser fir d'Participatioun identifizéieren.
Léiererfarungen evaluéieren.
Evaluéiert den Impakt vun Nohaltegkeetsinitiativen op d'Gemeinschaft.
Iddien a Empfehlungen fir zukünfteg Aktiounen generéieren.

Organisatioun vun enger Fokusgrupp
Effektiv Fokusgruppen erfuerderen eng virsiichteg Planung a Moderatioun. Och wann se
manner formell si wéi strukturéiert Interviewen, sollten se engem kloere Prozess folgen, fir
eng sënnvoll a ausgeglach Participatioun ze garantéieren.

Eng typesch Fokusgrupp besteet aus sechs bis zéng Participanten. Gruppe vun dëser
Gréisst si meeschtens grouss genuch fir divers Perspektiven ze generéieren, awer si
bleiwen kleng genuch fir datt jidderee kann un der Diskussioun bäidroen.

Virun der Sessioun sollten d'Moderatoren den Zweck vun der Diskussioun kloer
definéieren an e Diskussiounsguide mat Schlësselthemen a Froen virbereeden.
D'Participanten sollten iwwer den Zweck vun der Sessioun informéiert ginn, wéi
d'Informatioun benotzt gëtt an d'Vertraulechkeetsmoossnamen, déi ugewannt ginn.

Déi kierperlech oder virtuell Ëmwelt soll eng oppe a respektvoll Kommunikatioun
encouragéieren. D'Moderatore solle e séchere Raum schafen, wou d'Participanten sech
wuel fillen, hir Meenungen ouni Angscht viru Viruerteeler oder Kritik auszedrécken.

Wärend der Diskussioun ass d'Roll vum Moderator net, Äntwerten ze ginn, mä
d'Participatioun ze encouragéieren, Nofroen ze stellen, Äntwerten ze klären an dofir ze
suergen, datt all Participanten d'Méiglechkeet hunn, e Bäitrag ze leeschten. Besonnesch
Opmierksamkeet sollt drop geluecht ginn, ze verhënneren, datt eng kleng Zuel vu
Participanten d'Gespréich dominéiert.

Fokusgruppe daueren typescherweis tëscht 60 an 90 Minutten, ofhängeg vun der
Unzuel vun den Themen, déi behandelt ginn, an den Charakteristike vun der
Participantengrupp.

Nom Ofschloss vun der Sessioun sollten d'Moderatore hir Notizen oder Opzeechnunge
kontrolléieren, gemeinsam Themen identifizéieren, Schlësselresultater zesummefaassen
an Empfehlungen dokumentéieren, déi zukünfteg edukativ Aktivitéiten an
d'Projetentwécklung ënnerstëtze kënnen.



Beispiller vu Fokusgruppfroen
Déi folgend Froen kënnen un d'Ziler vun der Aktivitéit an d'Charakteristike vun de Participanten
ugepasst ginn.

Nohaltegkeet an Energieeffizienz verstoen
1.Wat bedeit Nohaltegkeet fir Iech?
2.Wéi géift Dir d'Energieeffizienz mat Ären eegenen Wierder beschreiwen?
3.Wéi eng Ëmweltproblemer mengt Dir sinn am relevantsten an Ärer Gemeng?
4.Firwat mengt Dir, datt Energieeffizienz wichteg ass?
5.Wéi beaflossen Ëmweltproblemer déi jonk Leit vun haut?

Léiererfahrung an edukativen Impakt
1.Wat waren Är Erwaardungen, ier Dir un den FEEL GREEN Aktivitéiten deelgeholl hutt?
2.Wéi eng Deeler vum Programm fannt Dir am nëtzlechsten oder interessantsten?
3.Gouf et Aktivitéiten, déi Iech gehollef hunn, d'Fro vun der Nohaltegkeet besser ze verstoen?

Firwat?
4.Wat fir nei Wëssen oder Fäegkeeten hutt Dir duerch de Programm gewonnen?
5.Wéi sécher sidd Dir elo, mat aneren iwwer Themen wéi Nohaltegkeet an Energieeffizienz ze

diskutéieren?

Verhalensännerung a perséinlech Entwécklung
1.Huet de Programm Är deeglech Gewunnechten oder Verhalen beaflosst? Wann jo, wéi?
2.Hutt Dir, zënter Dir un den Aktivitéiten deelgeholl hutt, nei Energiespuermoossnamen

agefouert?
3.Wat motivéiert Iech, fir nohalteg Verhalensweisen ze verfollegen?
4.Wéi eng Erausfuerderunge maachen et schwéier, ëmweltfrëndlech Praktiken ëmzesetzen?
5.Wéi wahrscheinlech ass et, datt Dir dat Gelernt weider an d'Praxis ëmsetzt?

Engagement vun der Gemeinschaft a zukünfteg Aktiounen
1.Wéi kënne jonk Leit zur Verbesserung vun der Nohaltegkeet an hire Gemeinschafte bäidroen?
2.Hunn d'FEEL GREEN-Aktivitéiten Iech encouragéiert, Iech méi un Initiativen aus der

Gemeinschaft z'engagéieren?
3.Wéi eng zousätzlech Nohaltegkeetsaktioune géift Dir gären lokal ëmgesat gesinn?
4.Wéi kënne Jugendorganisatioune besser Ëmweltbewosstsinn a -aktiounen ënnerstëtzen?
5.Wat fir Empfehlungen géift Dir fir zukünfteg FEEL GREEN Aktivitéite ginn?

Virdeeler a Limitatioune vu Fokusgruppen
Fokusgruppe liwweren räich an detailléiert Informatiounen, déi duerch Ëmfroen oder quantitativ
Evaluatiounsmethoden net ëmmer erauskommen. Si encouragéieren d'Interaktioun tëscht de
Participanten, erlaben de Moderatoren, onerwaart Themen z'entdecken a ginn wäertvoll Ablécker
an Astellungen, Motivatiounen a gelieft Erfarungen.

Fokusgruppe hunn awer och gewësse Limitatiounen. D'Resultater kënnen net onbedéngt fir méi
grouss Populatiounen representéieren, Diskussioune kënne vun dominante Participanten
beaflosst ginn, an e puer Leit kënne sech onwuel fillen, wann se an engem Gruppenëmfeld
ofwäichend Meenungen ausdrécken. Aus dësem Grond sollten Fokusgruppe idealerweis
zesumme mat anere Datenerfassungsmethoden, wéi Ëmfroen, Observatiounen an individuell
Reflexiounen, benotzt ginn.

A Kombinatioun mat quantitativen Evaluatiounsinstrumenter bidden Fokusgruppen de
Jugendaarbechter eng mächteg Method fir souwuel déi moossbar Resultater wéi och déi méi
déifgräifend Léiererfahrungen ze verstoen, déi mat der Nohaltegkeets- an Energieeffizienzbildung
verbonne sinn.



Observatioun ass eng wäertvoll qualitativ Datensammlungsmethod, déi et Jugendaarbechter
erméiglecht, Informatiounen ze sammelen, andeems se d'Verhalen, d'Interaktiounen, den
Engagementniveau an d'Reaktioune vun de Participanten während pädagogeschen Aktivitéiten
systematesch iwwerwaachen. Am Géigesaz zu Ëmfroen a Fokusgruppen, déi op selbst
gemellten Informatiounen baséieren, erméiglecht d'Observatioun de Moderatoren ze
dokumentéieren, wat d'Participanten tatsächlech an engem Léierëmfeld maachen. Dofir gëtt se
wäertvoll Ablécker an d'Verhalensmuster, d'Gruppendynamik, d'Participatiounsniveauen an déi
praktesch Uwendung vu Wëssen a Fäegkeeten.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet kënnen Observatiounsmethoden de Jugendaarbechter
hëllefen, d'Engagement vun de Participanten bei Aktivitéite fir Nohaltegkeetsbildung ze
evaluéieren, Verhalensännerungen am Zesummenhang mat energieeffiziente Praktiken
z'identifizéieren an d'Effektivitéit vu Léiermethoden ze evaluéieren. D'Observatioun kann och
wichteg kontextuell Informatiounen ubidden, déi net onbedéngt duerch Fragebögen oder
Interviewe gesammelt kënne ginn, sou datt d'Moderatore e méi ëmfaassend Verständnis vun de
Léiererfarunge vun de Participanten entwéckelen kënnen.

Firwat Observatiounsmethoden benotzt ginn?
Observatioun ass besonnesch nëtzlech bei der Evaluatioun vun net-formelle Léieraktivitéiten, wou
d'Engagement, d'Zesummenaarbecht an d'Verhalensentwécklung vun de Participanten dacks
genee sou wichteg si wéi d'Wëssenserwerbung. Duerch systematesch Observatioun kënne
Jugendaarbechter Beweiser sammelen, wéi d'Participanten mat pädagogeschen Inhalter
interagéieren, sech mat Gläichaltregen austauschen an Nohaltegkeetskonzepter a praktesche
Situatiounen uwenden.

Observatiounsmethoden kënnen de Moderatoren hëllefen:
Evaluéiert den Niveau vun der Participatioun an dem Engagement.
Teamwork a Kooperatioun iwwerwaachen.
Verhalensännerungen während Aktivitéiten identifizéieren.
Evaluéiert d'Effektivitéit vun de Facilitatiounstechniken.
Léierprozesser a Gruppendynamik dokumentéieren.
Spontan Reaktiounen an Diskussiounen erfaassen.
Déi praktesch Uwendung vun Nohaltegkeetskonzepter iwwerwaachen.

Well Observatioune a Echtzäit duerchgefouert ginn, weisen se dacks Aspekter vum Léieren a
Verhalen op, déi d'Participanten selwer net erkennen oder duerch Ëmfroen berichten.

Aarte vun Observatioun
Jee no den Ziler vun der Aktivitéit kënne verschidden Observatiounsmethoden benotzt ginn.
Strukturéiert Observatioun ëmfaasst d'Benotzung vu virdefinéierten Indikatoren oder
Checklëschten. Moderatore observéieren spezifesch Verhalensweisen a notéieren ob se während
enger Aktivitéit optrieden. Dës Method ass besonnesch nëtzlech wann et ëm d'Vergläiche vu
Resultater tëscht verschiddene Gruppen oder Sessiounen geet.
Onstrukturéiert Observatioun ass méi flexibel an erlaabt et de Moderatoren, Eventer,
Interaktiounen a Verhalen ze dokumentéieren, sou wéi se natierlech optrieden. Dësen Usaz ass
nëtzlech, wann d'Erliefnesser vun de Participanten méi déifgräifend ënnersicht ginn oder
onerwaart Resultater identifizéiert ginn.
Participantobservatioun geschitt wann de Moderator aktiv un der Aktivitéit deelhëlt a gläichzäiteg
d'Participanten observéiert. Dës Approche kann méi déifgräifend Abléck an d'Gruppendynamik
ginn, awer erfuerdert eng grëndlech Reflexioun fir Viruerteeler ze minimiséieren.

4.6 Observatiounsmethoden



Net-participativ Observatioun bedeit d'Observatioun vun de Participanten ouni direkt un der
Aktivitéit deelzehuelen. Dës Approche kann eng méi objektiv Perspektiv op d'Verhalen an
d'Interaktioune vun de Participanten ubidden.

Observatioun an Feldnotizen
Feldnotizen sinn e wesentleche Bestanddeel vum Observatiounsprozess. Si bidden eng
strukturéiert Method fir Observatiounen ze dokumentéieren an Informatiounen ze erfassen,
déi spéider Evaluatiouns- a Berichterstattungsaktivitéite ënnerstëtze kënnen.
Effektiv Feldnotizen enthalen typescherweis:

Datum a Plaz vun der Aktivitéit.
Zuel a Profil vun de Participanten.
Beschreiwung vun der Aktivitéit.
Observéiert Verhalen an Interaktiounen.
Engagementniveauen vun de Participanten.
Wichteg Kommentarer oder Reaktiounen.
Erausfuerderungen, déi begéint goufen.
Onerwaart Resultater.
Reflexiounen a Empfehlungen.

Beim Ophuele vu Feldnotizen sollten d'Moderatoren drop aus sinn, tëscht objektiven
Observatiounen a perséinlechen Interpretatiounen z'ënnerscheeden. D'Beschreiwung vun
deem, wat tatsächlech geschitt ass, ier Conclusiounen gezunn ginn, hëlleft d'Zouverlässegkeet
an d'Glaubwürdegkeet vun de gesammelten Donnéeën ze verbesseren.

Observatioun benotzen fir Nohaltegkeetsléieren ze evaluéieren
Observatiounsmethoden kënne besonnesch nëtzlech sinn, wann et ëm d'Evaluatioun vun
Initiativen zur Nohaltegkeets- an Energieeffizienzbildung geet. Vill vun den erwënschten
Resultater vun der Ëmweltbildung enthalen Ännerungen am Verhalen an an der Astellung,
déi schwéier eleng duerch traditionell Bewäertungsmethoden ze moossen sinn.

Beispiller vun observéierbaren Indikatoren sinn:
Aktiv Participatioun un Diskussiounen iwwer Nohaltegkeet.
Noweisbar Verständnis vun de Konzepter vun Energieeffizienz.
Zesummenaarbecht während Gruppenaktivitéiten.
Bereetschaft fir Ëmweltléisungen ze proposéieren.
Engagement an Problemléisungsübungen.
Interesse un Aktiounen an der Gemeinschaft fir Nohaltegkeet.
Uwendung vun nohaltege Praktiken während Aktivitéiten.
Leedung an Initiativ an Ëmweltprojeten.

Indem se dës Indicateuren am ganze Léierprozess dokumentéieren, kënne
Jugendaarbechter e méi déift Verständnis vun der Entwécklung vun de Participanten an der
allgemenger Effizienz vun edukativen Interventiounen kréien.
Schabloun fir d'Checklëscht vun der Observatioun
Déi folgend Schabloun kann adaptéiert a während Workshoppen, Trainingssitzungen,
Sensibiliséierungskampagnen a gemeinschaftsbaséierten Nohaltegkeetsaktivitéiten benotzt
ginn.

Observatiounsmethoden bidden eng effektiv Method fir Echtzäitbeweiser iwwer Léieren,
Participatioun a Verhalensentwécklung ze erfassen. A Kombinatioun mat Ëmfroen,
Fokusgruppen an aneren Evaluatiounsinstrumenter dréit d'Observatioun zu engem méi
ëmfaassende Verständnis vun den Impakter vun Initiativen fir Nohaltegkeetsbildung bäi a
ënnerstëtzt evidenzbaséiert Jugendaarbechtspraxis.



4.7 Datenanalyse-Tools

D'Sammlung vun Donnéeën ass nëmmen den éischte Schrëtt am Evaluatiounsprozess. Fir
sënnvoll Erkenntnesser ze generéieren an evidenzbaséiert Entscheedungen z'ënnerstëtzen,
mussen d'Jugendaarbechter fäeg sinn, d'Informatiounen, déi se sammelen, z'organiséieren,
z'interpretéieren an z'analyséieren. D'Datenanalyse erlaabt et de Moderatoren, Musteren
z'identifizéieren, de Fortschrëtt ze moossen, d'Léierresultater ze evaluéieren an d'Effektivitéit
vun Initiativen fir Nohaltegkeetsbildung ze bewäerten. Am Kader vum FEEL GREEN Projet
spillt d'Datenanalyse eng entscheedend Roll fir ze verstoen, wéi d'Participanten op
pädagogesch Interventiounen reagéieren a wéi eng Interventiounen zu engem erhéichte
Ëmweltbewosstsinn, der Entwécklung vu grénge Kompetenzen an enger positiver
Verhalensännerung bäidroen.

D'Komplexitéit vun der Datenanalyse soll ëmmer proportional zu den Ziler vum Projet an der
Erfahrung vun deenen sinn, déi d'Evaluatioun duerchféieren. Jugendaarbechter brauchen
keng fortgeschratt statistesch Expertise, fir wäertvoll Abléck aus den Informatiounen ze kréien,
déi se sammelen. A ville Fäll kënnen einfach analytesch Techniken ausreechend Beweiser
liwweren, fir d'Verbesserung vum Programm an d'Impaktbeurteilung z'ënnerstëtzen.

Analyséiere vu quantitativen Donnéeën
Quantitativ Donnéeën bezéie sech op numeresch Informatiounen, déi duerch Ëmfroen,
Questionnairen, Präsenzlëschten, Participatiounsstatistiken, Bewäertungsskalaen a
Verhalensindikatoren gesammelt ginn. Den Haaptzil vun der quantitativer Analyse ass et,
Trends z'identifizéieren, Ännerungen ze moossen a Resultater tëscht verschiddene Gruppen
oder Zäitperioden ze vergläichen.
Bannent Projeten an der Nohaltegkeetsbildung kann eng quantitativ Analyse
Jugendaarbechter hëllefen, Froen ze beäntwerten, wéi zum Beispill:

Wéi vill Participanten hunn de Programm ofgeschloss?
Huet sech d'Wëssen vun de Participanten no der Ausbildung verbessert?
Wéi zefridden waren d'Participanten mat der Léiererfahrung?
Gouf et moosbar Ännerungen an den Ëmweltastellungen oder -verhalen?
Wéi eng Aktivitéite hunn déi héchst Niveaue vun Engagement generéiert?

Den Analyseprozess besteet am Allgemengen aus véier Schlësselschrëtt:
Datenorganisatioun
Déi gesammelt Äntwerten solle fir d'éischt an engem strukturéierte Format organiséiert ginn,
typescherweis mat Hëllef vu Tabellenkalkulatiounen oder digitale Datebanken. D'Äntwerte
vun all Participant solle konsequent opgeholl ginn, fir d'Analyse an de Verglach ze erliichteren.
Datenreinigung
Ier d'Analyse ufänkt, sollten d'Moderatoren den Datesaz op onvollstänneg Äntwerten, duebel
Entréeën, fehlend Wäerter oder Inkonsistenzen iwwerpréiwen. D'Datenreinigung hëlleft
d'Genauegkeet an d'Zouverlässegkeet ze verbesseren.
Datenzusammenfassung
Basis beschreiwend Statistike kënne benotzt ginn, fir Resultater zesummenzefaassen,
dorënner:

Gesamtzuel vun de Participanten
Frequenzen a Prozentsätz
Duerchschnëttlech Punkten
Bewäertungsverdeelungen
Vergläicher virun an no dem Training



Dateninterpretatioun
Déi lescht Etapp besteet doran, d'Resultater z'interpretéieren an sënnvoll Conclusiounen
z'identifizéieren. Amplaz sech nëmmen op Zuelen ze konzentréieren, sollten d'Moderatore
berücksichtegen, wat d'Resultater iwwer d'Léieren, d'Engagement an d'Verhalensännerung vun
de Participanten verroden.

Qualitativ Donnéeën analyséieren
Qualitativ Donnéeën ëmfaassen oppe Froenäntwerten, Fokusgruppdiskussiounen, Interviewen,
Observatiounsnotizen, Reflexiounsjournaler a Feldnotizen vun de Facilitatoren. Am Géigesaz zu der
quantitativer Analyse, déi sech op numeresch Mustere konzentréiert, zielt d'qualitativ Analyse drop
of, Erfahrungen, Wahrnehmungen, Meenungen a Motivatiounen ze verstoen.

Qualitativ Analysen sinn besonnesch wäertvoll an der Nohaltegkeetsbildung, well se hëllefen
z'erklären, firwat d'Participanten sech op bestëmmte Weeër denken, fillen oder sech verhalen.

Den Analyseprozess ëmfaasst am Allgemengen:
Iwwerpréiwung vun den Donnéeën
D'Moderatore sollten all Äntwerten an Notizen suergfälteg liesen, fir e generellt Verständnis vun den
gesammelten Informatiounen ze kréien.
Schlësselthemen identifizéieren
Widderhuelend Iddien, Bedenken, Meenungen an Erfarunge sollten a gemeinsam Themen
zesummegefaasst ginn. Beispiller kënnen sinn:

Erhéicht Ëmweltbewosstsinn
Motivatioun fir nohalteg Handlung
Barrièren fir Verhalensännerung
Engagement an der Gemeinschaft
Léierzefriddenheet

Kodéierungsäntwerten
Codéierung besteet doran, Textabschnitter ze bezeechnen, déi sech op spezifesch Themen
bezéien. Dëse Prozess hëlleft grouss Quantitéiten un Informatiounen ze organiséieren a Mustere
bei de Participanten z'identifizéieren.
Interpretatioun vun de Resultater
De leschte Schrëtt besteet doran, d'Bezéiungen tëscht den Themen z'ënnersichen an
Conclusiounen iwwer d'Erfarunge vun de Participanten, d'Léierresultater an d'Effektivitéit vum
Programm ze zéien.

Daten duerch Diagrammer a Grafiken visualiséieren
Datenvisualiséierung ass eng effektiv Method fir d'Resultater vun Evaluatiounen un d'Participanten,
Organisatiounen, Akteuren a Finanzéierungsorganer ze vermëttelen. Visuell Representatiounen
hëllefen, komplex Datensätz an kloer an zougänglech Informatiounen ze transforméieren, déi
d'Entscheedungsprozess an d'Rapportéierung ënnerstëtze kënnen.
Jee no der Aart vun den gesammelten Daten, kënnen ënnerschiddlech
Visualiséierungsmethoden benotzt ginn.

Balkendiagrammer
Balkendiagrammer si nëtzlech fir Kategorien ze vergläichen an Ënnerscheeder tëscht Gruppen
unzeweisen. Si kënne benotzt ginn fir d'Zefriddenheetsbewäertunge vun de Participanten,
Wëssensniveauen oder Engagementindikatoren ze presentéieren.
Kuchdiagrammer
Kuchdiagrammer illustréieren Proportiounen a Prozentsätz. Si kënne benotzt ginn, fir
demographesch Donnéeën vun de Participanten, Aktivitéitspräferenzen oder d'Verdeelung vun
den Äntwerten ze weisen.
Linnendiagrammer
Linnediagrammer si besonnesch nëtzlech fir Verännerungen iwwer Zäit ze weisen. Zum Beispill
kënne se benotzt ginn fir Verännerungen am Wëssen iwwer Nohaltegkeet virun an no engem
Trainingsprogramm ze illustréieren.



Tabellen an Dashboards
Einfach Tabellen an Dashboards kënnen de Moderatoren hëllefen, verschidde Indikatoren
gläichzäiteg ze iwwerwaachen an en Iwwerbléck iwwer de Projetfortschrëtt ze ginn.
Recommandéiert Tools fir Datenanalyse Déi folgend Tools kënnen Jugendaarbechter bei
der Analyse an der Visualiséierung vun Evaluatiounsdaten ënnerstëtzen:
Fir déi meescht Jugendaarbecht a Projeten am Beräich vun der Nohaltegkeetsbildung
bidden Tabellenkalkulatiounsinstrumenter wéi Microsoft Excel a Google Sheets genuch
Funktionalitéit fir d'Analyse vun Ëmfroresultater, d'Generéiere vu Diagrammer an
d'Virbereedung vun Evaluatiounsberichter.

Daten fir kontinuéierlech Verbesserung benotzen
D'Endzil vun der Datenanalyse ass net nëmmen d'Produktioun vu Statistiken oder
Rapporten, mä d'Verbesserung vun der pädagogescher Praxis an d'Stäerkung vun den
Impakter vu Programmer. D'Resultater solle benotzt ginn, fir erfollegräich Approchen
z'identifizéieren, Erausfuerderungen ze erkennen, Methodologien ze verfeineren an
zukünfteg Nohaltegkeetsinitiativen z'informéieren.
Duerch d'Kombinatioun vu quantitativen an qualitativen Donnéeën kënne
Jugendaarbechter e méi ëmfaassend Verständnis vun den Erfarunge vun de
Participanten an de Resultater vum Programm entwéckelen. Dës evidenzbaséiert
Approche ënnerstëtzt de kontinuéierleche Léieren, stäerkt d'Rechenschaftspflicht a dréit
zur laangfristeger Effektivitéit vun der Nohaltegkeetsbildung an den
Energieeffizienzinitiativen bäi.



Ee vun den Haaptziler vun der Nohaltegkeetsbildung ass net nëmmen d'Wëssen an
d'Bewosstsinn ze erhéijen, mä och eng sënnvoll a dauerhaft Verhalensännerung ze
encouragéieren. Wärend d'Participanten während edukativen Aktivitéite nei
Informatioune kënne kréien, kann den tatsächlechen Impakt vun
Nohaltegkeetsinitiativen dacks duerch Ännerungen an Astellungen, Gewunnechten,
Entscheedungsprozesser an alldeegleche Praktiken observéiert ginn. Aus dësem Grond
ass d'Miessung vun der Verhalensännerung e wichtege Bestanddeel vun der
Evaluatioun vun der Effektivitéit vun Nohaltegkeets- a Energieeffizienzprogrammer.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet ass d'Verännerung vum Verhalen ee vun de
wichtegsten Indicateure fir den Erfolleg. De Projet zielt drop of, jonk Leit a
Jugendaarbechter ze ermächtegen, e méi nohaltege Liewensstil unzehuelen,
d'Energieeffizienz ze verbesseren an aktiv Bäiträg zum Ëmweltschutz an hire
Gemeinschaften ze leeschten. Dofir sollten d'Evaluatiounsaktivitéiten sech net nëmmen
drop konzentréieren, wat d'Participanten no enger Aktivitéit wëssen, mä och drop, wéi se
hiert Wëssen a realistesche Situatiounen uwenden.

Verhalensännerung verstoen
Verhalensännerung bezitt sech op eng moosbar Ännerung vun den Handlungen,
Gewunnechten oder Praktiken vun enger Persoun, déi aus neiem Wëssen, Erfarungen,
Motivatiounen oder Ëmweltaflëss resultéiert. Am Kontext vun der
Nohaltegkeetsbildung kann d'Verhalensännerung Aktiounen enthalen wéi
d'Reduktioun vum Energieverbrauch, d'Iwwerhuele vu méi verantwortungsvolle
Konsumgewunnechten, d'Participatioun un Ëmweltinitiativen oder d'Ermuttigung vun
aneren, sech un nohaltege Praktiken ze bedeelegen.

Verhalensännerung ass dacks e graduelle Prozess. D'Participanten kënnen duerch
verschidde Phasen goen, ier se nei Verhalensweisen vollstänneg iwwerhuelen, dorënner:

D'Entwécklung vum Bewosstsinn fir e Problem.
Wëssen a Verständnis opbauen.
Eng positiv Astellunge vis-à-vis vu Verännerung bilden.
Ausdréck vun den Absichten fir ze handelen.
Nei Verhalensweisen iwwerhuelen.
Dës Verhalensweisen iwwer Zäit z'erhalen.

Et ass wichteg, dës Etappen ze erkennen, well net all Programmresultater direkt sichtbar
sinn. A ville Fäll beaflossen edukativ Interventiounen als éischt d'Bewosstsinn an
d'Intentiounen, ier se zu observéierbare Verhalensännerungen féieren.

4.8 Miessung vun der Verhalensännerung



Miessung vum Ëmweltbewosstsinn a
Léierresultater
Ier eng Verhalensännerung ka geschéien,
entwéckelen d'Participanten typescherweis e méi
grousst Bewosstsinn a Verständnis vu Froen am
Zesummenhang mat Nohaltegkeet. D'Miessung
vun de Léierresultater bitt dofir eng wichteg Basis fir
d'Evaluatioun vun zukünftege
Verhalensännerungen.

Indikatoren fir Ëmweltbewosstsinn kënnen enthalen:
Verständnis vun de Konzepter vun
Nohaltegkeet.
Kenntnisser vun Energieeffizienzpraktiken.
Bewosstsinn fir lokal Ëmweltproblemer.
Verständnis vun den Auswierkunge vum
Klimawandel.
Unerkennung vun der individueller
Verantwortung fir den Ëmweltschutz.

Dës Indicateure kënnen duerch Ëmfroen virun an no
der Ausbildung, Wëssensbeurteilungen,
Reflexiounsübungen a Fokusgruppediskussiounen
gemooss ginn.
Beispiller fir Evaluatiounsfroen sinn:

Wéi géift Dir Energieeffizienz definéieren?
Kënnt Dir praktesch Weeër fannen, fir den
Energieverbrauch ze reduzéieren?
Wéi wichteg fannt Dir den Ëmweltschutz?
Gleeft Dir, datt Är Handlungen zu
Nohaltegkeetsziler bäidroe kënnen?

Verbesserungen an den Äntwerte vun de
Participanten weisen dacks drop hin, datt edukativ
Aktivitéiten erfollegräich d'Bewosstsinn an d'Wëssen
erhéicht hunn.

Bewäertung vu Verhalensännerungen a nohaltege
Gewunnechten

D'Miessung vun der Verhalensännerung erfuerdert
d'Evaluatioun, ob d'Participanten hir Handlungen
geännert oder nei Praktiken ugeholl hunn, nodeems
si un Aktivitéite fir Nohaltegkeetsbildung deelgeholl
hunn.



Gemeinsam Indikatoren fir nohaltegt Verhalen sinn ënner anerem:
Luuchten an elektresch Apparater ausschalten, wann se net benotzt ginn.
Reduktioun vun onnéidegen Energieverbrauch.
Waasserressourcen erhalen.
Praktiken fir Recycling a Müllreduktioun.
D'Wiel vun nohaltege Transportméiglechkeeten.
Ënnerstëtzung vun ëmweltverantwortleche Kafentscheedungen.
Participatioun un Ëmweltkampagnen an Aktiounen.
Deele vun Informatiounen iwwer Nohaltegkeet mat Gläichaltregen a Familljememberen.

Verhalensindikatoren kënnen duerch folgend Moossname gemooss ginn:
Selbstbeurteilungsëmfroen.
Fragebögen zur Verhalensabsicht.
Nofolgbeurteilungen.
Observatiounsmethoden.
Reflexiounsjournaler.
Fokusgruppdiskussiounen.

Well et Zäit brauch, fir sech Verhalensännerungen z'entwéckelen, kënnen Nofolgbeurteilungen,
déi e puer Wochen oder Méint no enger Aktivitéit duerchgefouert ginn, besonnesch wäertvoll
Informatiounen iwwer d'Nohaltegkeet vun de Programmresultater liwweren.

Miessung vun der Jugendparticipatioun an dem Engagement an der Gemeinschaft
Nohaltegkeetsbildung zielt net nëmmen drop of, individuellt Verhalen ze beaflossen, mä och eng
aktiv Participatioun an de Gemeinschaften ze encouragéieren. Jonk Leit, déi sech an
Ëmweltinitiativen engagéieren, hunn eng méi héich Wahrscheinlechkeet, nohaltegt Verhalen ze
behalen a bäizedroen zu engem méi breede soziale Wandel.

Indikatoren fir d'Participatioun a fir d'Engagement vun de Jonken an der Gemeinschaft kënnen
enthalen:

Participatioun u Nohaltegkeetsprojeten.
D'Participatioun un Evenementer an der Gemeng.
Benevolat an Ëmweltinitiativen.
Zesummenaarbecht mat lokalen Organisatiounen.
Leedung a gemeinschaftsbaséierten Aktiounen.
Engagement fir Themen am Zesummenhang mat Nohaltegkeet.
Organisatioun vu Sensibiliséierungskampagnen.

Indikatoren fir d'Gemeinschaftsengagement liwweren wäertvoll Beweiser iwwer déi méi breet
sozial Auswierkunge vun edukativen Interventiounen a kënnen weisen, wéi d'Léierresultater
iwwer déi eenzel Participanten erausgoen.

Methoden fir d'Miessung vu Verhalensännerungen
Eng Kombinatioun vu Datensammlungsmethoden liwwert am Allgemengen déi zouverlässegst
Bewäertung vun der Verhalensännerung.



Ëmfroen a Froebéier
Ëmfroen virun an no der Ausbildung erlaben et de Moderatoren, d'Wëssen, d'Astellungen an
d'selbstverständlech Verhale vun de Participanten virun an no enger Interventioun ze vergläichen.
Fokusgruppen
Gruppendiskussiounen bidden méi déif Abléck an d'Motivatiounen, d'Erfahrungen an
d'Perceptioune vun de Participanten wat d'Verhalensännerung ugeet.
Observatiounsmethoden
Observatioun erméiglecht et de Moderatoren, Verhalensindikatoren während den Aktivitéiten ze
dokumentéieren an d'Engagement vun de Participanten an d'Uwendung vun
Nohaltegkeetskonzepter ze evaluéieren.
Nofolgbeurteilungen
D'Duerchféierung vun Evaluatiounen e puer Wochen oder Méint nom Ofschloss vum
Programm kann hëllefen ze bestëmmen, ob d'Verhalensännerungen iwwer d'Zäit erhale bliwwe
sinn.
Ëmfroen iwwer d'Auswierkunge vun der Gemeinschaft
Ëmfroen op Gemeinschaftsniveau kënnen méi breet Ännerungen am Bewosstsinn, der
Participatioun an dem Engagement moossen, déi aus Nohaltegkeetsinitiativen resultéieren.
Erausfuerderunge beim Miessung vu Verhalensännerungen
Och wann d'Verhalensännerung e wäertvollen Indikator fir den Impakt vum Programm ass,
kann et schwéier sinn, se genee ze moossen. D'Participanten kënne Verhalensweisen erzielen, déi
si als sozial wënschenswäert betruechten, während déi tatsächlech Praktiken sech vun de selwer
gemellten Äntwerten ënnerscheede kënnen. Zousätzlech gi Verhalensännerungen dacks vun
externen Faktoren beaflosst, wéi zum Beispill Familljenëmfeld, Gemeinschaftsbedingungen,
wirtschaftlech Ëmstänn an déi verfügbar Infrastruktur.

Aus dësem Grond gi Jugendaarbechter encouragéiert, verschidde Evaluatiounsmethoden ze
benotzen a wa méiglech Beweiser aus verschiddene Quellen ze sammelen. D'Kombinatioun vun
Ëmfroen, Observatiounen, Fokusgruppen a Follow-up-Evaluatiounen kann e méi geneeës a
komplett Bild vun der Entwécklung vun de Participanten liwweren.

Benotzung vun Donnéeën iwwer Verhalensännerungen fir d'Verbesserung vu
Programmer
Informatiounen, déi duerch Evaluatioune vu Verhalensännerungen gesammelt ginn, sollten
benotzt ginn, fir zukünfteg pädagogesch Interventiounen ze stäerken an d'Qualitéit vum
Programm ze verbesseren. D'Resultater vun der Evaluatioun kënnen de Moderatoren hëllefen, ze
identifizéieren, wéi eng Léiermethoden am effektivsten sinn, wéi eng Themen zur Nohaltegkeet
de gréissten Impakt hunn a wéi eng Barrièren d'Participanten dovun ofhale kënnen,
ëmweltfrëndlecht Verhalen unzehuelen.

Indem d'Verhalensännerung systematesch gemooss gëtt, kënne Jugendaarbechter iwwer
d'Bewäertung vun der Wëssenserwerbung erausgoen a méi déifgräifend verstoen, wéi
Nohaltegkeetsbildung d'Aktiounen an der Praxis beaflosst. Dësen Usaz ënnerstëtzt
evidenzbaséiert Praxis a garantéiert, datt Nohaltegkeetsinitiativen zu engem sënnvollen an
dauerhaften Ëmweltimpakt souwuel op individuellen wéi och op Gemeinschaftsniveau
bäidroen.



Iwwerwaachung ass e wesentleche Bestanddeel vun erfollegräichen Nohaltegkeets-
an Energieeffizienzinitiativen. Wärend d'Evaluatioun sech dacks op d'Bewäertung vun
de Resultater zu spezifesche Zäitpunkten konzentréiert, ass d'Iwwerwaachung e
kontinuéierleche Prozess, deen et Organisatiounen erméiglecht, de Fortschrëtt ze
verfollegen, Erausfuerderungen z'identifizéieren, den Impakt ze moossen an informéiert
Upassungen während der Ëmsetzung vun enger Initiativ ze maachen. Am Kader vum
FEEL GREEN Projet spillt d'Iwwerwaachung eng entscheedend Roll fir sécherzestellen,
datt pädagogesch Aktivitéiten, Sensibiliséierungskampagnen an Aktiounen an der
Gemeinschaft effektiv zur Fërderung vun energieeffizientem Verhalen an engem
nohaltege Liewensstil bäidroen.

Energieeffizienzinitiativen zielen dacks drop of, souwuel individuell wéi och op
Gemeinschaftsniveau Resultater z'erreechen. Dës Resultater kënnen e méi héicht
Ëmweltbewosstsinn, e bessert Verständnis vum Energieverbrauch, d'Aféierung vun
Energiespuerpraktiken, e méi staarkt Engagement vun der Gemeinschaft a méi grouss
Participatioun un Nohaltegkeetsaktiounen enthalen. Eng effektiv Iwwerwaachung
erlaabt et Jugendaarbechter an Organisatiounen ze bestëmmen, ob dës Ziler erreecht
ginn a Méiglechkeete fir Verbesserungen z'identifizéieren.

Firwat Iwwerwaachung wichteg ass
D'Iwwerwaachung liwwert kontinuéierlech Beweiser iwwer d'Ëmsetzung an
d'Effektivitéit vun Nohaltegkeetsinitiativen. Si erméiglecht et de Moderatoren a
Projetmanager ze evaluéieren, ob d'Aktivitéiten no Plang virukommen an ob
d'Participanten aktiv mat den virgesinnten Léierziler ëmgoen.
Eng effektiv Iwwerwaachung kann Organisatiounen hëllefen:

Verfollegt d'Participatioun an den Engagementniveauen.
De Fortschrëtt a Richtung Projetziler moossen.
Erausfuerderunge vun der Ëmsetzung identifizéieren.
Evaluéiert d'Effektivitéit vun edukativen Aktivitéiten.
Verhalensännerungen iwwer Zäit iwwerwaachen.
Verbesserung vun zukünftegen Interventiounen duerch evidenzbaséiert
Entscheedungsprozesser.
Impakt fir Akteuren a Finanzéierungsorganer weisen.

Am Kader vu FEEL GREEN soll d'Iwwerwaachung als e kontinuéierleche Léierprozess
ugesi ginn, deen souwuel d'Verbesserung vum Programm wéi och d'laangfristeg
Nohaltegkeet ënnerstëtzt.

4.9 Iwwerwaachung vun Energieeffizienzinitiativen



Iwwerwaachung vu Sensibiliséierungskampagnen
Sensibiliséierungskampagnen ginn dacks benotzt fir
d'ëffentlech Verständnis vu Froen vun Nohaltegkeet an
Energieeffizienz ze erhéijen. Dës Kampagnen kënnen
Atelieren, ëffentlech Evenementer, Aktivitéiten op de
soziale Medien, Informatiounssessiounen,
Ausbildungsmaterialien an Initiativen fir d'Gemeinschaft
ëmfaassen.

D'Iwwerwaachung vun de
Sensibiliséierungskampagnen hëlleft festzestellen, ob
d'Schlësselbotschaften d'Zilpublikum erreechen an ob
d'Participanten sech méi iwwer
Energieeffizienzpraktiken informéieren.

Méiglech Iwwerwaachungsindikatoren enthalen:
Zuel vun den erreechten Participanten.
D'Participatioun un Eventer a Workshoppen.
Verdeelung vun edukativem Material.
Metriken vum Engagement op soziale Medien.
Ännerungen am Wëssensniveau vun de
Participanten.
Erhéicht Bewosstsinn fir Energieeffizienzkonzepter.
Zefriddenheet an Feedback vun de Participanten.

Date kënnen duerch Ëmfroen, Präsenzregisteren,
Online-Analysen, Observatiounsmethoden a
Reflexiounen vun de Participanten gesammelt ginn.

Lokal Energieauditen sinn praktesch Aktivitéiten, déi de
Participanten hëllefen, Méiglechkeeten z'identifizéieren,
fir d'Energieeffizienz an Haiser, Schoulen,
Jugendzentren, Gemeinschaftsanlagen oder
ëffentleche Gebaier ze verbesseren. Si encouragéieren
d'Participanten, Energieverbrauchsmuster ze
observéieren an Empfehlungen z'entwéckelen, fir den
onnéidegen Energieverbrauch ze reduzéieren.

D'Iwwerwaachung vun de lokalen Energieauditen kann
sech op folgend Punkte konzentréieren:

Zuel vun den duerchgefouerten Auditen.
Zuel vun de bedeelegten Participanten.
Identifizéiert Méiglechkeeten zur Energiespuerung.
Empfehlungen entwéckelt.
Aktiounen, déi nom Audit ëmgesat goufen.
Léierresultater vun de Participanten.
Erhéicht Bewosstsinn fir
Energieverbrauchsverhalen.

D'Resultater vun der Iwwerwaachung kënne wäertvoll
Beweiser souwuel wat d'Auswierkunge vun der Bildung
wéi och praktesch Verbesserunge vun der Nohaltegkeet
an de lokale Gemeinschafte betrëfft.



Iwwerwaachung vun de Gemeinschaftsaktiounen
Gemeinschaftsbaséiert Nohaltegkeetsaktiounen stellen e wichtege Bestanddeel vun der
Ëmweltbildung duer, well se d'Participanten encouragéieren, hiert Geléiert a realistesche
Kontexter anzuwenden. Dës Aktivitéite kënnen Ëmweltkampagnen,
Sensibiliséierungsveranstaltungen, Fräiwëllegeninitiativen, Gemeinschaftsworkshoppen,
Recyclingaktiounen oder lokal Nohaltegkeetsprojeten enthalen.
D'Iwwerwaachung vun den Aktiounen aus der Gemeinschaft kann hëllefen ze
bestëmmen, ob d'Participanten iwwer d'Wëssenserwerbung erausgoen an aktiv zu
Nohaltegkeetsbemühungen bäidroen.
Méiglech Indikatoren sinn ënner anerem:

Zuel vun organiséierten Aktivitéiten an der Gemeinschaft.
Zuel vun den engagéierten Participanten.
Niveaue vun der Fräiwëllegerparticipatioun.
Partnerschafte mat lokalen Akteuren etabléiert.
Präsenz an Engagement vun der Gemeinschaft.
Participativ Leedung an Initiativ.
Feedback an Zefriddenheet vun der Communautéit.

D'Iwwerwaachung vun dësen Indicateuren liwwert wäertvoll Informatiounen iwwer de
méi breede soziale Impakt vun Nohaltegkeetsinitiativen.
Entwécklung vun Iwwerwaachungsindikatoren
Iwwerwaachungssystemer si am effektivsten, wa se sech op kloer an moossbar
Indicateure baséieren. Indicateure liwweren Beweiser, déi während engem Projet
konsequent gesammelt a mat der Zäit verglach kënne ginn.
Am Kader vum FEEL GREEN Projet kënnen d'Iwwerwaachungsindikatoren a véier
Haaptkategorien agedeelt ginn:
Participatiounsindikatoren

Zuel vun de bedeelegten Participanten.
Präsenzraten.
Retentiounsraten.
Niveau vum Engagement vun de Participanten.

Léierindikatoren
Wëssensakquisitioun.
Ëmweltbewosstsinn.
Verständnis vun de Konzepter vun Energieeffizienz.
Entwécklung vu grénge Kompetenzen.

Verhalensindikatoren
Adoptioun vun energiespuerenden Praktiken.
Participatioun un Nohaltegkeetsinitiativen.
Ännerungen an de Konsumgewunnechten.
Erhéichte Ëmweltverantwortung.

Indikatoren fir d'Auswierkunge vun der Gemeinschaft
Niveaue vun der Participatioun vun der Gemeinschaft.
Engagement vun de Stakeholder.
Lokal Partnerschafte gegrënnt.
Verbesserunge vun der Sensibiliséierung an der Gemeinschaft.
Nohaltegkeetsaktiounen ëmgesat.

D'Benotzung vu verschiddenen Indicateuren erlaabt et Organisatiounen, den Impakt aus
verschiddene Perspektiven ze evaluéieren an e méi ëmfaassend Verständnis vun de
Projetresultater ze kréien.



Follow-up Evaluatioun
Vill Nohaltegkeetsinitiativen zielen drop of, laangfristeg Verhalens- a Gemeinschaftsännerungen ze
generéieren. Dofir sollt d'Iwwerwaachung net direkt nom Ofschloss vun enger Aktivitéit oder
engem Trainingsprogramm ophalen.
Eng Follow-up-Evaluatioun erméiglecht et Organisatiounen ze bewäerten, ob d'Effekter vun enger
Interventioun iwwer Zäit erhale bliwwe sinn. Si kann och hëllefen, zousätzlech
Ënnerstëtzungsbedürfnisser an Méiglechkeeten fir zukünfteg Engagementer z'identifizéieren.

Nofolgaktivitéite kënnen enthalen:
Nofolgëmfroen.
Interviewe mat de Participanten.
Fokusgruppdiskussiounen.
Observatiounsaktivitéiten.
Feedbacksammlung vun der Communautéit.
Iwwerpréiwung vun den ëmgesaten Aktiounen.

Dës Evaluatioune kënnen e puer Wochen oder Méint no enger Interventioun duerchgefouert
ginn, fir d'Nohaltegkeet vun de Projetresultater ze evaluéieren.

Schabloun fir d'Iwwerwaachung vum Kader
Déi folgend Schabloun kann vu Jugendaarbechter an Organisatiounen adaptéiert ginn, wa se
Initiativen zur Energieeffizienz an Nohaltegkeet iwwerwaachen.
Duerch d'Ëmsetzung vu systematesche Kontrollprozeduren kënne Jugendaarbechter an
Organisatiounen d'Effektivitéit vun hiren Nohaltegkeetsinitiativen besser verstoen, den Impakt
noweisen a pädagogesch Praktiken kontinuéierlech verbesseren. D'Iwwerwaachung déngt dofir
net nëmmen als Rechenschaftspflichtmechanismus, mä och als e wäertvollt Instrument fir
Léieren, Adaptatioun a laangfristege Ëmweltännerungen.
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Best Practices a Fallstudien si wesentlech Komponenten vun der
nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht, well se konkret Beispiller dofir bidden, wéi
Methoden fir Ëmweltbildung erfollegräich a realen Kontexter ëmgesat kënne ginn.
Wärend theoretesch Kader a Bildungsmodeller wichteg sinn, brauche
Jugendaarbechter dacks praktesch Inspiratioun, bewährte Approchen a transferéierbar
Methoden, déi un hir eege lokal Realitéiten a Zilgruppen ugepasst kënne ginn.

D'Fuerschung an der net-formeller Bildung weist drop hin, datt Fallbaséiert Léieren
d'professionell Reflexioun stäerkt an den Austausch vun innovativen edukativen
Praktiken ënnerstëtzt. Duerch d'Analyse vu realen Initiativen kënne Jugendaarbechter
besser verstoen, wéi eng Methoden d'Participatioun erhéijen, wéi d'Ëmweltbewosstsinn
an Handlung ëmgesat ka ginn a wéi eng Erausfuerderunge bei der Ëmsetzung
optriede kënnen.

Dës Sektioun presentéiert Beispiller vu reellen europäeschen Nohaltegkeetsinitiativen,
vun der Jugend gefouerten Ëmweltkampagnen, Gemeinschaftsprojeten a
pädagogesch Methoden am Zesummenhang mat grénger Jugendaarbecht an
Nohaltegkeetsbildung. Déi ausgewielte Beispiller goufe gewielt, well se partizipativt
Léieren, Ëmweltengagement, Inklusiounspraktiken, Gemeinschaftsbedeelegung an
innovativ pädagogesch Approche demonstréieren, déi zukünfteg
Jugendaarbechtsinitiativen inspiréiere kënnen.

Amplaz Projeten nëmmen deskriptiv ze presentéieren, analyséiert dës Sektioun
d'Bildungsmethoden, d'Participatiounsstrategien an d'transferéierbar Praktiken, déi
Jugendaarbechter an hiren eegenen Organisatiounen a Gemeinschafte kënnen
uwenden. D'mënschlech Zivilisatioun produzéiert heiansdo wierklech nëtzlech
Bildungsinitiativen, ier se sech op de soziale Medien zréckzitt, ob Pabeierstréi eng
Verschwörung sinn. Bemierkenswäert Aart.

5. Best Practices a
Fallstudien



An ganz Europa hunn vill Jugendorganisatiounen an
Erasmus+ Initiativen innovativ
Nohaltegkeetsprojeten entwéckelt, déi
Ëmweltbildung, Jugendparticipatioun, net-formellt
Léieren a Gemeinschaftsengagement
kombinéieren. Dës Initiativen weisen, wéi jonk Leit
aktiv zur Ëmweltbewosstsinn an zu lokalen
Nohaltegkeetsaktiounen bäidroe kënnen, wa se
partizipativ a léierzentriert Bildungsméiglechkeeten
ugebuede ginn.

Ee wichtegt Beispill ass d'Initiativ Generation Climate
Europe, déi 2019 als déi gréisst Koalitioun vu
Jugendorganisatiounen gestart gouf, déi sech fir eng
méi staark Klimaaktioun an den europäeschen
Institutiounen asetzen. D'Koalitioun huet
Organisatiounen wéi AEGEE, d'Europäesch
Studentenunioun, YEE (Youth and Environment
Europe) a CliMates zesummebruecht, fir
d'Participatioun vun de Jonken un der Ëmweltpolitik
an der Klimaaktivitéit ze stäerken.

D'Initiativ huet partizipativ Consultatiounsmethoden,
Politikdialogsitzungen, vu Jugendlechen gefouert
Interessenvertretungskampagnen a kollaborativ
digital Engagement benotzt, fir jonk Leit direkt an
d'europäesch Klimadiskussiounen anzebannen. E
besonnesch wichtege methodeschen Aspekt war
d'Integratioun vu Co-Kreatiounspraktiken vun der
Jugend, wou jonk Participanten aktiv zu
Politikempfehlungen bäigedroen hunn, anstatt
nëmmen als Kampagneënnerstëtzer ze
funktionéieren.

5.1 Europäesch Beispiller vu grénge
Jugendinitiativen



Fir Jugendaarbechter weist dëst Beispill d'Wichtegkeet vun:
vun der Jugend gefouert Participatiounsstrukturen, 
zesummeschaffend Ëmweltschutzaktivitéiten, 
Strategien fir digital Mobiliséierung, 
partizipativ Entscheedungsmethoden. 

Eng aner wichteg Initiativ ass d'Beweegung "Fridays for Future", déi 2018 a Schweden no
de Schoulklimastreiken vun der Greta Thunberg ugefaangen huet. D'Beweegung huet
sech séier zu engem internationale Klimamobiliséierungsnetzwierk entwéckelt, dat vu
Jugendlechen gefouert gouf a Millioune vu jonke Leit weltwäit bedeelegt huet.

Aus enger pädagogescher Perspektiv huet Fridays for Future d'Effektivitéit vun:
Mobiliséierung vun de Gläichaltrigen, 
Kommunikatioun vun der Jugend, 
emotional Geschichtenerzielung, 
Sozial Medien-Advocacy, 
dezentraliséiert Participatiounsmodeller. 

D'Bewegung huet och ervirgehuewen, wéi jonk Leit sech méi aktiv engagéieren, wann
d'Nohaltegkeetsbildung direkt mat enger realer sozialer a politescher Participatioun
verbonnen ass, anstatt exklusiv am Klassesall oder theoretesch ze bleiwen.
En drëtt Beispill kënnt aus der SALTO Green Collection of Green Projects fir Erasmus+ an
den Europäesche Solidaritéitskorps, déi verschidde Ëmweltinitiativen presentéiert, déi am
Kader vum Erasmus+ an dem Europäesche Solidaritéitskorps finanzéiert ginn. 

Dës Projeten hunn Praktiken ëmgesat wéi:
Gemeinschafts-Upcycling-Workshops, 
Aktiounen fir nohalteg Mobilitéit, 
Initiativen zum Schutz vun der Biodiversitéit, 
gréng digital Zesummenaarbechtsinstrumenter, 
inklusiounsorientéiert Ëmweltparticipatiounsaktivitéiten. 

Vill vun de Projeten hunn och GreenComp-Kompetenzen an partizipativ net-formell
Bildungsmethoden an hir Methodologien integréiert.
Fir Jugendaarbechter weisen dës Initiativen, datt Nohaltegkeetsbildung méi effektiv gëtt,
wann Ëmweltléieren mat Gemeinschaftsengagement, interkulturellen Dialog,
Jugendféierung a praktescher Handlung kombinéiert gëtt.



Energieeffizienzkampagnen representéieren wichteg Beispiller vun der Ausbildung zum
Verhalensännerungswandel, well se Ëmweltnohaltegkeet mat realisteschen Alldagspraktiken
verbannen. Erfollegräich Kampagnen konzentréiere sech am Allgemengen net nëmmen op
d'Informatiounsvermëttlung, mä och op Participatioun, emotionalt Engagement, Visibilitéit a
praktesch Handlung.
Ee relevant europäescht Beispill ass d'Campagne "Energiespuerwoch" vun der Europäescher
Kommissioun, déi praktesch Energiespuerverhalen an den Haushalter duerch digital
Sensibiliséierungsmaterialien, Kommunikatioun op de soziale Medien an Aktivitéite fir
d'Öffentlechkeet ze engagéieren, gefördert huet.

D'Campagne déi benotzt gouf:
einfach aktionsorientéiert Messagerie, 
Strategien fir visuell Kommunikatioun, 
digital Bewosstsinnsinstrumenter, 
Approche fir d'Participatioun vun der Gemeinschaft. 

D'Fuerschung iwwer Ëmweltkommunikatioun weist konsequent datt d'Participanten méi
wahrscheinlech nohalteg Verhalensweisen unhuelen, wa Messagen praktesch, erreechbar a
perséinlech relevant bleiwen, anstatt Angschtbaséiert oder exzessiv technesch.

En anert wichtegt Beispill ass d'Erasmus Goes Greener (EGG), déi a Belsch am Kader vum
Erasmus+ organiséiert gouf. 
Dës Initiativ huet sech drop konzentréiert, Organisatiounen ze hëllefen, Jugendprojeten mat
ëmweltfrëndleche Praktiken nei ze gestalten. De Programm huet folgendes benotzt:

Studienbesich, 
erfahrungsbaséiert Léieren, 
partizipativ Workshoppen, 
Nohaltegkeetsauditen, 
Peer-Learning-Methodologien. 

D'Participanten hunn praktesch Methoden exploréiert fir d'Ëmweltimpakt an Erasmus+ Projeten
ze reduzéieren, dorënner:

nohalteg Reesplanung, 
Strategien fir d'Reduktioun vun Offall, 
ëmweltfrëndlech Eventmanagement, 
ëmweltverantwortleche Projetkoordinatioun. 

D'Initiativ huet gewisen, datt d'Verännerung vum Verhalen méi nohalteg gëtt, wann
d'Participanten aktiv un der Reflexioun an an der praktescher Experimenter deelhuelen, anstatt
einfach nëmmen Ëmweltrichtlinnen ze kréien.
En anert staarkt methodescht Beispill ass de GreenUp! Driving Sustainable Action in Erasmus+
Youth an den ESC-Formatiounscours, deen an Däitschland organiséiert gouf. 

D'Formatioun huet sech speziell op folgendes konzentréiert:
Methoden fir ökologesch Nohaltegkeet, 
Ëmweltkommunikatioun, 
interaktiv pädagogesch Tools, 
Integratioun vun Nohaltegkeet a Jugendprojeten. 

D'Participanten hunn d'Gamifikatiounsmethoden, partizipativ Moderatioun, gréngt
Projetmanagement an erfahrungsbaséiert Nohaltegkeetsbildungspraktiken exploréiert, déi
spéider an de lokale Jugendaarbechtskontexter iwwerdroe kéinte ginn.

5.2 Erfollegräich Energieeffizienzkampagnen



Gemeinschaftsbaséiert Nohaltegkeetsprojeten si besonnesch effektiv, well se
Ëmweltbildung mat lokalen Realitéiten, kollektiver Participatioun a siichtbare soziale
Konsequenze verbannen. Jonk Leit si generell méi motivéiert, wa se d'Resultater vun
hiren Handlungen an hiren eegenen Communautéiten direkt observéiere kënnen.
Ee wichtegt Beispill ass d'Initiativ "Youth-Led Green Actions for climate resilient
communities", déi duerch SALTO-YOUTH Partnerschafte koordinéiert gëtt. 

De Projet huet sech drop konzentréiert, jonk Leit, dorënner och Participanten mat
manner Méiglechkeeten, an folgendes anzebannen:

Gemeinschaftsreinigungsaktiounen, 
Upcycling-Workshops, 
Klimasensibiliséierungsveranstaltungen, 
lokal Nohaltegkeetskampagnen. 

E besonnesch wäertvollt methodologescht Element war d'Zesummenaarbecht tëscht
Jugendorganisatiounen a Gemengen. Dëst huet d'lokal Verantwortung gestäerkt an
d'Jonker encouragéiert, sech direkt un den Ëmweltentscheedungsprozesser an hire
Gemeinschaften ze bedeelegen.

De Projet huet och integréiert:
interkulturellt Léieren, 
Methoden vun der net-formeller Bildung, 
kreativt ëffentlecht Engagement, 
Strategien fir integrativ Participatioun. 

En anert aflossräicht Beispill ass d'Transition Towns-Bewegung, déi am Vereenegte
Kinnekräich ugefaangen huet a sech spéider international ausgebreet huet.

Transitiounsinitiativen konzentréiere sech op:
lokal Nohaltegkeetsléisungen, 
Gemeinschaftsresilienz, 
gemeinschaftlech Ëmweltaktiounen, 
Biergerparticipatioun. 

Jugendaarbechter kënnen aus Transitiounsprojeten wichteg methodologesch
Lektioune léieren, besonnesch wat folgendes ugeet:

partizipativ Moderatioun, 
Gemeinschaftsgemeinschaftlech Co-Design, 
lokal Ëmweltkartographie, 
kollaborativ Problemléisungsmethoden. 

Vill Transitionsprojeten involvéieren intergenerationell Participatioun, lokal
Liewensmëttelinitiativen, Repaircaféen, urban Gäertnereien a
Gemeinschaftsenergieaktiounen, déi ökologesch Nohaltegkeet mat sozialer Kohäsioun
a biergerlecher Participatioun kombinéieren.

5.3 Gemeinschaftsbaséiert Nohaltegkeetsprojeten



Methodologien vun der net-formeller Bildung si zentral fir eng effektiv
Nohaltegkeetsbildung, well se aktiv Participatioun, erfahrungsbaséiert Léieren,
Kreativitéit a Reflexioun encouragéieren.

Eng wäit unerkannt Bildungsinitiativ ass de Climate Action Project, deen Educateuren a
jonk Leit weltwäit duerch kollaborativ Klimabildungsaktivitéite verbënnt.

De Projet integréiert:
digital Geschichtenerzielung, 
kollaborativ Online-Léieren, 
Jugenddialog, 
Klimareflexiounsübungen, 
kreativ Nohaltegkeetsprojeten. 

D'Participanten engagéiere sech an internationaler Zesummenaarbecht, während se
Ëmweltproblemer aus verschiddene kulturellen a geografesche Perspektiven
ënnersichen. Fuerschung am Zesummenhang mam globale kollaborative Léieren
weist, datt den interkulturellen Ëmweltdialog Empathie, Participatioun a globalt
Bewosstsinn däitlech stäerkt.
En anert wichtegt methodologescht Beispill kënnt vum Programm Green Erasmus:
Pathways to Sustainable Projects and Institutions, deen an Däitschland organiséiert gëtt. 

Dës Initiativ huet benotzt:
Methodologien vum Weltcafé, 
Barcamp-Sessiounen, 
Peer-Learning-Strukturen, 
interaktiv Workshoppen, 
kollaborativ Projetentwécklung. 

Amplaz sech op Virliesungsbaséiert Léieren ze verloossen, hunn d'Participanten aktiv
Erfarungen ausgetosch, Projetiddien entwéckelt a gemeinsam d'Erausfuerderunge vun
der Nohaltegkeet am Zesummenhang mat Bildung a Jugendaarbecht exploréiert.

De Programm huet ervirgehuewen, wéi partizipativ Moderatioun a kollaborativ
Reflexioun d'Verantwortung an d'Engagement an der Nohaltegkeetsbildung stäerken.

Vill erfollegräich net-formell gréng Bildungsaktivitéite integréieren och:
Erfahrungsléieren am Fräien, 
Gamifikatioun,
digital Participatiounsinstrumenter, 
artisteschen Ëmweltausdrock, 
Simulatiounsübungen, 
vun der Jugend gefouert Moderatioun. 

Dës Approche weisen konsequent méi staark Engagement-Resultater am Verglach
mat passive Informatiounsliwwerungsmodeller.

5.4 Beispiller vun net-formellen Aktivitéite fir gréng
Bildung



D'Analyse vun europäeschen Nohaltegkeetsinitiativen a Praktiken an der net-formaler
Bildung beliicht verschidde widderhuelend Faktoren, déi zu enger erfollegräicher
grénger Jugendaarbecht bäidroen.

Eng vun de wichtegste Lektioune ass, datt d'Participatioun zentral an der
Nohaltegkeetsbildung muss bleiwen. Jonk Leit engagéiere sech méi aktiv, wa se als
Bäiträger, Entscheedungsträger a Matkreateur behandelt ginn, anstatt als passiv
Empfänger vun Ëmweltinformatiounen.

Eng aner wichteg Erkenntnis ass, datt praktesch an erfahrungsorientéiert Methoden
am Allgemengen méi effektiv si wéi reng theoretesch Approchen.
Gemeinschaftsprojeten, Simulatiounen, Zesummenaarbechtskampagnen,
gamifizéiert Léieren an Aktivitéiten am Fräien generéieren konsequent méi staarkt
Engagement, Reflexioun a Verhalensbewosstsinn.

Fuerschung a Praxis weisen och datt emotionalt Engagement an der Klimaerzéiung
eng grouss Roll spillt. Kommunikatioun baséiert op Angscht eleng kann d'Angscht oder
d'Entzéiung erhéijen, besonnesch bei jonke Participanten. Erfollegräich Initiativen
tendéieren dofir realistescht Ëmweltbewosstsinn mat:

Ermächtegung,
Zesummenaarbecht,
Kreativitéit,
hoffnungsorientéiert Kommunikatioun, 
praktesch Handlungsméiglechkeeten. 

Inklusioun ass en anere wichtege Faktor, deen den Erfolleg vun der Bildung beaflosst.
Projeten, déi bewosst Participatiounsmethoden, Kommunikatiounsstiler a
Moderatiounsmethoden upassen, erreechen am Allgemengen e méi staarkt
laangfristegt Engagement tëscht diverse Gruppe vu jonke Leit.

Digital Participatioun a sozial Medien kënnen d'Engagement an der Nohaltegkeet
däitlech stäerken, wa se kritesch a kreativ agesat ginn. Digital Tools si awer am
effektivsten, wa se mat Reflexioun, Offline-Participatioun a Gemeinschaftsaktioun
kombinéiert ginn, anstatt nëmmen als Promotiounskanäl ze funktionéieren.

Eng aner widderhuelend Lektioun ass, datt Jugendaarbechter selwer eng
kontinuéierlech Ausbildung a methodesch Ënnerstëtzung brauchen, fir
d'Nohaltegkeetsbildung effektiv ze förderen. Initiativen wéi SALTO Green an Erasmus+
Nohaltegkeetsformatiounen demonstréieren d'Wichtegkeet vun der berufflecher
Entwécklung, dem Peer-Learning an dem Austausch vu gudde Praktiken tëscht
Jugendberuffer. 

5.5 Geléiert Lektiounen a gutt Praktiken



Baséierend op den analyséierte Praktiken, sollten
d'Jugendaarbechter:

Prioritéit leeën fir Participatioun a Co-Kreatioun, 
digitalt an erfahrungsbaséiert Léieren
kombinéieren,
Nohaltegkeet mat lokalen Realitéiten verbannen, 
emotional sécher Léierëmfeld schafen, 
praktesch Handlung a Reflexioun
encouragéieren,
Inklusioun an Accessibilitéit an all
Bildungsprozesser integréieren, 
Nohaltegkeetsbildung als Instrument fir
demokratesch Participatioun an Engagement
an der Gemeinschaft benotzen. 
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Den Iwwergank zu méi nohaltege Gesellschaften erfuerdert kontinuéierlecht Léieren,
Zougang zu zouverléissege Informatiounen an d'Entwécklung vu praktesche
Kompetenzen, déi et Eenzelpersounen a Gemeinschaften erméiglechen, effektiv op
Ëmweltproblemer ze reagéieren. Jugendaarbechter spillen eng entscheedend Roll an
dësem Prozess, andeems se als Moderatoren, Educateuren, Mentoren a
Gemeinschaftsleader handelen, déi jonk Leit ënnerstëtzen, d'Wëssen, d'Fäegkeeten,
d'Astellungen an d'Verhalen z'entwéckelen, déi fir e nohaltegt Liewen néideg sinn. Fir
dës Roll effektiv ze erfëllen, brauche Jugendaarbechter Zougang zu héichwäertege
Léiermaterialien, prakteschen Tools, politesche Ressourcen an aktuellen Informatiounen
iwwer Nohaltegkeet an Energieeffizienz.

De Projet FEEL GREEN erkennt un, datt Ëmweltbildung e séier evoluéierend Gebitt ass,
dat duerch nei Fuerschungsresultater, nei Technologien, innovativ Bildungsmethoden a
verännerend Politikprioritéite charakteriséiert ass. Dofir brauche Jugendaarbechter
kontinuéierlech Méiglechkeeten fir professionell Entwécklung a Zougang zu
Ressourcen, déi souwuel hiert eegent Léieren wéi och déi pädagogesch Aktivitéiten, déi
se ubidden, ënnerstëtze kënnen. Dës Ressourcekompilatioun gouf entwéckelt fir
dësem Besoin gerecht ze ginn, andeems eng suergfälteg ausgewielte Sammlung vun
edukativen Materialien, Toolkits, Publikatiounen, digitale Plattformen, Multimedia-
Ressourcen a weider Liesempfehlungen am Zesummenhang mat Nohaltegkeet,
grénge Fäegkeeten an Energieeffizienz zesummebruecht gëtt.

Amplaz als komplett Sammlung vun alle verfügbare Ressourcen ze déngen,
funktionéiert dëst Kapitel als praktesche Referenzguide, dee Jugendaarbechter hëllefe
soll, vertrauenswierdeg a relevant Materialien z'identifizéieren, déi hir pädagogesch
Praxis verbessere kënnen. Déi ausgewielte Ressourcen goufen op Basis vun hirer
Relevanz fir d'Jugendaarbecht, hirer Zougänglechkeet, hirem pädagogesche Wäert an
hirer Iwwereneestëmmung mat den Ziler vum FEEL GREEN Projet ausgewielt.
Besonnesch Wäert gouf op Ressourcen geluecht, déi net-formellt Léieren, aktiv
Participatioun, Ëmweltbewosstsinn, Verhalensännerung a Gemeinschaftsengagement
förderen.

D'Zesummstellung enthält eng Vielfalt vun Aarte vu Ressourcen, fir ënnerschiddlech
Léierpräferenzen a berufflech Bedierfnesser gerecht ze ginn. Educativ Ressourcen a
praktesch Toolkits bidden strukturéiert Orientéierung fir d'Planung an d'Ëmsetzung vun
Aktivitéiten am Zesummenhang mat Nohaltegkeet. Europäesch an international
Politikpublikatiounen bidden wäertvoll Hannergrondinformatiounen iwwer aktuell
Ëmweltprioritéiten a strategesch Kader. Digital Plattformen an Online-Léierëmfeld
bidden Méiglechkeeten fir Selbststudium an Zougang zu spezialiséierte
Formatiounsmaterialien. Multimedia-Ressourcen, dorënner Videoen, Dokumentairen a
Podcasts, bidden engagéierend Méiglechkeeten fir komplex Ëmweltthemen
z'erfuerschen, während d'Sektioun fir weider Liesungen eng méi déifgräifend
Exploratioun vu Schlësselthemen am Zesummenhang mat Nohaltegkeetsbildung,
grénge Kompetenzen an Energieeffizienz ënnerstëtzt.

6. Aféierung an
d'Ressourcekompilatioun



Jugendaarbechter gi gefuerdert, dëst Kapitel flexibel no hiren individuellen Bedierfnesser a
beruffleche Kontexter ze benotzen. E puer Ressourcen kënnen d'Gestaltung vu Workshoppen an
Trainingsaktivitéiten ënnerstëtzen, anerer kënne nëtzlech sinn fir d'Fächerkenntnisser ze stäerken,
innovativ Praktiken z'identifizéieren oder nei gemeinschaftsbaséiert Initiativen z'entwéckelen.
D'Zesummstellung kann och als Ausgangspunkt fir Organisatiounen déngen, déi
Nohaltegkeetsprinzipien an hir Jugendaarbechtsstrategien integréiere wëllen oder hir
Ëmweltbildungsaktivitéiten ausbaue wëllen.

Schlussendlech zielt dës Ressourcekompilatioun drop of, eng Kultur vum kontinuéierleche Léieren
a beruffleche Wuesstum am Jugendsecteur z'ënnerstëtzen. Andeems de FEEL GREEN Projet
Zougang zu zouverléissege a praktesche Ressourcen ubitt, wëll hien d'Jugendaarbechter
ermächtegen, eng héichqualitativ Nohaltegkeetsausbildung ze bidden an d'Jonker z'inspiréieren,
aktiv zu enger méi grénger a méi nohalteger Zukunft bäizedroen.

 Zweck vun der Ressourcekompilatioun
Den Zweck vun dëser Ressourcesammlung ass et, Jugendaarbechter, Educateuren, Moderatoren
a Jugendorganisatiounen eng kuréiert Sammlung vu qualitativ héichwäertege Ressourcen ze
bidden, déi Nohaltegkeetsbildung a Léieren iwwer Energieeffizienz ënnerstëtzen.
D'Zesummstellung soll als praktescht Toolkit déngen, dat d'Gestaltung, d'Ëmsetzung an
d'Evaluatioun vun edukativen Aktivitéiten erliichtert a gläichzäiteg déi kontinuéierlech berufflech
Entwécklung vun deenen ënnerstëtzt, déi mat jonke Leit schaffen.

Ënnerstëtzung vum kontinuéierleche Léieren an der grénger Jugendaarbecht
Nohaltegkeet ass e dynamescht a multidisziplinärt Gebitt, dat kontinuéierlech Léieren an
Upassung erfuerdert. Nei Ëmweltproblemer, politesch Entwécklungen, technologesch
Innovatiounen a pädagogesch Methodologien änneren d'Landschaft vun der
Nohaltegkeetsbildung kontinuéierlech. Duerch den Zougang zu enger breeder Palette vun
edukative Ressourcen a Léierméiglechkeeten kënne Jugendaarbechter iwwer nei Trends
informéiert bleiwen, hir berufflech Kompetenzen stäerken an d'Qualitéit an d'Relevanz vun den
edukativen Erfarungen, déi se ubidden, verbesseren.

Wéi Dir d'Ressourcen an dësem Guide benotzt
D'Ressourcen, déi an dësem Kapitel presentéiert ginn, kënnen op verschidde Weeër benotzt ginn,
ofhängeg vun den Ziler an de Bedierfnesser vum Benotzer. E puer Ressourcen kënnen
d'Virbereedung vu Workshoppen, Trainingscoursen a Sensibiliséierungskampagnen
ënnerstëtzen, anerer kënne fir Selbststudium, Léierplangentwécklung, Projetplanung oder
Aktivitéite fir d'Gemeinschaftsbedeelegung benotzt ginn. D'Benotzer gi encouragéiert,
d'Ressourcen selektiv z'entdecken an se un lokal Kontexter, Zilgruppen a Léierëmfeld unzepassen.
Zesummen bidden dës Materialien eng flexibel Basis fir d'Fërderung vun der Nohaltegkeet,
d'Entwécklung vu grénge Kompetenzen a fir d'Fërderung vu sënnvollen Ëmweltaktiounen ënner
jonke Leit an hire Gemeinschaften.



Bildungsmëttel spille eng fundamental Roll bei der
Ënnerstëtzung vun der Nohaltegkeetsbildung an
der Hëllef fir Jugendaarbechter, effektiv
Léiererfarungen fir jonk Leit z'entwéckelen.
Héichqualitativ Bildungsmaterialien bidden
zouverlässeg Informatiounen, praktesch Hëllef an
innovativ Methoden, déi d'Ëmweltbewosstsinn
stäerke kënnen, d'Entwécklung vu grénge
Fäegkeeten förderen an nohaltegt Verhalen
encouragéiere kënnen. Well d'Erausfuerderunge vun
der Nohaltegkeet ëmmer méi komplex ginn, ass
den Zougang zu vertrauenswürdege an aktuellen
Bildungsmëttelen essentiell fir sécherzestellen, datt
d'Aktivitéite vun der Jugendaarbecht relevant,
evidenzbaséiert an auswierkungsvoll bleiwen.

D'Ressourcen, déi an dëser Sektioun presentéiert
ginn, goufen wéinst hirem pädagogesche Wäert,
hirer Zougänglechkeet a Relevanz fir d'Ziler vum
FEEL GREEN Projet ausgewielt. Zesummen bidden
si eng staark Basis fir iwwer Nohaltegkeet,
Klimaschutz, Energieeffizienz a Biergerschaft an der
Ëmwelt ze léieren, wärend se souwuel d'berufflech
Entwécklung wéi och d'pädagogesch Praxis
ënnerstëtzen.

-GreenComp: Den Europäesche
Kompetenzrahmen fir Nohaltegkeet GreenComp
ass den Europäesche Kompetenzrahmen fir
Nohaltegkeet, dee vun der Europäescher
Kommissioun entwéckelt gouf, fir d'Léieren an
d'Kompetenzentwécklung fir Nohaltegkeet
z'ënnerstëtzen. De Kader identifizéiert d'Wëssen,
d'Fäegkeeten, d'Astellungen an d'Wäerter, déi néideg
sinn, fir zu enger nohalteger Zukunft bäizedroen, a
bitt e gemeinsame Referenzpunkt fir Educateuren,
Politiker, Organisatiounen a Léierer an ganz Europa.

GreenComp ass ronderëm véier
zesummenhängend Kompetenzberäicher
organiséiert:

Nohaltegkeetswäerter verkierperen 
Komplexitéit an der Nohaltegkeet ëmfaassen 
Eng nohalteg Zukunft virstellen 
Fir Nohaltegkeet handelen 

Dës Kompetenzberäicher sinn weider an zwielef
spezifesch Nohaltegkeetskompetenzen opgedeelt,
déi kritescht Denken, systemescht Denken,
zukunftsorientéiert Léieren, verantwortungsvoll
Entscheedungsprozesser an aktiv Participatioun
ënnerstëtzen.

6.1 Educatiounsressourcen:



Fir Jugendaarbechter bitt GreenComp e wäertvolle Kader fir d'Gestaltung vun edukativen
Aktivitéiten, d'Entwécklung vu Léierresultater, d'Evaluatioun vun der
Kompetenzentwécklung an d'Integratioun vu Prinzipie vun der Nohaltegkeet an
d'Jugendaarbechtspraxis. De Kader bitt och eng gemeinsam Sprooch, déi
d'Zesummenaarbecht tëscht edukative Secteuren an europäesche Projeten ënnerstëtze
kann.

-UNESCO Ressourcen fir Bildung fir nohalteg Entwécklung
D'UNESCO, d'Organisatioun vun de Vereenten Natiounen fir Bildung, Wëssenschaft a
Kultur, huet eng féierend Roll bei der Fërderung vun der Bildung fir nohalteg
Entwécklung (ESD) weltwäit gespillt. D'Ressourcen vun der UNESCO ënnerstëtzen
d'Enseignanten, fir de Léierer ze hëllefen, déi zesummenhängend ökologesch, sozial an
ekonomesch Dimensioune vun der Nohaltegkeet ze verstoen, wärend se gläichzäiteg
d'Kompetenzen entwéckelen, déi néideg sinn, fir global Erausfuerderungen unzegoen.

Eng vun de wichtegsten UNESCO-Publikatioune ass "Education for Sustainable
Development: A Roadmap", déi strategesch Prioritéiten an Aktiounen fir d'Fërderung vun
der Nohaltegkeetsbildung weltwäit beschreift. D'UNESCO bitt och ëmfangräich
Richtlinnen iwwer d'Integratioun vun Nohaltegkeetsthemen an
Ausbildungsprogrammer a Fërderung vun transformativen Léiermethoden, déi kritesch
Reflexioun, Participatioun an Handlung encouragéieren.

Dës Ressourcen si besonnesch relevant fir Jugendaarbechter, well se léierzentriert
Methodologien, Engagement an der Gemeinschaft, global Biergerschaft an
d'Entwécklung vu praktesche Kompetenzen ervirhiewen, déi zu enger nohalteger
Entwécklung op lokalem a globalem Niveau bäidroe kënnen.

-Léierressourcen fir d'Ziler fir nohalteg Entwécklung
D'Ziler vun der Nohalteger Entwécklung vun de Vereenten Natiounen (SDGs) bidden e
weltwäit unerkannte Kader fir d'Léisung vu grousse soziale, ökologeschen an
ekonomeschen Erausfuerderungen. Obwuel all siwwenzéng Ziler matenee verbonne
sinn, si verschidde besonnesch relevant fir ... 

Projet FEEL GREEN, dorënner:
Zil 4: Qualitéitsbildung 
Zil 7: Bezuelbar a propper Energie 
Zil 11: Nohalteg Stied a Gemeinschaften 
Zil 12: Verantwortungsvolle Konsum a Produktioun 
Zil 13: Klimaaktioun 

Et goufen eng Onmass pädagogesch Ressourcen entwéckelt fir d'Léieren iwwer d'SDGs
an hir praktesch Uwendung z'ënnerstëtzen. Dës Materialien enthalen Léierguiden,
Aktivitéitspakete, Léierpläng, interaktiv Tools a Fallstudien, déi fir verschidden
Altersgruppen a pädagogesch Kontexter entwéckelt sinn.

Fir Jugendaarbechter bidden d'Léierressourcen iwwer déi sozial Entwécklungszieler
praktesch Méiglechkeeten, fir lokal Ëmweltaktiounen mat méi breede globale
Nohaltegkeetsziler ze verbannen. Si hëllefen och jonke Leit ze verstoen, wéi individuell a
kollektiv Aktiounen zu enger nohalteger Entwécklung a positivem soziale Wandel
bäidroen.



- Ressourcen zum Thema Klima- a Nohaltegkeetsbildung De Klimawandel stellt eng vun
de gréissten Erausfuerderungen duer, mat deenen déi aktuell a zukünfteg
Generatiounen konfrontéiert sinn. Eng effektiv Klimabildung hëlleft de Léierer,
d'Ursaachen a Konsequenze vum Klimawandel ze verstoen, a gläichzäiteg gëtt se
ermächtegt, informéiert a verantwortungsvoll ze handelen.

Eng breet Palette vu Ressourcen zur Educatioun iwwer Klima a Nohaltegkeet ass iwwer
international Organisatiounen, Bildungsanstalten, Ëmwelt-ONGen a
Fuerschungszentren verfügbar. Dës Ressourcen decken dacks Themen of wéi:

Klimawëssenschaft an Auswierkunge vum Klimawandel 
Biodiversitéit an Ökosystemschutz 
Prinzipie vun der Kreeslafwirtschaft 
Nohaltege Konsum a Produktioun 
Ëmweltgerechtegkeet 
Widderstandsfäegkeet an Adaptatioun vun der Gemeinschaft 
Klimaaktioun a Vertriedung 

Vill Ressourcen enthalen praktesch Aktivitéiten, Diskussiounsguiden, interaktiv Übungen,
projetbaséiert Léiermethoden an Tools fir Gemeinschaftsaktiounen, déi direkt an
d'Jugendaarbecht integréiert kënne ginn. Mat Hëllef vun dëse Materialien kënnen
d'Jugendaarbechter de Participanten hëllefen, iwwer d'Bewosstsinn erauszekommen an
d'Selbstvertrauen an d'Fäegkeeten z'entwéckelen, déi néideg sinn, fir sech op eng
sënnvoll Manéier mat Ëmweltproblemer ausenanerzesetzen.

-Léiermaterial fir Energieeffizienz
Energieeffizienz ass ee vun den zougänglechsten an effektivsten Weeër fir den Impakt op
d'Ëmwelt ze reduzéieren, den Energieverbrauch ze senken an zur Klimaaktioun
bäizedroen. Aus dësem Grond stellt et en zentralen Thema am FEEL GREEN Projet duer.

Léiermaterial iwwer Energieeffizienz hëlleft de Léierer ze verstoen, wéi Energie produzéiert,
verbraucht a geréiert gëtt, a bitt gläichzäiteg praktesch Strategien fir
d'Energieverschwendung am Alldag ze reduzéieren. Typesch Themen, déi an dëse
Materialien behandelt ginn, sinn:

Energieverbrauch verstoen 
Energiespuermoossnamen am Stot 
Energieeffizient Technologien 
Léisunge fir erneierbar Energien 
Nohalteg Liewensstiler 
Energieauditen a Kontroll 
Energieinitiativen aus der Gemeng 

Vill Léiermaterialien zur Energieeffizienz kombinéieren theoretescht Wëssen mat
prakteschen Aktivitéiten, sou datt d'Participanten den Energieverbrauch an hiren Haiser,
Schoulen, Jugendzentren oder lokalen Gemeinschaften ënnersichen kënnen. Sou
Ressourcen encouragéieren aktivt Léieren a bidden de Jonken Méiglechkeeten,
Nohaltegkeetskonzepter a realen Kontexter anzuwenden.
Indem d'Léiermaterialien iwwer Energieeffizienz an d'Jugendaktivitéite integréiert ginn,
kënnen d'Moderatore d'Entwécklung vun ëmweltverantwortleche Verhalensweisen
ënnerstëtzen a jonk Leit ermächtegen, aktiv zu enger méi nohalteger Zukunft bäizedroen.



Praktesch Toolkits a methodologesch Guiden gehéieren zu de wäertvollste Ressourcen, déi
Jugendaarbechter, déi sech mat Nohaltegkeetserzéiung beschäftegen, zur Verfügung stinn.
Wärend theoretesch Kenntnesser eng wichteg Basis fir d'Verständnis vun Ëmweltproblemer
ubitt, hëllefen praktesch Toolkits, dëst Wëssen a sënnvoll Bildungserfarungen an Aktiounen an der
Gemeinschaft ëmzesetzen. Si bidden strukturéiert Methodologien, gebrauchsfertig Aktivitéiten,
Facilitatiounstechniken, Aarbechtsblieder, Fallstudien a Richtlinne fir d'Ëmsetzung, déi d'Planung
an d'Ëmsetzung vun effektiven Léierinterventiounen ënnerstëtzen.

D'Ressourcen, déi an dëser Sektioun presentéiert ginn, goufen ausgewielt, well se pädagogesch
Qualitéit mat praktescher Uwendungsfäegkeet kombinéieren. Si bidden de Jugendaarbechter
konkret Tools, déi un ënnerschiddlech Léierëmfeld, Zilgruppen a Gemeinschaftskontexter
ugepasst kënne ginn, wärend se gläichzäiteg aktiv Participatioun, kritescht Denken,
Ëmweltverantwortung a Verhalensännerung fërderen.

-UNICEF Youth and Climate Toolkit Den UNICEF Youth and Climate Toolkit gouf entwéckelt fir
jonk Leit ze ermächtegen, de Klimawandel besser ze verstoen an aktiv un Klimaaktiounsinitiativen
deelzehuelen. Den Toolkit bitt zougänglech Léiermaterialien, déi klimabezunnen Konzepter
erklären an d'Engagement, d'Interessevertretung an d'Participatioun vun de Jonken an der
Gemeinschaft encouragéieren.

D'Ressource kombinéiert wëssenschaftlech Informatiounen mat prakteschen Aktivitéiten a
partizipative Léiermethoden, déi et de Jonken erméiglechen, Ëmweltproblemer z'entdecken a
lokal relevant Léisungen ze fannen. Besonnesche Wäert gëtt op d'Entwécklung vu kritesche
Denkfäegkeeten, d'Fërderung vun der Ëmweltverantwortung an d'Ënnerstëtzung vun der
Jugendinitiativ geluecht.

Fir Jugendaarbechter bitt den Toolkit eng Vielfalt vu Facilitatiounsressourcen, dorënner
Diskussiounsaktivitéiten, Reflexiounsübungen, Gruppprojeten an
Handlungsplanungsinstrumenter. Dës Materialien kënne fir Workshoppen,
Sensibiliséierungskampagnen, Schoulaktivitéiten an Initiativen fir d'Gemeinschaftsbedeelegung
adaptéiert ginn. Den Toolkit ass besonnesch wäertvoll fir klimabezunnen Themen op eng
zougänglech an interaktiv Manéier un e jonkt Publikum virzestellen.

-Climate Box Toolkit Climate Box ass en internationalen edukativen Toolkit, deen entwéckelt gouf
fir d'Klimawandel- an Nohaltegkeetsbildung duerch interaktiv an erfahrungsbaséiert
Léiermethoden z'ënnerstëtzen. Entwéckelt mat Bäiträg vun Ëmweltexperten an Educateuren,
bitt den Toolkit ëmfaassend Léiermaterialien iwwer Klimawëssenschaft, Biodiversitéit, nohalteg
Entwécklung, Ressourcenmanagement an Ëmweltschutz.

Eng vun de wichtegste Stäerkte vun der Climate Box ass de Schwéierpunkt op aktivt Léieren.
Amplaz Informatiounen duerch traditionell Virliesungen ze presentéieren, encouragéiert den
Toolkit d'Léierer, Ëmweltproblemer z'ënnersichen, u Simulatiounen deelzehuelen, un
kollaborativen Aktivitéiten deelzehuelen a praktesch Léisunge fir Nohaltegkeetsproblemer
z'entwéckelen.

Den Toolkit enthält Lektiounspläng, Aktivitéitsguiden, visuell Materialien, Fallstudien a
pädagogesch Spiller, déi fir verschidden Altersgruppen a Léierëmfeld benotzt kënne ginn.
Jugendaarbechter kënnen dës Ressourcen benotzen, fir d'Ëmweltbewosstsinn ze fërderen,
projetbaséiert Léieren z'ënnerstëtzen a jonk Leit ze encouragéieren, aktiv Bäiträg zu
Nohaltegkeetsinitiativen an hire Gemeinschaften ze maachen.
-50/50 Energiespuermethodologie

6.2 Toolkits a praktesch Guiden:



D'50/50 Energiespuermethodologie ass eng praktesch Approche, déi e Verhalensännerung
duerch aktiv Participatioun un Energiespuermoossnamen encouragéiert. Ursprénglech fir
Schoulen an ëffentlech Institutiounen entwéckelt, ermächtegt d'Methodologie d'Benotzer,
Verantwortung fir den Energieverbrauch ze iwwerhuelen a Méiglechkeeten z'identifizéieren, fir
Energieverschwendung duerch einfach alldeeglech Aktiounen ze reduzéieren.

D'Approche baséiert op dem Prinzip, datt Eenzelpersounen d'Energieverbrauchsmuster duerch
Ännerunge vum Verhalen wesentlech beaflosse kënnen. D'Participanten sinn aktiv an der
Iwwerwaachung vum Energieverbrauch involvéiert, an der Identifikatioun vun Ineffizienzen, an
der Duerchféierung vun Energieauditen a bei der Propositioun vu praktesche Léisunge fir
d'Reduktioun vum Verbrauch involvéiert.

D'Methodologie follegt typescherweis engem strukturéierte Prozess, deen ëmfaasst:
Bewäertung vum aktuellen Energieverbrauch. 
Duerchféierung vun Energiespuerënnersichungen. 
Ëmsetzung vu Verhalensännerungsaktiounen. 
Iwwerwaachung vum Fortschrëtt a vun de Resultater. 
D'Erkenntnisser mat der breederer Gemeinschaft deelen. 

Fir Jugendaarbechter bitt d'50/50 Methodologie e ganz gudde Kader fir Nohaltegkeetsbildung
mat praktescher Handlung ze kombinéieren. Si kann an Atelieren, Gemeinschaftsprojeten,
Schoulpartnerschaften a lokal Sensibiliséierungskampagnen integréiert ginn, wouduerch
d'Participanten theoretesch Konzepter mat praktesche Praktiken an der Energieeffizienz
verbannen kënnen.

-Kompass an Toolkits fir d'Participatioun D'Participatioun ass e Kärprinzip vun der
Jugendaarbecht an eng essentiell Komponent vun der Nohaltegkeetsbildung. De
Kompasshandbuch, dee vum Europarot entwéckelt gouf, ass eng vun de meescht benotzte
Bildungsressourcen fir d'Mënscherechtsbildung, d'demokratesch Participatioun, den
interkulturellen Dialog an d'aktiv Biergerschaft bei jonke Leit ze fërderen.
Och wann Compass net speziell op Ëmweltbildung konzentréiert ass, bitt et eng räich
Sammlung vun net-formellen Léiermethoden, déi effektiv un Themen am Zesummenhang
mat Nohaltegkeet ugepasst kënne ginn. D'Handbuch enthält Simulatiounen, Rollenspill,
Debatten, Gruppübungen, Reflexiounsmethoden a partizipativ Léiertechniken, déi kritescht
Denken an aktivt Engagement encouragéieren.

Nieft Compass bidden e puer participatiounsorientéiert Toolkits, déi vun europäesche
Jugendorganisatiounen an edukativen Netzwierker entwéckelt goufen, praktesch Hëllef fir
d'Participatioun vu Jugendlechen, d'Gemeinschaftsengagement, d'gemeinsam
Entscheedungsprozesser an d'sozial Handlungsprojeten ze förderen. Dës Ressourcen kënnen
hëllefen, inklusiv Léierëmfeld ze schafen, déi jonk Leit ermächtegen, aktiv Bäiträg zu Ëmwelt- a
Gemeinschaftsinitiativen ze leeschten.

-SALTO-YOUTH Léierressourcen SALTO-YOUTH ass ee vun de wichtegsten Ressourcenzentren,
déi Jugendaarbecht, net-formell Bildung an europäesch Kooperatioun ënnerstëtzen. Seng
extensiv Sammlung vu Publikatiounen, Trainingsmaterialien, methodologeschen Tools an
edukative Ressourcen bitt wäertvoll Ënnerstëtzung fir Jugendaarbechter, déi d'Qualitéit vun hirer
edukativer Praxis verbessere wëllen.
Vill SALTO-YOUTH Ressourcen konzentréiere sech op Themen, déi direkt fir de FEEL GREEN
Projet relevant sinn, dorënner aktiv Participatioun, erfahrungsbaséiert Léieren,
Kompetenzentwécklung, Projetmanagement, Gemeinschaftsengagement, Inklusioun a
Nohaltegkeet. D'Plattform bitt och praktesch Hëllef fir d'Gestaltung vu Léieraktivitéiten,
d'Moderatioun vu Gruppeprozesser, d'Evaluatioun vu Léierresultater an d'Ënnerstëtzung vun der
Jugendempowerment.



Besonnesch wäertvoll sinn d'SALTO-Ressourcen am Zesummenhang mat qualitativ
héichwäertege Léierprozesser a kompetenzbaséierter Ausbildung, déi enk mat den Ziler vu
GreenComp a modernen Nohaltegkeetsbildungsrahmen iwwereneestëmmen. Dës Materialien
hëllefen de Jugendaarbechter, sënnvoll Léiererfarungen ze gestalten, déi iwwer
d'Sensibiliséierung erausgoen an d'Entwécklung vu praktesche Kompetenzen an eng
laangfristeg Verhalensännerung ënnerstëtzen.
Zesummen bidden d'Toolkits an d'praktesch Guiden, déi an dëser Sektioun presentéiert ginn,
Jugendaarbechter eng breet Palette vu Methodologien an edukativen Tools, déi
d'Nohaltegkeetsbildung stäerke kënnen, d'Gemeinschaftsengagement ënnerstëtzen a zur
Entwécklung vu méi gréngen a méi resilienten Gemeinschaften bäidroe kënnen.

6.3 EU-Publikatiounen a Politikressourcen:

Politikrahmen a strategesch Publikatioune bidden eng wichteg Basis fir Nohaltegkeetsbildung
an Ëmweltaktiounen. Si hëllefen de Jugendaarbechter de méi breede europäeschen an
internationale Kontext ze verstoen, an deem Nohaltegkeetsinitiativen entwéckelt a ëmgesat ginn,
a bidden gläichzäiteg Orientéierung zu Prioritéiten, Ziler a recommandéierten Aktiounen.
D'Vertrautheet mat dëse Rahmen kann d'Gestaltung vun edukativen Aktivitéiten ënnerstëtzen,
d'Projetplanung stäerken an d'Ofstëmmung mat den aktuellen politeschen Entwécklungen am
Zesummenhang mat Klimaschutz, Nohaltegkeet a Jugendparticipatioun garantéieren.

D'Ressourcen, déi an dëser Sektioun presentéiert ginn, representéieren e puer vun den
aflossräichsten europäeschen an internationale Kaderen, déi haut d'Nohaltegkeetsbildung an
d'Ëmweltpolitik prägen. Zesummen bidden si e wäertvolle Referenzpunkt fir Jugendaarbechter,
déi lokal Bildungsaktivitéite mat méi breede Nohaltegkeetsziler a politesche Prioritéite verbannen
wëllen.

- Den Europäesche Green Deal Den Europäesche Green Deal ass d'Haaptstrategie vun der
Europäescher Unioun fir bis 2050 Klimaneutralitéit z'erreechen an eng méi nohalteg,
ressourceneffizient a kompetitiv Wirtschaft opzebauen. De Green Deal, dee vun der
Europäescher Kommissioun agefouert gouf, bitt e komplette Kader fir de Klimawandel, de
Verloscht vun der Biodiversitéit, d'Verschmotzung, d'nohalteg Energie, d'Entwécklung vun der
Kreeslafwirtschaft an den Ëmweltschutz ze bekämpfen.

D'Strategie erkennt un, datt d'Erreeche vun Nohaltegkeet Handlungen an alle Secteure vun der
Gesellschaft erfuerdert, dorënner och Bildung a Jugendparticipatioun. Si ënnersträicht
d'Wichtegkeet, d'Bierger mat dem Wëssen a Kompetenzen auszestatten, déi néideg sinn, fir déi
gréng Transitioun z'ënnerstëtzen an aktiv un den Efforte fir nohalteg Entwécklung deelzehuelen.

Fir Jugendaarbechter bitt den Europäesche Green Deal wäertvoll Abléck an déi laangfristeg
Ëmweltprioritéite vun der Europäescher Unioun a stellt e politesche Kontext fir pädagogesch
Aktivitéiten am Zesummenhang mat Nohaltegkeet, Klimaschutz, Energieeffizienz a
Biergerschaft am Ëmfeld duer. D'Verständnis vum Green Deal kann Organisatiounen och
hëllefen, d'Projetziler mat méi breede europäesche Prioritéiten a Finanzéierungsméiglechkeeten
ofzestëmmen.



-Erasmus+ Ëmwelt- a Klimaprioritéiten Ëmweltnohaltegkeet a Klimaaktioun stellen eng
vun den horizontalen Prioritéite vum Erasmus+ Programm duer. Mat dëser Prioritéit wëll
Erasmus+ ëmweltverantwortungsvoll Praktiken förderen, d'Bewosstsinn fir
klimabezunnen Erausfuerderungen erhéijen an Organisatiounen an d'Participanten
encouragéieren, zu enger nohalteger Entwécklung bäizedroen.
Projeten, déi am Kader vun Erasmus+ finanzéiert ginn, gi gefërdert,
Ëmweltberücksichtegungen an hir Aktivitéiten an organisatoresch Praktiken
z'integréieren. Dëst beinhalt d'Fërderung vun nohaltegem Verhalen, d'Reduzéierung vun
den Ëmweltauswierkungen, d'Ënnerstëtzung vu grénge Kompetenzen an d'Fërderung
vun enger aktiver Participatioun un Ëmweltinitiativen.

-Fir Jugendaarbechter bitt d'Ëmweltprioritéit Erasmus+ souwuel eng strategesch
Richtung wéi och e praktesche Kader fir d'Integratioun vun Nohaltegkeet an
d'Jugendaarbechtsaktivitéiten. Si ënnersträicht och d'Wichtegkeet vun der Notzung vu
Bildungsprojeten als Méiglechkeeten, fir d'Ëmweltbewosstsinn, d'Verhalensännerung an
d'Gemeinschaftsengagement bei jonke Leit ze fërderen.

De Projet FEEL GREEN dréit direkt zu dëse Prioritéite bäi, andeems en d'Entwécklung vu
grénge Kompetenzen ënnerstëtzt, d'Ausbildung an Energieeffizienz fërdert an eng
nohalteg Liewensweis bei jonke Leit a Jugendaarbechter encouragéiert.

-GreenComp Framework GreenComp, den Europäesche Kompetenzrahmen fir
Nohaltegkeet, stellt eng vun de bedeitendsten Entwécklungen an der
Nohaltegkeetsbildung an Europa duer. De Kader, dee vum Joint Research Centre vun der
Europäescher Kommissioun entwéckelt gouf, etabléiert e gemeinsamt Verständnis vun
de Kompetenzen, déi fir Nohaltegkeet a liewenslaangt Léieren erfuerderlech sinn.
GreenComp identifizéiert zwielef Nohaltegkeetskompetenzen, déi a véier
Kompetenzberäicher organiséiert sinn:

Nohaltegkeetswäerter verkierperen 
Komplexitéit an der Nohaltegkeet ëmfaassen 
Eng nohalteg Zukunft virstellen 
Fir Nohaltegkeet handelen 

De Kader ënnerstëtzt Educateuren, Trainer, Jugendaarbechter an Organisatiounen bei
der Gestaltung vu Léiererfarungen, déi kritescht Denken, systemescht Denken,
Verantwortung, Zesummenaarbecht an aktivt Engagement fir
Nohaltegkeetserausfuerderungen fërderen.
Am Kader vum FEEL GREEN Projet déngt GreenComp als wichtege Referenzpunkt fir
d'Entwécklung vun edukativen Inhalter, Léierziler a kompetenzbaséierten Approche fir
d'Nohaltegkeetsbildung. Et bitt och e nëtzleche Kader fir d'Bewäertung vun de
Léierresultater an d'Ënnerstëtzung vun enger laangfristeger Verhalensännerung.

-UNESCO Nohaltegkeetsrahmen D'UNESCO huet eng Rei vun aflossräiche Rahmen a
strategeschen Dokumenter entwéckelt, déi déi global Efforte fir Nohaltegkeetsbildung
guidéieren. Zu de wichtegsten gehéiert d'Bildung fir nohalteg Entwécklung (ESD)
Roadmap, déi Prioritéiten an Aktiounen fir d'Integratioun vun Nohaltegkeet an
d'Bildungssystemer a Léierëmfeld weltwäit festleet.



-D'UNESCO betount transformativt Léieren, dat Eenzelpersounen ermächtegt, duerch
informéiert Entscheedungsprozesser, kritesch Reflexioun a verantwortungsvoll
Handlungen zu enger nohalteger Entwécklung bäizedroen. D'Organisatioun fërdert
Léiermethoden, déi partizipativ, léierzentriert, handlungsorientéiert a mat
Erausfuerderunge vun der realer Welt verbonne sinn.
D'UNESCO-Kader ënnersträichen och d'Wichtegkeet vun der Entwécklung vu
Schlësselkompetenzen an der Nohaltegkeet, dorënner Systemdenken,
Zesummenaarbecht, Selbstbewosstsinn, Zukunftsdenken a Problemléisung. Dës
Prinzipie stëmmen enk mat den Ziler vum FEEL GREEN Projet iwwereneen a bidden
wäertvoll Orientéierung fir Jugendaarbechter, déi eng sënnvoll Nohaltegkeetsbildung
ubidden wëllen.

Indem se op d'Ressourcen vun der UNESCO zréckgräifen, kënne Jugendaarbechter
d'Bildungsqualitéit vun hiren Aktivitéiten stäerken an dobäi gläichzäiteg d'Konformitéit
mat international unerkannte Prinzipie vun der Nohaltegkeetsbildung garantéieren.

-Ziler fir nohalteg Entwécklung vun de Vereenten Natiounen D'Ziler fir nohalteg
Entwécklung (SDGs) goufen 2015 vun de Vereenten Natiounen als Deel vun der Agenda
2030 fir nohalteg Entwécklung ugeholl. Déi siwwenzéng Ziler bidden e globale Kader fir
grouss sozial, wirtschaftlech an ökologesch Erausfuerderungen unzegoen, wärend
gläichzäiteg eng nohalteg an inklusiv Entwécklung gefördert gëtt.

Verschidde SDGs si besonnesch relevant fir de FEEL GREEN Projet, dorënner:
SDG 4: Qualitéitsbildung 
SDG 7: Bezuelbar a propper Energie 
SDG 11: Nohalteg Stied a Gemeinschaften 
SDG 12: Verantwortungsvolle Konsum a Produktioun 
SDG 13: Klimaaktioun 
SDG 17: Partnerschafte fir d'Ziler 

D'SDGs hëllefen Jugendaarbechter, lokal Bildungsaktivitéiten mat méi breede globale
Erausfuerderungen ze verbannen a weisen, wéi individuell an gemeinschaftlech
Aktiounen zu enger nohalteger Entwécklung bäidroen. Si bidden och e nëtzleche Kader
fir Projeten ze gestalten, Léierziler ze definéieren, den Impakt ze moossen an aktiv
Biergerschaft ze fërderen.

Fir jonk Leit bidden d'SDGs eng zougänglech an inspiréierend Visioun vun enger méi
nohalteger Zukunft, während se fir Jugendorganisatiounen als praktesch Referenz fir
d'Planung, d'Ëmsetzung an d'Evaluatioun vun nohaltegkeetsorientéierten Initiativen
déngen. Duerch d'Integratioun vun den SDGs an edukativ Aktivitéiten kënne
Jugendaarbechter de Léierer hëllefen, déi zesummenhängend Natur vu globale
Erausfuerderungen an hir Roll bei der Schafung vu positiven Ëmwelt- a soziale
Verännerungen ze verstoen.



Digital Technologien hunn den Zougang zu Nohaltegkeetsbildung däitlech erweidert,
andeems se héichqualitativ Léiermaterialien, Ausbildungsméiglechkeeten,
Fuerschungsressourcen a kooperativ Netzwierker fir Educateuren a Léierer weltwäit zur
Verfügung gestallt hunn. Fir Jugendaarbechter bidden Online-Plattforme wäertvoll
Méiglechkeeten, fir hir berufflech Kompetenzen ze stäerken, Zougang zu innovativen
edukativen Ressourcen ze kréien, gutt Praktiken z'entdecken a sech mat internationalen
Nohaltegkeetsgemeinschaften ausenanerzesetzen.

D'Websäiten an digital Plattformen, déi an dëser Sektioun presentéiert ginn, goufen
ausgewielt, well se zouverlässeg, aktuell a gratis zougänglech Ressourcen am
Zesummenhang mat Nohaltegkeet, Klimaschutz, Ëmweltbildung,
Jugendparticipatioun an Energieeffizienz ubidden. Dës Plattforme kënnen souwuel
d'professionell Entwécklung vu Jugendaarbechter wéi och d'Ëmsetzung vun
edukativen Aktivitéiten am Kader vum FEEL GREEN Projet a méi wäit ënnerstëtzen.

-UNESCO ESD Portal Den UNESCO Bildung fir nohalteg Entwécklung (ESD) Portal ass
eng vun de komplettsten weltwäite Ressourcen, déi sech der Nohaltegkeetsbildung
widmet. D'Plattform bitt Zougang zu Politikdokumenter, Bildungskader,
Léiermaterialien, Fuerschungspublikatiounen, Fallstudien an internationalen Initiativen,
déi d'Integratioun vun der Nohaltegkeet an d'Bildungspraxis ënnerstëtzen.

De Portal fërdert d'Visioun vun der UNESCO vum transformative Léieren a motivéiert
d'Léierer, d'Wëssen, d'Fäegkeeten, d'Wäerter an d'Astellungen z'entwéckelen, déi néideg
sinn, fir zu enger méi nohalteger Zukunft bäizedroen. D'Ressourcen, déi iwwer
d'Plattform verfügbar sinn, behandelen eng breet Palette vun Themen, dorënner
Klimawandel, Biodiversitéit, nohaltege Liewensstil, Weltbiergerschaft an
Ëmweltverantwortung.

Fir Jugendaarbechter déngt den UNESCO ESD Portal als wäertvoll Quell vu
pädagogeschem Material, methodologescher Hëllef a Beispiller vun innovativen
Praktiken am Beräich vun der Nohaltegkeetsbildung aus der ganzer Welt.

6.4 Websäiten an digital Plattformen:



-UN CC:e-Learn UN CC:e-Learn ass eng global Online-
Léierplattform déi sech der Ausbildung zum
Klimawandel an der nohalteger Entwécklung widmet.
Ënnerstëtzt vu verschiddenen Agenturen vun de
Vereenten Natiounen, bitt d'Plattform eng breet Palette
vu gratis Online-Coursen, déi entwéckelt goufen, fir
d'Wëssen ze erhéijen a Fäegkeeten am
Zesummenhang mat Klimaschutz, Nohaltegkeet an
Ëmweltverwaltung opzebauen.
D'Coursen behandelen Themen wéi:

Klimawandelwëssenschaft 
Adaptatioun a Widderstandsfäegkeet 
Erneierbar Energie 
Nohaltege Konsum 
Gréng Wirtschaft 
Ëmweltpolitik 
Klimafinanzéierung 

Vill Coursen sinn am eegenen Tempo a sinn a
verschiddene Sprooche verfügbar, soudatt se fir
verschidde Publikum zougänglech sinn.
Jugendaarbechter kënnen d'Plattform souwuel fir hir
eege berufflech Entwécklung wéi och als Quell vu
recommandéierte Léierméiglechkeeten fir jonk Leit
benotzen, déi sech fir Nohaltegkeet a Klimaschutz
interesséieren.

-SDG Academy D'SDG Academy ass eng Online-
Bildungsinitiativ, déi gratis, héichqualitativ
Léierressourcen ubitt, déi sech op d'Ziler vun der
nohalteger Entwécklung vun de Vereenten Natiounen
konzentréieren. D'Plattform bitt Online-Coursen,
Virliesungen, Bildungsvideoen a Léiermoduler un, déi
vun internationalen Experten a féierende
akademeschen Institutiounen entwéckelt goufen.
D'Akademie beschäftegt sech mat enger breeder
Palette vun Themen am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet, dorënner:

Nohalteg Entwécklung 
Klimaaktioun 
Propper Energie 
Nohalteg Stied 
Ëmweltverwaltung 
Sozial Innovatioun 
Weltbiergerschaft 

Eng vun den Haaptstäerkte vun der Plattform ass hir
Fäegkeet, global Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet mat praktesche Léisungen a Beispiller
aus der Praxis ze verbannen. Jugendaarbechter
kënnen d'Ressourcen vun der SDG Academy
benotzen, fir hiert Verständnis vun Nohaltegkeetsfroen
ze verdéiwen an d'Bildungsaktivitéiten mat
evidenzbaséierten Inhalter ze beräicheren.



- Europäesche Klimapakt Den Europäesche Klimapakt ass eng Initiativ vun der
Europäescher Unioun, déi d'Bierger, Organisatiounen, Gemeinschaften an
Institutiounen encouragéiere soll, sech fir d'Klimaneutralitéit an d'Ëmweltnohaltegkeet
anzesetzen. D'Plattform déngt als e Kooperatiounsraum, wou Eenzelpersounen an
Organisatiounen Erfarungen austausche kënnen, Zougang zu Ressourcen hunn, un
Eventer deelhuelen a sech u klimabezunnen Initiativen an ganz Europa engagéiere
kënnen.

De Klimapakt fërdert Aktiounen a Beräicher wéi:
Energieeffizienz 
Nohalteg Mobilitéit 
Klimaadaptatioun 
Schutz vun der Biodiversitéit 
Gréng Liewensstiler 
Engagement an der Gemeinschaft 

Fir Jugendaarbechter bitt d'Plattform Zougang zu praktesche Beispiller vu Klimaschutz,
edukative Ressourcen, Networking-Méiglechkeeten an inspiréierenden Geschichten
aus lokalen Communautéiten an Europa. Dës Beispiller kënnen als wäertvoll
Referenzen fir d'Gestaltung vu lokale Nohaltegkeetsprojeten an Aktivitéite fir
d'Gemeinschaftsbedeelegung déngen.

- Europäescht Jugendportal Den Europäesche Jugendportal ass den Haapt-Online-
Paart fir Informatiounen a Méiglechkeeten, déi jonk Leit an Europa zur Verfügung stinn.
D'Plattform, déi vun der Europäescher Kommissioun entwéckelt gouf, bitt Zougang zu
Bildungsressourcen, Fräiwëllegenméiglechkeeten, Mobilitéitsprogrammer,
Ausbildungsaktivitéiten an Initiativen fir d'Jugendparticipatioun.

Besonnesch relevant fir d'Nohaltegkeetsbildung sinn d'Sektiounen, déi sech mat
folgenden Themen beschäftegen:

Méiglechkeeten am Europäesche Solidaritéitskorps 
Projeten fir d'Participatioun vu Jugendlechen 
Benevolatinitiativen 
Ëmweltkampagnen 
Aktivitéiten am Beräich vun der europäescher Biergerschaft 
Programmer fir Gemeinschaftsengagement 

Jugendaarbechter kënnen de Portal benotze fir Méiglechkeeten ze fannen, fir datt jonk
Leit sech un Ëmwelt- a Nohaltegkeetsinitiativen op lokalem, nationalem an
europäeschem Niveau bedeelegen. D'Plattform bitt och wäertvoll Informatiounen
iwwer Finanzéierungsméiglechkeeten a fir Jugend konzentréiert europäesch
Programmer.
-Biergerwëssenschaftsplattforme



Biergerwëssenschaftsplattforme erméiglechen et de Leit, aktiv zur wëssenschaftlecher
Fuerschung bäizedroen, andeems se Daten am Zesummenhang mat Ëmwelt- a
gesellschaftlechen Erausfuerderungen sammelen, deelen an analyséieren. Dës
Plattforme bidden exzellent Méiglechkeeten fir erfahrungsbaséiert Léieren an
Engagement an der Gemeinschaft, während se de Participanten hëllefen,
Observatiouns-, Fuerschungs- a kritescht Denkfäegkeeten z'entwéckelen.

Biergerwëssenschaftsinitiativen si besonnesch relevant fir d'Nohaltegkeetsbildung, well
se d'Léierer encouragéieren, sech direkt mat realen Ëmweltproblemer
auserneenzesetzen a sënnvolle Fuerschungsaktivitéiten bäizedroen.

Beispiller vu wäit verbreeten Biergerwëssenschaftsplattforme sinn:
iNaturalist Eng global Biodiversitéitsplattform, déi et de Benotzer erlaabt, Planzen- an
Déierarten opzehuelen an z'identifizéieren, wärend se zur Iwwerwaachung an dem
Naturschutz vun der Biodiversitéit bäidroen.

Globe Observer Eng Biergerwëssenschaftsinitiativ, déi vun der NASA ënnerstëtzt gëtt,
déi et de Participanten erméiglecht, Ëmweltdaten iwwer Landbedeckung, Wolleken,
Waasserressourcen an Ökosystemzoustänn ze sammelen.

European Citizen Science Association (ECSA) En Netzwierk, dat
Biergerwëssenschaftsprojeten an Europa fërdert a Zougang zu Tools, Methodologien a
Beispiller vu gemeinschaftsbaséierte Fuerschungsinitiativen ubitt.
Indem si sech mat Plattforme fir Biergerwëssenschaft engagéieren, kënne
Jugendaarbechter authentesch Léiererfarungen kreéieren, déi Ëmweltbildung,
Gemeinschaftsbedeelegung, wëssenschaftlech Fuerschung an aktiv Biergerschaft
kombinéieren. Dës Plattforme stëmmen enk mat den erfahrungsorientéierten a
partizipativen Léiermethoden iwwereneen, déi am ganze FEEL GREEN Projet gefördert
ginn.
D'Websäiten an digital Plattformen, déi an dëser Sektioun presentéiert ginn, bidden de
Jugendaarbechter eng breet Palette vu Méiglechkeeten zum Léieren, zum Networken,
zum Entdecken vu Ressourcen an zum Engagement an der Gemeinschaft.
Zesummen bilden si e wäertvollt digitalt Ökosystem, dat souwuel déi perséinlech
berufflech Entwécklung wéi och d'Ëmsetzung vu qualitativ héichwäertegen Aktivitéiten
am Beräich vun der Nohaltegkeetsbildung ënnerstëtze kann.



Multimediaressourcen sinn ëmmer méi wichteg an der Nohaltegkeetsbildung a
Jugendaarbecht ginn, andeems se engagéierend an zougänglech Weeër ubidden, fir komplex
Ëmweltproblemer z'erfuerschen. Duerch Dokumentairen, pädagogesch Videoen, Podcasts an
aner digital Medien kënnen d'Léierer méi déif Abléck an d'Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet kréien, wärend se theoretesch Konzepter mat Beispiller aus der Praxis a
perséinlechen Erfarunge verbannen. Multimediaressourcen si besonnesch wäertvoll an der net-
formaler Bildung, well se Diskussiounen stimuléiere kënnen, kritescht Denken encouragéieren,
erfahrungsbaséiert Léieren ënnerstëtzen an d'Engagement vun de Léierer erhéijen.
Fir Jugendaarbechter kënne Multimediamaterialien verschidde Zwecker déngen, dorënner
d'Aféierung vun neien Themen, d'Offer vu Fallstudien, d'Ënnerstëtzung vu
Reflexiounsaktivitéiten, d'Beräicherung vu Workshoppen an d'Motivatioun vun de Participanten,
Nohaltegkeetsfroen iwwer formell Léierëmfeld eraus z'ënnersichen. Déi folgend Ressourcen
representéieren eng Auswiel u wäit unerkannte Multimediamaterialien, déi d'Ausbildung iwwer
Nohaltegkeet, Klimawandel an Energieeffizienz ënnerstëtze kënnen.
- Educativ Dokumentairen Dokumentairen gehéieren zu de mächtegsten edukativen
Instrumenter fir d'Bewosstsinn fir Ëmweltproblemer ze stäerken an Handlungen ze inspiréieren.
Duerch d'Kombinatioun vu wëssenschaftleche Beweiser, perséinleche Geschichten, visuelle
Storytelling a Beispiller aus der Praxis kënnen Dokumentairen de Léierer hëllefen,
d'Drénglechkeet a Komplexitéit vun Nohaltegkeetsfroen besser ze verstoen.
Folgend Dokumentairen si besonnesch relevant fir Jugendaarbechter a Léierer, déi sech fir
Nohaltegkeet interesséieren:
Our Planet, erzielt vum Sir David Attenborough, exploréiert Our Planet d'Diversitéit vum Liewen
op der Äerd a beliicht gläichzäiteg den Impakt vun de mënschlechen Aktivitéiten op
Ökosystemer, Biodiversitéit an natierlech Ressourcen. D'Serie encouragéiert d'Zuschauer, iwwer
d'Bezéiung tëscht Ëmweltschutz a mënschlechem Wuelbefannen nozedenken.
Virun der Iwwerschwemmung Dësen Dokumentarfilm begleet de Schauspiller an
Ëmweltaktivist Leonardo DiCaprio, wéi hien duerch d'Welt reest an d'Ursaachen a Konsequenze
vum Klimawandel ënnersicht. De Film presentéiert wëssenschaftlech Beweiser, Interviewe mat
Experten a Beispiller vu klimabezunnen Erausfuerderungen, déi Gemeinschaften op der ganzer
Welt betreffen.
E Liewen op eisem Planéit An dësem Dokumentarfilm reflektéiert den David Attenborough
iwwer säi Liewen als Naturobservateur a kuckt sech d'Ëmweltverännerungen un, déi an de
leschte Joerzéngten stattfonnt hunn. De Film bitt souwuel eng Warnung virun der
Ëmweltverschmotzung wéi och eng hoffnungsvoll Visioun fir eng méi nohalteg Zukunft.
Grenzen duerchbriechen: D'Wëssenschaft vun eisem Planéit Baséierend op dem Konzept vun
de planetaresche Grenzen, ënnersicht dësen Dokumentarfilm d'Ëmweltgrenzen, an deenen
d'Mënschheet sécher funktionéiere kann. En erkläert, wéi mënschlech Aktivitéiten
d'Äerdsystemer beaflossen a beliicht Léisungen, déi d'Gesellschaften hëllefe kënnen, an
d'Iwwergank zu Nohaltegkeet ze féieren.

6.5 Multimedia Ressourcen:



Dës Dokumentairen kënnen an Atelieren,
Diskussiounsgruppen,
Sensibiliséierungskampagnen a reflektiv
Léieraktivitéiten integréiert ginn. D'Moderatore gi
gefrot, d'Projektiounen mat guidéierten
Diskussiounen an kriteschen Reflexiounsübungen ze
begleeden, déi de Participanten hëllefen, den Inhalt
mat hiren eegenen Erfarungen a Gemeinschaften
ze verbannen.

- Educativ Videokanäl Online educativ Videokanäl
bidden flexibel an zougänglech
Léierméiglechkeeten fir souwuel Jugendaarbechter
wéi och jonk Leit. Vill Kanäl produzéieren
héichqualitativen Inhalter, déi Ëmweltproblemer,
Nohaltegkeetskonzepter a wëssenschaftlech
Entwécklungen op eng engagéierend an einfach ze
verstoen Manéier erklären.
Déi folgend Kanäl si besonnesch nëtzlech fir
d'Nohaltegkeetsbildung:
TED-Ed TED-Ed bitt animéiert pädagogesch
Videoen un, déi eng breet Palette vun Themen
ofdecken, dorënner Klimawandel, Biodiversitéit,
erneierbar Energien, nohalteg Entwécklung an
Ëmweltverantwortung. D'Plattform bitt och
Diskussiounsfroen an zousätzlech Léierressourcen,
déi pädagogesch Aktivitéite kënnen ënnerstëtzen.
Kurzgesagt – An enger Nussschuel Kurzgesagt ass
wäit bekannt fir seng visuell engagéierend
Animatiounen an evidenzbaséiert Erklärungen zu
komplexe wëssenschaftleche Themen. Vill Videoe
behandelen Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet, de Klimawandel,
d'Ressourcenverwaltung, de Verloscht vun der
Biodiversitéit a zukünfteg Ëmweltszenarien.
Crash Course Ecology Crash Course bitt eng Serie vu
pädagogesch Videoen, déi wichteg ekologesch an
ökologesch Konzepter an engem kloren an
zougängleche Format aféieren. D'Videoe si
besonnesch nëtzlech fir Léierer, déi Grondwëssen an
Ëmweltwëssenschaften a Nohaltegkeet sichen.
National Geographic produzéiert eng breet Palette
vun edukativen Videoen, Dokumentairen a
Kuerzfilmer, déi sech op Ëmweltschutz,
Klimawandel, Naturschutz, nohalteg Entwécklung a
wëssenschaftlech Exploratioun konzentréieren.



Educativ Videokanäl kënne benotzt ginn, fir nei Themen anzeféieren, Diskussiounen ze
stimuléieren, onofhängegt Léieren z'ënnerstëtzen an Workshop-Aktivitéiten ze ergänzen.
Hire kuerze Format mécht se besonnesch gëeegent fir Jugendaarbechtsëmfeld, wou
Zäit- a Konzentratiounsspann variéiere kënnen.
- Nohaltegkeets-Podcasts Podcasts hunn sech als ëmmer méi populärt Léiermëttel
erausgestallt, a bidden zougänglech Méiglechkeeten fir kontinuéierlecht Léieren a
berufflech Entwécklung. Nohaltegkeets-Podcasts erméiglechen et de Lauschterer, sech
mat Ëmweltfroen duerch Interviewen, Expertendiskussiounen, Fallstudien a praktesch
Beispiller ausenanerzesetzen, wärend se an hirem eegenen Tempo léieren.
Déi folgend Podcasts bidden wäertvoll Ablécker an Nohaltegkeet, Klimaschutz an
Ëmweltinnovatioun:
Empörung + Optimismus Dëse Podcast, dee vu féierende Klimaexperten a
Klimaaktivisten moderéiert gëtt, ënnersicht Klimapolitik, Ëmweltféierung,
Nohaltegkeetsproblemer a nei Léisungen. Un den Diskussiounen deelhuelen dacks
Politiker, Wëssenschaftler, Geschäftsleit an Aktivisten aus der ganzer Welt.
TED Klima Dëse Podcast, produzéiert vun TED, presentéiert inspiréierend Virträg a
Gespréicher iwwer de Klimawandel, Ëmweltinnovatioun, nohalteg Entwécklung a
zukunftsorientéiert Léisungen. Episoden presentéieren ënnerschiddlech Perspektiven a
praktesch Approche fir d'Ëmwelterausfuerderungen unzegoen.
Nohaltegkeet definéiert Dëse Podcast ënnersicht Nohaltegkeetskonzepter an aktuell
Ëmweltproblemer duerch zougänglech Gespréicher mat Fuerscher, Praktiker an
Experten. Episoden konzentréiere sech dacks op praktesch Nohaltegkeetsléisungen an
nei Trends.

D'Klimafro, produzéiert vun der BBC, exploréiert aktuell klimabezunnen Themen,
wëssenschaftlech Entwécklungen, politesch Debatten a gesellschaftlech Reaktiounen op
Ëmweltproblemer. De Podcast bitt ausgeglach an informativ Diskussiounen, déi souwuel
fir Enseignanten ewéi och fir Léierer gëeegent sinn.
Podcasts kënnen an edukativ Aktivitéiten als Virbereedungsmaterial, Reflexiounshëllefen,
Diskussiounsufank oder onofhängeg Léierressourcen integréiert ginn. Si si besonnesch
nëtzlech fir d'kontinuéierlech berufflech Entwécklung z'ënnerstëtzen an d'Liewenslaang
Léieren bei Jugendaarbechter ze encouragéieren.
Indem se Dokumentairen, pädagogesch Videokanäl a Podcasts an hir Praxis integréieren,
kënne Jugendaarbechter d'Léiererfarunge beräicheren, d'Engagement vun de
Participanten erhéijen a Léierer mat verschiddene Perspektiven op Nohaltegkeet an
Energieeffizienz versuergen. Dës multimedia Ressourcen ergänzen traditionell
Léiermaterialien an hëllefen, méi dynamesch, interaktiv an auswierkungsvoll Léierëmfeld
ze schafen.



6.6 Oppe Bildungsressourcen (OER) 

Open Educational Resources (OER) si Léier-, Léier- a Fuerschungsmaterialien, déi fräi fir
d'Benotzung, d'Adaptatioun an d'Ëmverdeelung verfügbar sinn. Dës Ressourcen
kënnen Léiermoduler, Stonnepläng, Aktivitéitsguiden, Videoen, Toolkits, Fallstudien,
Simulatiounen, digital Coursen a komplett Ausbildungsprogrammer enthalen. OER
spillen eng ëmmer méi wichteg Roll an der Nohaltegkeetsbildung, andeems se den
Zougang zu héichwäertege Léiermaterialien verbesseren an d'Zesummenaarbecht
tëscht Enseignanten, Organisatiounen a Léierer weltwäit ënnerstëtzen.

Fir Jugendaarbechter bidden Open Educational Resources flexibel a käschtegënschteg
Méiglechkeeten, fir pädagogesch Aktivitéiten ze beräicheren, Inhalter un lokal Kontexter
unzepassen an Léiermaterialien kontinuéierlech un déi nei Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet z'aktualiséieren. D'Benotzung vun Open Educational Resources
ënnerstëtzt och Innovatioun, Wëssensaustausch an d'Entwécklung vun inklusiven
Léierëmfeld, déi liewenslaangt Léieren an aktiv Participatioun förderen.

Open Educational Ressourcen verstoen
D'Konzept vun oppene Bildungsressourcen baséiert op dem Prinzip, datt
Bildungswëssen fir jiddereen zougänglech soll sinn. Open Educational Resources
(OPRessources) ginn typescherweis ënner oppene Lizenzen publizéiert, déi et de
Benotzer erlaben, Bildungsinhalter ze späicheren, nei ze benotzen, ze iwwerpréiwen, ze
remixen an nei ze verdeelen.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung bidden OER Zougang zu enger breeder
Palette vu Ressourcen, déi sech mat Klimawandel, Ëmweltschutz, erneierbar Energien,
nohalteg Entwécklung, gréngt Entrepreneurship, Biodiversitéit, Prinzipie vun der
Kreeslafwirtschaft a Gemeinschaftsengagement ofdecken.

Am Géigesaz zu traditionellen Educatiounsmaterialien kënnen OER dacks geännert an
ugepasst ginn, fir déi spezifesch Bedierfnesser vun ënnerschiddleche Léiergruppen,
Educatiounsëmfeld a kulturelle Kontexter gerecht ze ginn. Dës Flexibilitéit mécht se
besonnesch wäertvoll an der Jugendaarbecht, wou Léieraktivitéiten dacks un déi lokal
Realitéiten an d'Interesse vun de Participanten ugepasst ginn.

Virdeeler vun OER an der Jugendaarbecht
D'Benotzung vun oppene Bildungsressourcen bitt vill Virdeeler fir Jugendaarbechter a
Jugendorganisatiounen.

Éischtens verbesseren OER den Zougang zu pädagogesche Materialien däitlech
andeems finanziell a geographesch Barrièren ewechgeholl ginn. Jugendaarbechter
kënnen Zougang zu héichqualitative Ressourcen kréien, onofhängeg vun der Gréisst
oder dem Budget vun der Organisatioun.



Zweetens ënnerstëtzen OER Innovatioun a Kreativitéit, andeems se et Enseignanten
erlaben, Materialien un déi lokal Bedierfnesser unzepassen an unzepassen. Dës Flexibilitéit
ass besonnesch wichteg wann et ëm d'Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet geet, déi
tëscht Gemeinschaften a Regioune variéiere kënnen.

Drëttens encouragéieren OER d'Zesummenaarbecht an den Austausch vu Wëssen
tëscht Educateuren, Organisatiounen, Fuerscher a Praktiker. Duerch Open-Access-
Plattforme kënne Jugendaarbechter vun internationaler Expertise a Beispiller vu gudde
Praktiken aus verschiddene Länner profitéieren.

Schlussendlech ënnerstëtzen OER d'Liewenslaang Léieren andeems se
kontinuéierlechen Zougang zu aktualiséierten Informatiounen,
Ausbildungsméiglechkeeten an edukativen Inhalter ubidden. Dëst ass besonnesch
relevant an der Nohaltegkeetsbildung, wou wëssenschaftlecht Wëssen, politesch
Entwécklungen an Ëmweltproblemer sech séier entwéckelen.

Recommandéiert OER Plattformen:
UNESCO Open Educational Resources (OER) D'OER-Initiativ vun der UNESCO déngt als
globale Referenzpunkt fir oppe Bildung. D'Plattform bitt politesch Richtlinnen, praktesch
Tools, Bildungsressourcen an international Beispiller, déi d'Ëmsetzung vun oppene
Bildungspraktiken a verschiddene Léiersektoren ënnerstëtzen.

Europäesch Schoulbildungsplattform
Dës Plattform vun der Europäescher Kommissioun bitt eng breet Palette vun edukative
Ressourcen, Projetbeispiller, Léiermaterial a Méiglechkeete fir berufflech Entwécklung.
Obwuel se haaptsächlech fir Schoulen geduecht sinn, kënne vill Ressourcen fir
Jugendaarbecht an Nohaltegkeetsbildung ugepasst ginn.

SDG Academy Open Learning Ressourcen
D'SDG Academy bitt gratis Coursen op Universitéitsniveau, Virliesungen, Léiermoduler a
Bildungsmaterialien un, déi sech op nohalteg Entwécklung an d'Ziler fir nohalteg
Entwécklung konzentréieren. D'Ressourcen kombinéieren akademesch Strengheet mat
praktescher Relevanz a kënnen souwuel d'Ausbildung vu Jugendaarbechter wéi och
d'Beteiligung vu fortgeschrattene Léierer ënnerstëtzen.

Erasmus+ Projetresultater Plattform
Als ee vun de wäertvollsten, awer dacks ënnerausgenotzten OER-Repositories an Europa
bitt d'Erasmus+ Project Results Platform Zougang zu Dausende vu gratis verfügbare
Resultater, déi duerch Erasmus+ Projeten produzéiert goufen. D'Benotzer kënnen
Trainingshandbücher, Toolkits, pädagogesch Spiller, Fuerschungsberichter, Léierpläng,
digital Ressourcen a Methoden am Zesummenhang mat Nohaltegkeet entdecken, déi
vun Organisatiounen an Europa entwéckelt goufen.

Fir Jugendaarbechter, déi praktescht Material an innovativ Approche sichen, stellt dës
Plattform eng aussergewéinlech räich Quell vu wiederverwendbarem pädagogeschen
Inhalt duer.



OpenLearn (Déi oppe Universitéit)
OpenLearn bitt Honnerte vu gratis Coursen iwwer Nohaltegkeet, Ëmweltwëssenschaften,
Klimawandel, Energiesystemer, Leadership, Bildung a sozial Innovatioun un.
D'Ressourcen sinn fir Selbststudium entwéckelt a kënnen d'professionell Entwécklung vu
Jugendaarbechter ënnerstëtzen.

KOER Commons
OER Commons ass ee vun de gréisste weltwäite Späicherplaze vun oppene
Bildungsressourcen. Et enthält Dausende vu Léierpläng, Léiermaterialien, Léieraktivitéiten
a komplette Bildungsmoduler, déi fir Kontexter vun Nohaltegkeetsbildung a
Jugendaarbecht adaptéiert kënne ginn.

limakompetenz- a Energiebewosstsinnsnetz (CLEAN)
D'CLEAN Kollektioun bitt peer-reviewed pädagogesch Ressourcen am Zesummenhang
mat Klimawëssenschaft, Energiesystemer, Nohaltegkeet, Ëmweltpolitik a
Klimaléisungen. D'Materialien enthalen Simulatiounen, Videoen, Léierpläng,
Datenvisualiséierungen an interaktiv Aktivitéiten, déi fir eng Vielfalt vun pädagogeschen
Ëmfeld gëeegent sinn.

MIT OpenCourseWare
MIT OpenCourseWare bitt gratis Zougang zu Coursmaterial vum Massachusetts Institute
of Technology. Zu den Themen am Zesummenhang mat Nohaltegkeet gehéieren
Ëmweltpolitik, Klimawëssenschaft, Energiesystemer, nohaltegt Design, Systemdenken
an Innovatioun fir nohalteg Entwécklung.

Ressourcen fir Open Education Europa
Obwuel déi ursprénglech Plattform sech mat der Zäit weiderentwéckelt huet, bleiwen vill
vun hiren edukative Materialien iwwer europäesch edukativ Repositories zougänglech.
Dës Ressourcen enthalen Open-Learning-Methodologien, digital Léierinstrumenter a
Beispiller vun innovativen edukative Praktiken an Europa.

Creative Commons Open Ressourcen
Creative Commons déngt souwuel als Lizenzéierungsrahmen wéi och als Paart zu
Millioune vun oppen lizenzéierten Educatiounsmaterialien, Biller, Videoen, Infografiken a
Léierressourcen, déi legal adaptéiert a bannent edukativen Aktivitéiten a
Nohaltegkeetsprojeten nei benotzt kënne ginn.

D'Benotzung vun oppene Bildungsressourcen erméiglecht et Jugendaarbechter, hiert
pädagogescht Toolkit auszebauen, Zougang zu internationaler Expertise ze kréien an hir
Praxis kontinuéierlech mat innovativen an evidenzbaséierte Materialien z'aktualiséieren.
Duerch d'Integratioun vun Open Educational Resources (OPR) an
d'Nohaltegkeetsbildung kënne Jugendaarbechter méi inklusiv, flexibel a léierzentriert
Léiererfarungen schafen, wärend se gläichzäiteg d'Wäerter vun der Zesummenaarbecht,
der Oppenheet an dem liewenslaange Léieren förderen, déi der nohalteger Entwécklung
ënnerstëtzen.



D'Ressourcen, déi an dësem Kapitel presentéiert
ginn, bidden eng praktesch Basis fir
Nohaltegkeetsbildung a Jugendaarbecht.
Professioneller, déi hiert Wëssen verdéiwe wëllen a
weider Expertise entwéckele wëllen, kënne vun der
Observatioun vun zousätzlecher akademescher
Literatur, Politikpublikatiounen a spezialiséierte
Ressourcen profitéieren. Déi folgend Empfehlungen
goufen no Schlësselthemen organiséiert, déi fir de
FEEL GREEN Projet relevant sinn, a kënnen souwuel
d'berufflech Entwécklung wéi och
d'Fortgeschrattstudien an Nohaltegkeetsbildung,
Ëmweltbiergerschaft, Energieeffizienz a
Verhalensännerung ënnerstëtzen.

-Nohaltegkeetsbildung D'Nohaltegkeetsbildung
huet sech an de leschten zwee Joerzéngten däitlech
entwéckelt a geet iwwer d'Ëmweltbewosstsinn
eraus a Richtung transformativ Léiermethoden, déi
kritescht Denken, systemescht Denken,
Participatioun an Handlung encouragéieren. Déi
folgend Publikatioune bidden wäertvoll Abléck an
déi theoretesch Grondlagen an déi praktesch
Ëmsetzung vun der Nohaltegkeetsbildung.

UNESCO (2020) – Bildung fir nohalteg Entwécklung:
E ​ Roadmap Dës Publikatioun, eng vun de
beaflossendsten zäitgenëssesche Referenzen an der
Nohaltegkeetsbildung, beschreift d'Visioun vun der
UNESCO fir Bildung fir nohalteg Entwécklung (ESD)
a bitt praktesch Richtlinnen fir d'Integratioun vun
Nohaltegkeetsprinzipien a Léierëmfeld.

UNESCO (2017) – Bildung fir nohalteg
Entwécklungsziler: Léierziler Dës Publikatioun bitt
detailléiert Léierziler a pädagogesch Approchen am
Zesummenhang mat all Zil fir nohalteg
Entwécklung, wat se besonnesch nëtzlech mécht fir
Educateuren a Jugendaarbechter, déi pädagogesch
Aktivitéiten op d'Ziler fir nohalteg Entwécklung
ofstëmmen wëllen.

Sterling, S. (2010) – Transformativt Léieren a
Nohaltegkeet En Grondtext, deen ënnersicht, wéi
Bildung zu systemesche Verännerunge bäidroe
kann an d'Iwwergäng zu méi nohaltege
Gesellschaften ënnerstëtze kann.

6.7 Weiderliesen 



- Gréng Kompetenzen a Kompetenzentwécklung Well d'Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet ëmmer méi komplex ginn, gëtt et ëmmer méi eng Unerkennung, datt
d'Léierer eng breet Palette vu Kompetenzen brauchen, déi iwwer d'Wëssenserwerbung
erausgoen. Dës Ressourcen ënnersichen d'Entwécklung vu grénge Kompetenzen,
Nohaltegkeetskompetenzen a zukunftsorientéiert Léieren.

Europäesch Kommissioun (2022) – GreenComp: Den europäesche Kompetenzrahmen
fir Nohaltegkeet GreenComp stellt dee komplettsten europäesche Kader duer, deen de
Moment fir d'Entwécklung vu Kompetenzen am Beräich vun der Nohaltegkeet
verfügbar ass. E bitt praktesch Hëllef fir Educateuren, Trainer a Jugendaarbechter, déi
kompetenzbaséiert Léiererfarungen gestalten wëllen.

OECD (2018) – D'Zukunft vun der Bildung a Kompetenzen 2030 Dëse Bericht ënnersicht
d'Kompetenzen, déi néideg sinn, fir zukünfteg gesellschaftlech Erausfuerderungen
unzegoen, dorënner Nohaltegkeet, Weltbiergerschaft, Zesummenaarbecht an
Innovatioun.
Wiek, A., Withycombe, L., & Redman, C. (2011) – Schlësselkompetenzen an der
Nohaltegkeet Eng vun den heefegst zitéierten akademesche Publikatiounen iwwer
Nohaltegkeetskompetenzen, déi eng staark theoretesch Basis fir kompetenzbaséiert
Ausbildung bitt.

- Verhalensännerung a Nohaltegkeet Vill Nohaltegkeetsinitiativen zielen net nëmmen
drop of, d'Bewosstsinn ze erhéijen, mä och laangfristeg Verhalensännerungen ze
encouragéieren. D'Faktoren ze verstoen, déi d'mënschlecht Verhalen beaflossen, ass dofir
essentiell fir eng effektiv Nohaltegkeetsbildung an d'Zesummenaarbecht mat der
Gemeinschaft.

Ajzen, I. (1991) – D'Theorie vum geplangte Verhalen Dësen aflossräichen Artikel presentéiert
ee vun de meescht verbreeten theoretesche Kader fir d'Verständnis vu
Verhalensabsichten a Verhalensännerungen. De Modell bleift héich relevant fir
Nohaltegkeetsbildung a fir Ëmweltaktiounsprogrammer.
Kollmuss, A., & Agyeman, J. (2002) – Mind the Gap: Firwat handelen d'Leit
ëmweltfrëndlech a wat sinn d'Barrièren fir ëmweltfrëndlecht Verhalen?
Eng wichteg Publikatioun, déi d'Bezéiung tëscht Ëmweltwëssen, Astellungen a Verhalen
ënnersicht.

Ëmweltprogramm vun de Vereenten Natiounen (UNEP) – Nohaltege Liewensstil: E
praktesche Guide Dës Ressource ënnersicht Strategien fir d'Fërderung vun nohaltege
Konsummuster an d'Ënnerstëtzung vun ëmweltverantwortleche Liewensstiler.

- Klimawandel a Jugendparticipatioun Jonk Leit spillen ëmmer méi eng zentral Roll an
der Klimaaktioun a beim Engagement fir Nohaltegkeet. Déi folgend Ressourcen
ënnersichen d'Engagement, d'Participatioun an d'Leedung vu Jugendlechen an
Ëmweltbewegungen a Klimainitiativen.



UNICEF (2023) – D'Klimakris ass eng Kris vun de Kannerrechter Dës Publikatioun beliicht
den Impakt vum Klimawandel op jonk Leit a betount d'Wichtegkeet vun der
Participatioun vun de Jonken un Entscheedungen am Beräich vum Klimawandel.
Europäesche Jugendforum – Ressourcen fir Jugend a Klimaaktioun Eng Sammlung vu
Rapporten a Publikatiounen, déi sech mat der Bedeelegung vu Jugendlechen an der
Klimapolitik, der Ëmweltaktivitéit an der biergerlecher Bedeelegung beschäftegen.

Jugendstrategie vun de Vereenten Natiounen – Jugend 2030 Dëse Kader gëtt wäertvoll
Ablécker an d'Roll vu jonke Leit als Akteuren vum Wandel a beschreift Strategien fir eng
sënnvoll Participatioun vu jonke Leit u Prozesser vun nohalteger Entwécklung.

- Energieeffizienz a nohaltege Liewensstil Energieeffizienz ass ee vun de prakteschsten an
zougänglechste Weeër zu Nohaltegkeet. Déi folgend Ressourcen bidden wäertvoll
Informatiounen iwwer Energiespuerpraktiken, Verhalensweisen zum
Energiemanagement a nohalteg Liewensstilännerungen.

International Energieagentur (IEA) – Energieeffizienzberichter D'IEA publizéiert
reegelméisseg ëmfaassend Berichter iwwer global Energieeffizienztrends,
Politikentwécklungen a praktesch Léisunge fir d'Reduktioun vum Energieverbrauch.
Europäesch Kommissioun – Prinzip vun der Energieeffizienz als éischt Dës Publikatioun
erkläert d'Approche vun der Europäescher Unioun fir d'Energieeffizienz als zentral
Komponent vun der grénger Transitioun ze prioritéieren.

International Energieagentur (2023) – D'Leit zum Handeln ermächtegen:
Verhalensännerung an Energieeffizienz Dës Ressource ënnersicht, wéi
Verhalensinterventiounen zu Energieerspuernisser bäidroe kënnen an Nohaltegkeetsziler
op Haushalts- a Gemeinschaftsniveau ënnerstëtzen.

Ëmweltprogramm vun de Vereenten Natiounen (UNEP) – Nohaltege Konsum a
Produktiounsressourcen Eng Sammlung vu Publikatiounen a praktesche Richtlinnen,
déi sech op d'Fërderung vun engem nohaltege Liewensstil, verantwortungsvollen
Konsum a Ressourceneffizienz konzentréieren.
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Praktesch Aktivitéiten a partizipativ Workshope gehéieren zu de effektivsten edukativen
Instrumenter an der grénger Jugendaarbecht an der Nohaltegkeetsbildung. Wärend
theoretesch Kenntnesser wichteg sinn, hunn jonk Leit däitlech méi eng grouss Chance,
laangfristeg Ëmweltbewosstsinn, nohaltegt Verhalen a Fäegkeeten zur aktiver
Participatioun z'entwéckelen, wa se direkt un erfahrungsbaséierten a kollaborativen
Léierprozesser bedeelegt sinn.

An der net-formeller Bildung encouragéieren praktesch Methoden Interaktioun,
Kreativitéit, Reflexioun, Teamwork, Kommunikatioun a Problemléisung.
Nohaltegkeetsbildung gëtt méi sënnvoll, wann d'Participanten fäeg sinn,
Ëmweltkonzepter mat realen Erfarungen, lokalen Realitéiten a prakteschen
Handlungen ze verbannen. Aktivitéiten a Workshope spillen dofir eng entscheedend
Roll fir d'Ëmweltbewosstsinn an aktivt Engagement a Verhalensännerung
ëmzewandelen.

Jugendaarbechter solle sech mat Nohaltegkeetsaktivitéiten op eng flexibel an inklusiv
Manéier beschäftegen, déi d'Participatioun vun alle Schüler encouragéieren,
onofhängeg vun hirem Bildungshannergrond, sozialen Ëmstänn oder fréierer
Erfahrung mat Ëmweltthemen. Praktesch Aktivitéite solle sécher Raim fir Experimenter,
Diskussioun, Reflexioun a Kooperatioun schafen, wärend se gläichzäiteg aktiv
Biergerschaft, Kreativitéit a kritescht Denken förderen.

Déi folgend Ënnersektioune presentéieren praktesch pädagogesch Approchen
zesumme mat Beispiller vu gebrauchsfertige Aktivitéiten, déi Jugendaarbechter a
Workshoppen, Jugendaustausch, lokalen Initiativen, Sensibiliséierungskampagnen a
gemeinschaftsbaséierte Léierprojeten am Zesummenhang mat Nohaltegkeet an der
Entwécklung vu grénge Kompetenzen ëmsetze kënnen.

7. Praktesch Aktivitéiten
a Workshoppen



7.1 Äisbriecher an Energiequellen am Beräich vun
der Nohaltegkeet
Äisbriecher an Energiespender sinn essentiell Elementer vun der net-formeller Bildung, well se de
Participanten hëllefen, sech wuel ze fillen, d'Interaktioun ze erhéijen an eng positiv
Gruppendynamik ze schafen. Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung bidden dës Aktivitéiten
och Méiglechkeeten, Ëmweltthemen op engagéierend an zougänglech Manéier anzeféieren.

Ëmweltproblemer kënne fir jonk Leit heiansdo abstrakt, technesch oder emotional
iwwerwältegend ausgesinn. Kuerz partizipativ Aktivitéite hëllefen, Spannungen ze reduzéieren,
d'Kommunikatioun ze stimuléieren an d'Participanten ze encouragéieren, sech vun Ufank vum
Léierprozess un aktiv mat Nohaltegkeetsthemen ze beschäftegen. Äisbriecher an Energiespender
si besonnesch effektiv, well se Bewegung, Kreativitéit, Diskussioun a Reflexioun kombinéieren,
wärend se eng inklusiv a partizipativ Atmosphär schafen.

Dës Aktivitéite ginn normalerweis um Ufank vu Workshoppen, Jugendaustausch oder
Formatiounssitzungen benotzt, awer si kënnen och a ganz Bildungsprogrammer agesat ginn, fir
den Energieniveau z'erhalen an d'Zesummehaltung vun der Grupp ze stäerken.

Aktivitéit: Zil vum gréngen Identitéitskrees
D'Participanten duerch perséinlech Reflexioun a Gruppeninteraktioun mat
Nohaltegkeetskonzepter vertraut ze maachen, wärend gläichzäiteg eng wëllkommend a
partizipativ Léierëmfeld geschaf gëtt.

Dauer
20–30 Minutten
Gruppgréisst
10–30 Participanten
Noutwendeg Materialien
E mëllen Ball oder e klengen erëmverwendbaren Objet, deen tëscht de Participanten weiderginn
ka ginn.

Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten stinn am Krees. De Moderator erkläert, datt all Participant sech virstelle wäert an
eng ëmweltfrëndlech Gewunnecht deelt, déi se schonn an hirem Alldag praktizéieren. Beispiller
kënnen Recycling, Reduktioun vum Plastikverbrauch, Stroumspueren, d'Benotzung vu
wiederverwendbare Produkter oder d'Wiel vun nohaltege Transportmethoden sinn.
De Moderator fänkt domat un, e perséinlecht Beispill ze erzielen an dann den Objet un en anere
Participant ze ginn. De Participant, deen den Objet an der Hand huet, stellt sech vir a erzielt vun
enger nohalteger Gewunnecht, ier en den Objet un een aneren an der Grupp gëtt.
Nodeems jidderee matgemaach huet, encouragéiert de Moderator eng kuerz
Reflexiounsdiskussioun doriwwer, wéi individuell Handlungen zu méi breede Ëmweltziler
bäidroen a wéi nohalteg Gewunnechten Familljen, Gemeinschaften a Gläichaltregegruppen
positiv beaflosse kënnen.

Froen zum Debriefing
Wéi einfach oder schwéier ass et, nohalteg Gewunnechten am Alldag ze behalen?
Wéi eng ëmweltfrëndlech Praktiken si bei jonke Leit am heefegsten?
Wéi kënnen individuell Handlungen d'Verhale vun der Gemeinschaft am Allgemengen
beaflossen.

Léierresultater
D'Participanten stäerken hiert Ëmweltbewosstsinn, hir Kommunikatiounsfäegkeeten, hir
Gruppeninteraktioun a Reflexioun iwwer e nohaltege Liewensstil.



Reflexiounsaktivitéite si wichteg Komponenten vun der Nohaltegkeetsbildung, well se
d'Participanten encouragéieren, Ëmweltproblemer kritesch ze analyséieren, wärend se
gläichzäiteg Nohaltegkeetskonzepter mat perséinlechen Erfarungen, Emotiounen,
Verhalen a zukünftege Choixe verbannen. Reflexioun stäerkt d'Selbstbewosstsinn a
erlaabt et de Jonken, hir eege Relatioun zu Ëmweltverantwortung a nohaltegem
Liewen besser ze verstoen.
An der net-formeller Bildung schafen Reflexiounsaktivitéiten Méiglechkeeten fir
d'Participanten, Erfarungen ze veraarbechten, Bedenken auszedrécken, Wäerter
z'entdecken an Hoffnungen oder Ängscht am Zesummenhang mat
Ëmweltproblemer ze diskutéieren. Nohaltegkeetsbildung ëmfaasst dacks komplex an
emotional sensibel Themen wéi Klimawandel, Ëmweltverschmotzung oder
Onsécherheet iwwer d'Zukunft. Reflexiounsbaséiert Methoden hëllefen de jonke Leit,
sech op konstruktiv an ënnerstëtzend Aart a Weis mat dëse Froen ausenanerzesetzen.
Reflexiounsaktivitéite encouragéieren och zukünftegt Denken, Empathie a laangfristeg
Verantwortung, andeems se de Participanten hëllefen, déi sozial an ökologesch
Konsequenze vun aktuellen Handlungen an Entscheedungen ze berücksichtegen.
Aktivitéit: De Bréif vun der Zukunft Zil
Fir zukünfteg Denken, emotionalt Engagement a Reflexioun iwwer
Ëmweltverantwortung an Nohaltegkeetsproblemer ze encouragéieren.
Dauer
45–60 Minutten
Gruppgréisst
10–25 Participanten
Noutwendeg Materialien
Pabeier, Bicen an optional Hannergrondmusek fir Reflexioun.

Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten gi gefrot, sech virzestellen, datt si an 30 Joer an der Zukunft liewen. De
Moderator erkläert, datt si e perséinleche Bréif schreiwe sollen, an deem si den
Ëmweltzoustand vun der Welt beschreift a reflektéiert iwwer d'Aktiounen, déi
d'Gesellschaft a Saache Nohaltegkeet a Klimawandel entweder gemaach oder net
gemaach huet.
D'Participanten ginn encouragéiert, Ëmweltbedingungen, Gemeinschaftsliewen,
perséinlech Erfarungen an Emotiounen am Zesummenhang mat der Zukunft, déi si
sech virstellen, ze beschreiwen.
Nodeems d'Participanten d'Bréiwer individuell ausgefëllt hunn, bilden se kleng
Gruppen, wou se fräiwëlleg Deeler vun hire Reflexiounen deelen an gemeinsam
Suergen, Hoffnungen a méiglech Léisunge fir eng méi nohalteg Zukunft diskutéieren.
De Moderator schléisst d'Aktivitéit mat enger kollektiver Reflexiounssessioun of, déi sech
op praktesch Aktiounen konzentréiert, déi Eenzelpersounen a Gemeinschaften haut
schonn ëmsetze kënnen.

7.2 Aktivitéite fir gréng Reflexioun



Froen zum Debriefing
Wéi huet d'Virstellung vun der Zukunft Är
Perceptioun vun Nohaltegkeet beaflosst?
Wéi eng Ëmweltbedenken koumen am heefegsten
an de Bréiwer vir?
Wat fir positiv Aktioune kënne jonk Leit haut
ënnerhuelen, fir zu enger nohalteger Zukunft
bäizedroen?

Léierresultater
D'Participanten stäerken d'Zukunftsdenken,
d'emotional Bewosstsinn, d'Empathie, d'kritesch
Reflexioun an dat nohaltegkeetsorientéiert Denken.

7.3 Erausfuerderunge vun der
Energieeffizienz

Energieeffizienz-Erausfuerderunge si praktesch
edukativ Aktivitéiten, déi d'Participanten
encouragéieren, Energieverbrauchsmuster ze
analyséieren a realistesch Weeër ze entdecken, fir
den onnéidegen Energieverbrauch am Alldag ze
reduzéieren. Dës Aktivitéite si besonnesch relevant
am Kader vum FEEL GREEN Projet, well
d'Energieeffizienz eng vun den zentrale
thematesche Prioritéite vum Projet duerstellt. 

Praktesch Erausfuerderunge hëllefen de
Participanten ze verstoen, datt Nohaltegkeet enk
mat alldeegleche Verhalen a perséinleche Choixen
verbonnen ass. Amplaz Energieeffizienz nëmmen
als technescht oder wëssenschaftlecht Thema
unzegoen, encouragéieren dës Methoden déi Jonk,
déi sozial, Verhalens- an ökologesch Dimensioune
vum Energieverbrauch ze erkennen.

Erausfuerderungen a Simulatioune si besonnesch
effektiv, well se d'Léiere vun Nohaltegkeet a moosbar
an handlungsorientéiert Erfarunge transforméieren.
D'Participanten gi encouragéiert, hir eege
Gewunnechten ze observéieren, mat
Verhalensännerungen ze experimentéieren an
iwwer déi praktesch Auswierkunge vun hiren
Handlungen nozedenken.



Aktivitéit: Zil vun der 7-Deeg Energie-Erausfuerderung
Fir Energiespuergewunnechten ze fërderen an d'Sensibiliséierung fir de perséinlechen
Energieverbrauch ze erhéijen.
Dauer
Eng Woch plus eng Reflexiounssessioun
Gruppgréisst
Onlimitéiert
Noutwendeg Materialien
Energie-Trackingblieder oder digital Iwwerwaachungsformulairen.
Instruktioune fir d'Participanten D'Participanten iwwerwaachen hir deeglech
Energiegewunnechten eng Woch laang. De Moderator presentéiert Beispiller vu
Verhalensweisen, déi d'Participanten observéiere kënnen, dorënner onnéideg
Beliichtung, Opluedgewunnechten, Waasserheizung, Transportmethoden an
d'Benotzung vun elektroneschen Apparater.

All Participant wielt mindestens dräi realistesch Aktiounen, déi hie wärend der
Erausfuerderungsperiod verbessere wëll. D'Participanten notéieren Observatiounen a
reflektéieren iwwer Schwieregkeeten, Erfolleger a Verhalensännerungen.

Um Enn vun der Woch treffen sech d'Participanten a Gruppen, fir ze diskutéieren, wéi
eng Aktiounen am einfachsten ëmzesetzen waren, wéi eng Verhalensweisen schwéier
z'änneren waren, a wéi d'Energieeffizienz mat Nohaltegkeet a Klimaverantwortung
zesummenhänkt.

De Moderator encouragéiert d'Participanten, laangfristeg nohalteg Gewunnechten
z'identifizéieren, déi se och no der Erausfuerderung weiderhi kënne wenden.

Froen zum Debriefing
Wéi eng Energiespuermoossname waren am einfachsten z'erhalen?
Wéi eng Barrièren maachen et schwéier, e laangfristegt Verhalen am Alldag ze féieren?
Wéi kënne Gemeinschaften en energieeffiziente Liewensstil encouragéieren?

Léierresultater
D'Participanten stäerken hiert Bewosstsinn fir Energieverbrauch, perséinlech
Verantwortung, Verhalensreflexioun a nohalteg deeglech Praktiken.



7.4 Rollenspill- a Simulatiounsübungen

Rollenspill- a Simulatiounsmethoden si besonnesch effektiv an der
Nohaltegkeetsbildung, well se et de Participanten erlaben, Ëmweltproblemer duerch
aktiv Participatioun, emotionalt Engagement a kollaborativ Problemléisung
z'entdecken. Ëmweltfroen si meeschtens komplex a matenee verbonnen, a betreffen
politesch, wirtschaftlech, sozial an ethesch Dimensiounen. Duerch Simulatioune kënne
jonk Leit besser verstoen, wéi verschidden Akteuren Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet erliewen a wéi Entscheedungsprozesser d'Ëmweltresultater beaflossen.

An der net-formeller Bildung encouragéieren Rollenspillaktivitéiten Empathie,
Kommunikatioun, Verhandlungen a kritescht Denken. D'Participanten ginn invitéiert,
sech an onbekannt Perspektiven ze versetzen, real Situatiounen ze analyséieren a
gemeinsam Léisunge fir Ëmweltproblemer ze entdecken. Dës Approchen hëllefen och,
d'demokratesch Participatioun an d'Verständnis vu klimabezunnen Politikprozesser ze
stäerken.
Simulatiounsaktivitéite schafen sécher edukativ Ëmfeld, wou d'Participanten mat Iddien
experimentéiere kënnen, kontrovers Themen diskutéiere kënnen a reflektéiere kënnen
iwwer d'Konsequenze vun ënnerschiddleche Choixen, ouni Angscht virum Versoen.

Aktivitéit: Verhandlunge vum Klimasommet Zil, de Participanten ze hëllefen,
d'Komplexitéit vun der Ëmweltentscheedung an der internationaler
Klimazesummenaarbecht ze verstoen.

Dauer
90–120 Minutten Gruppgréisst
15–35 Participanten

Benötigte Materialien Lännerrollenkaarten, Verhandlungsblieder, Flipcharts, Stifter.

Instruktioune fir d'Participanten D'Participanten ginn a Gruppen opgedeelt, déi
verschidde Länner, Organisatiounen, Industrien oder Ëmweltbeweegunge
representéieren. All Grupp kritt eng Rollkaart, déi wirtschaftlech Prioritéiten,
Ëmweltbedenken, verfügbar Ressourcen a politesch Ziler beschreift.

De Moderator stellt e fiktive internationale Klimasommet vir, wou all Gruppen
Ofkommes iwwer Emissiounsreduktioun, Investitiounen an erneierbar Energien,
Ëmweltfinanzéierung a Verpflichtungen zur Nohaltegkeet aushandelen mussen.

D'Participanten diskutéieren Strategien an hire Gruppen, ier se an
d'Verhandlungssitzungen mat aneren Delegatiounen ufänken. Wärend der
Simulatioun kann de Moderator onerwaart Entwécklungen, wéi Ëmweltkatastrophen,
Wirtschaftskrisen oder ëffentlech Protester, aféieren, fir d'Komplexitéit ze erhéijen an
d'Adaptatioun ze encouragéieren.

Um Enn vun der Aktivitéit reflektéieren d'Participanten iwwer
Verhandlungsschwieregkeeten, Interessenkonflikter an d'Wichtegkeet vun der
internationaler Kooperatioun bei der Bekämpfung vum Klimawandel.



Diskussiounen an Debatten encouragéieren
d'Participanten, Nohaltegkeetsproblemer kritesch ze
analyséieren, wärend se gläichzäiteg
Kommunikatiounsfäegkeeten, aktivt Nolauschteren,
Argumentatioun a demokratesch Participatioun
entwéckelen. Ëmweltproblemer involvéieren dacks
verschidde Perspektiven, Prioritéiten an ethesch
Iwwerleeungen, wat dialogbaséiert Methoden an
der Nohaltegkeetsbildung besonnesch wäertvoll
mécht.

Gruppdiskussiounen schafen Méiglechkeeten fir
jonk Leit, fir Erfahrungen auszetauschen, iwwer
Ëmweltproblemer nozedenken, Viraussetzungen a
Fro ze stellen a gemeinsam Léisungen ze fannen.
Duerch e respektvollen Dialog léieren d'Participanten
d'Komplexitéit vun Ëmweltproblemer ze erkennen,
wärend se gläichzäiteg d'Empathie an d'sozial
Bewosstsinn stäerken.
Debatten an Diskussiounsbaséiert Aktivitéite si
besonnesch effektiv, well se d'Participanten
encouragéieren, iwwer passivt Léieren erauszegoen
an aktiv Bäiträg zum Bildungsprozess ze ginn.

Aktivitéit: De Klimacafé
Zil En oppene Dialog a kritesch Reflexioun iwwer
Nohaltegkeetsfroen an engem informellen a
partizipative Kader ze encouragéieren.
Dauer
60–90 Minutten Gruppgréisst
10–40 Participanten Benötigt Material
Diskussiounsdëscher, thematesch Kaarten, Marker,
Pabeier.

Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten ginn a kleng Gruppen opgedeelt, déi
ronderëm thematesch Diskussiounsdëscher sëtzen.
All Dësch konzentréiert sech op en
Nohaltegkeetsthema wéi Klimaangscht, nohalteg
Moud, erneierbar Energien, Ëmweltaktivismus oder
verantwortungsvolle Konsum.
All 15 Minutten wiesselen d'Participanten op en
aneren Dësch, während ee Participant als
"Diskussiounsmoderator" bleift, fir d'Iddie vun der
viregter Grupp zesummenzefaassen.

7.5 Gruppendiskussiounen an
Debatten



D'Participanten tausche Erfahrungen aus, diskutéieren Erausfuerderungen a
proposéieren praktesch Léisunge fir all Thema vun der Nohaltegkeet.
D'Aktivitéit schléisst mat enger kollektiver Diskussiounssessioun of, wou Schlësselideen a
Reflexiounen vun all Dësch der méi grousser Grupp presentéiert ginn.

Froen zum Schlussfolgeren Wéi ee Problem mat der Nohaltegkeet huet déi stäerkst
Diskussioun ausgeléist?
Wéi eng Léisunge schénge realisteschst a machbarst ze sinn?
Wéi kann den Dialog Ëmweltaktiounen an d'Participatioun vun der Gemeinschaft
ënnerstëtzen?
Léierresultater D'Participanten stäerken hir Kommunikatiounsfäegkeeten, hiert kritescht
Denken, hiert aktivt Nolauschteren a hiert kollaborativt Reflexiounsfäegkeeten iwwer
Nohaltegkeetsfroen.



 7.6 Aktivitéite fir d'Léisung vun Ëmweltproblemer
Problemléisungsaktivitéite si besonnesch wäertvoll an der Nohaltegkeetsbildung, well se jonk
Leit encouragéieren, iwwer passiv Bewosstsinn erauszegoen an aktiv praktesch Léisunge fir
Ëmweltproblemer z'entdecken. Ëmweltfroen si meeschtens komplex, matenee verbonnen a
beaflosst vu sozialen, wirtschaftlechen a Verhalensfaktoren. Aus dësem Grond brauche jonk Leit
Méiglechkeeten, Problemer kritesch ze analyséieren, mat aneren zesummenzeschaffen a kreativ
a realistesch Äntwerten op Nohaltegkeetssituatiounen z'entwéckelen.

An der net-formeller Bildung stäerken d'Methodologien fir Problemléisung kritescht Denken,
Teamwork, Adaptabilitéit, Kreativitéit a systemescht Denken. D'Participanten gi gefuerdert,
Ëmweltproblemer z'identifizéieren, déi Gemeinschaften betreffen, méiglech Ursaachen
z'analyséieren, Alternativen ze evaluéieren a nohalteg Léisunge duerch kollaborativ Léierprozesser
virzeschloen.

Aktivitéite fir d'Léisung vun Ëmweltproblemer hëllefen de Participanten och ze verstoen, datt
Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet selten einfach oder direkt Léisunge hunn. Si
erfuerderen éischter Kooperatioun, laangfristegt Denken, Participatioun vun der Gemeinschaft a
verantwortungsvoll Entscheedungsprozesser. Dës pädagogesch Approche droen dofir net
nëmmen zum Ëmweltbewosstsinn bäi, mä och zu enger aktiver Biergerschaft a sozialer
Verantwortung.

Aktivitéit: E Zil fir eng nohalteg Gemeinschaft entwéckelen
Fir d'kollaborativ Problemléisung an nohaltegt Denken duerch Gemeinschaftsplanung an
Ëmweltentscheedungen ze encouragéieren.
Dauer
90–120 Minutten
Gruppgréisst
15–30 Participanten
Noutwendeg Materialien
Grouss Pabeierblieder, Marker, Stickeren, gedréckte Nohaltegkeetselementer, Flipcharts.

Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten ginn a kleng Gruppen opgedeelt a kréien d'Aufgab, eng nohalteg Gemeinschaft
oder e Quartier ze gestalten. De Moderator erkläert, datt all Grupp e visuelle Plang fir eng
Gemeinschaft erstellen soll, deen ökologesch Nohaltegkeet, sozial Inklusioun a
verantwortungsvoll Ressourcenmanagement fërdert.

D'Participanten gi gefrot, Themen wéi Transportsystemer, erneierbar Energieverbrauch,
Offallwirtschaft, Gréngflächen, Waasserverbrauch, Accessibilitéit, nohaltegt Wunnen a
Gemeinschaftsbedeelegung ze berücksichtegen. All Grupp erstellt eng visuell Kaart oder en
Design, deen hir nohalteg Gemeinschaft representéiert, a preparéiert eng kuerz Presentatioun,
déi d'Argumenter hannert hiren Entscheedungen erkläert.
Nodeems all Presentatiounen ofgeschloss sinn, vergläichen d'Participanten verschidden
Approchen a diskutéieren déi ökologesch, wirtschaftlech a sozial Erausfuerderungen, déi mat der
Schafung vun nohaltege Gemeinschaften am richtege Liewen verbonne sinn.

Froen zum Debriefing
Wéi eng Nohaltegkeetsléisunge waren am einfachsten ze designen?
Wéi eng Erausfuerderunge sinn am Planungsprozess opgetrueden?
Wéi kënne Gemeinschaften op realistesch Manéier méi ëmweltfrëndlech ginn?
Léierresultater
D'Participanten stäerken d'Zesummenaarbecht, d'Kreativitéit, d'systemescht Denken,
d'nohaltegkeetsorientéiert Problemléisung an d'Ëmweltbewosstsinn.



7.7 Aktiounsprojeten an der Gemeinschaft
Aktiounsprojeten an der Gemeinschaft verbannen Nohaltegkeetsbildung mat aktiver
Biergerschaft a praktescher Participatioun un Initiativen fir Ëmweltverbesserungen. Dës Projeten
encouragéieren jonk Leit, iwwer theoretesch Diskussiounen erauszegoen a direkt zu positive
Verännerungen an hire lokale Gemeinschaften bäizedroen.

Ëmweltaktivitéite vun der Gemeinschaft si besonnesch effektiv, well d'Participanten déi praktesch
Auswierkunge vun hiren Handlungen observéiere kënnen. Si stäerken och Verantwortung,
Teamwork, Kommunikatioun, Leadership a biergerlech Participatioun, wärend se jonk Leit
encouragéieren, hir Roll als aktiv Bäiträg zur nohalteger Entwécklung ze erkennen.

Jugendaarbechter spille eng wichteg Roll bei der Facilitatioun vu
Gemeinschaftsaktiounsprojeten, andeems se d'Participanten ënnerstëtzen, lokal
Ëmweltproblemer z'identifizéieren, Aktivitéiten z'organiséieren, mat den Akteuren
zesummenzeschaffen an iwwer d'Resultater vun hiren Initiativen ze reflektéieren.

Aktivitéit: Quartieropraum- a Sensibiliséierungsdag Zil
Fir Ëmweltverantwortung, Teamwork a aktiv Gemeinschaftsbedeelegung duerch lokal
Ëmweltaktiounen ze fërderen.
Dauer
2–3 Stonnen
Gruppgréisst
10–40 Participanten
Noutwendeg Materialien
Handschuesch, Müllsäck, Recycling-Etiketten, wiederverwendbar Waasserfläschen, Plakater,
Flipcharts.

Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten ginn a kleng Équipen opgedeelt a kréien spezifesch Beräicher an engem
Quartier, Park, Strand oder Gemeinschaftsraum zougewisen. Ier se mam Botzprozess ufänken,
diskutéieren d'Participanten d'Ëmweltproblemer, déi se erwaarden ze beobachten, a
identifizéieren méiglech Ursaachen fir Offallopbau an ëffentleche Plazen.

D'Participanten sammelen Offall a dokumentéieren hir Observatiounen duerch Notizen oder
Fotoen. Wärend der Aktivitéit ginn d'Équipen encouragéiert, verschidde Kategorien vun Offall
z'identifizéieren an doriwwer nozedenken, wéi dat deeglecht mënschlecht Verhalen zur
Ëmweltverschmotzung bäidréit.
Nom Opraume ginn all d'Participanten zréck an e zentralen Treffpunkt, wou den gesammelten
Offall a recycléierbar an net-recycléierbar Materialien kategoriséiert gëtt.

All Grupp preparéiert eng kuerz Presentatioun, déi zesummefaasst:
déi identifizéiert Ëmweltproblemer, 
déi heefegst fonnt Offallmaterialien, 
méiglech Léisunge fir d'Verbesserung vun der Ëmweltverantwortung an der Gemeinschaft. 

D'Aktivitéit schléisst mat enger kollektiver Diskussioun of, déi sech op d'Participatioun vun der
Gemeinschaft, nohaltegt Verhalen an d'Wichtegkeet vun der lokaler Ëmweltaktioun
konzentréiert.

Froen zum Debriefing
Wéi huet d'Aktivitéit Är Perceptioun vun Ëmweltverantwortung beaflosst?
Wéi eng Ëmweltproblemer waren am meeschte sichtbar an der Gemeinschaft?
Wéi kënne Gemeinschaften eng laangfristeg Ëmweltverbesserung encouragéieren?
Léierresultater
D'Participanten stäerken d'Ëmweltbewosstsinn, d'Teamwork, d'aktivt Biergerschaft,
d'Gemeinschaftsengagement an d'Verständnis vun de lokalen Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet.



Kreativ Workshops iwwer Recycling a Kreeslafwirtschaft encouragéieren d'Participanten,
Konsumgewunnechten, Offallproduktioun an de Liewenszyklus vu Materialien duerch
Kreativitéit, Experimenter a praktescht Engagement nei ze iwwerdenken. Dës
Aktivitéiten hëllefen de Jonken, d'Prinzipie vun der Nohaltegkeet besser ze verstoen,
andeems se Alternativen zum exzessive Konsum an der Wegwerfkultur entdecken.

D'Bildung an der Kreeslafwirtschaft konzentréiert sech op d'Reduktioun vun Offall,
d'Wiederverwendung vu Ressourcen, d'Verlängerung vun de Produktliewenszyklen an
d'Fërderung vun nohaltege Produktiouns- a Konsummuster. Duerch kreativ
Methodologien ginn d'Participanten encouragéiert, Offallmaterialien net als nëtzlos
Objeten, mä als potenziell Ressourcen ze gesinn, déi transforméiert, nei benotzt oder nei
gestaltet kënne ginn.

Bannent der Jugendaarbecht si kreativ Workshope besonnesch effektiv, well se
Ëmweltbildung mat kënschtlereschen Ausdrock, Teamwork, Innovatioun an
erfahrungsbaséiertem Léieren kombinéieren. Si encouragéieren och d'Reflexioun iwwer
Konsumkultur an Ëmweltverantwortung op zougänglech an engagéierend
Manéieren.

Aktivitéit: Upcycling Design Lab Zil
Fir d'Denken an der zirkulärer Wirtschaft an d'kreativ Wiederverwendung vu Materialien
duerch kollaborativ Designaktivitéiten ze fërderen.
Dauer
90–120 Minutten
Gruppgréisst
10–30 Participanten
Noutwendeg Materialien
Entsuergt Materialien wéi Karton, Plastikfläschen, Stoff, Verpackungsmaterialien,
Schéieren, Klebstoff, Faarf, Marker, wiederverwendbar Dekoratiounsartikelen.

Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten schaffen eenzel oder a klenge Gruppen a kréien ewechgehäit
Materialien, déi normalerweis als Offall ugesi géifen. De Moderator erkläert, datt
d'Participanten dës Materialien a nëtzlech Objeten, Dekoratiounsartikelen,
kënschtleresch Kreatiounen oder praktesch Tools verwandele mussen, andeems se
d'Prinzipie vun der Nohaltegkeet an der Kreeslafwirtschaft uwenden.

Wärend dem kreative Prozess diskutéieren d'Participanten Themen wéi Iwwerkonsum,
Offallproduktioun, Fast Fashion, Recyclingbeschränkungen a nohalteg Alternativen zu
Wegwerfprodukter. Um Enn vum Workshop presentéieren d'Participanten hir
Kreatiounen der Grupp a erklären, wéi hir Designen zu Nohaltegkeet a Müllreduktioun
bäidroen.
De Moderator schléisst d'Aktivitéit mat enger Diskussioun doriwwer of, wéi Kreativitéit an
Innovatioun e méi nohaltege Liewensstil a verantwortungsvolle Konsumpraktike
ënnerstëtze kënnen.

Froen zum Debriefing
Wéi kann Kreativitéit zur Ëmweltnohaltegkeet bäidroen?
Wéi eng Zorte vun Offall sinn am Alldag am heefegsten?
Wéi kënne Gemeinschaften onnéidege Konsum a Müllproduktioun reduzéieren?
Léierresultater
D'Participanten stäerken d'Kreativitéit, d'Ëmweltbewosstsinn, d'Innovatioun,
d'Teamwork an d'Verständnis vun de Prinzipie vun der Kreeslafwirtschaft.

7.8 Kreativ Recycling a Kreeslafwirtschaft Workshoppen



7.9 Aktivitéite vun der
Klimasensibilisatiounskampagne

Sensibiliséierungskampagnen fir de Klimawandel
bidden de Jonken Méiglechkeeten, fir
Nohaltegkeetsbotschaften ze vermëttelen, sech a
Gemeinschaften z'engagéieren an aktiv un der
Ëmweltaktivitéit deelzehuelen. 

Dës Aktivitéiten hëllefen de Participanten
d'Kommunikatioun, d'Kreativitéit, d'Teamwork,
d'digital Alphabetiséierung an d'aktivt Biergerschaft
ze stäerken, wärend se gläichzäiteg d'ëffentlech
Sensibiliséierung fir Nohaltegkeetsfroen förderen.

Kampagnebaséiert Methodologien si besonnesch
effektiv, well se d'Participanten encouragéieren,
Ëmweltwëssen an ëffentlech Handlungen a sozialt
Engagement ëmzewandelen. 

Jonk Leit ginn aktiv Kommunikateuren, déi fäeg sinn,
Astellungen, Verhalen a Participatioun an der
Gemeinschaft duerch kreativ an zougänglech
Nohaltegkeetsbotschaften ze beaflossen.

Jugendaarbechter sollten d'Participanten
encouragéieren, sech op positiv, realistesch an
handlungsorientéiert Kommunikatiounsmethoden
ze konzentréieren, déi d'Gemeinschaften
ermächtegen a konstruktivt Engagement amplaz
vun Angscht oder Hoffnungslosegkeet förderen.

Aktivitéit: Objektiv "One Minute for the Planet"
Fir d'Ëmweltkommunikatioun an d'digital
Sensibiliséierung duerch vu Jugendlechen gefouert
Klimakampagnen ze fërderen.
Dauer
2–3 Stonnen plus optional Zäit fir ze schneiden
Gruppgréisst
10–25 Participanten
Noutwendeg Materialien
Smartphones oder Kameraen,
Bearbeitungsapplikatiounen, Internetzougang,
Poster, Marker.



Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten schaffen a klenge Gruppen a kreéieren kuerz Sensibiliséierungsvideoen
vun enger Minutt, déi nohalteg Aktiounen am Zesummenhang mat Recycling,
Energieeffizienz, Klimaverantwortung oder verantwortungsvollem Konsum promoten.

De Moderator encouragéiert d'Participanten, sech op praktesch a positiv
Ëmweltbotschaften ze konzentréieren, déi e Verhalensännerung bei jonke Leit
motivéiere kënnen.

Gruppen entwéckelen als éischt Kampagneideen a kuerz Skripter, ier se hir Videoen
ophuelen an montéieren. D'Participanten gi encouragéiert, kreativ Storytelling, Humor,
visuell Kommunikatioun oder Interviewen ze benotzen, fir hir Kampagnen méi
engagéierend an zougänglech ze maachen.

Nodeems all Videoen fäerdeg sinn, presentéieren d'Participanten hir Kampagnen der
Grupp a diskutéieren d'Kommunikatiounsstrategien, déi se benotzt hunn.

D'Videoe kënnen spéider iwwer sozial Medieplattforme, lokal
Sensibiliséierungsveranstaltungen oder Kampagnen vu Jugendorganisatiounen
gedeelt ginn.

Froen zum Debriefing
Wéi kann digital Kommunikatioun d'Ëmweltbewosstsinn beaflossen.
Wéi eng Zorte vu Nohaltegkeetsbotschafte si fir jonk Leit am effektivsten?
Firwat ass positiv an handlungsorientéiert Kommunikatioun wichteg an der
Klimaerzéiung?

Léierresultater
D'Participanten stäerken hir Kommunikatiounsfäegkeeten, digital Kreativitéit,
Teamwork, Ëmweltschutz a Kompetenzen am Beräich Klimabewosstsinn.



7.10 Evaluatiouns- a Reflexiounsübungen

Evaluatioun a Reflexioun si fundamental Komponente vun der net-formaler Bildung,
well se de Participanten hëllefen, Erfarungen ze veraarbechten, Léierresultater
z'identifizéieren an iwwer déi perséinlech Entwécklung am Zesummenhang mat
Aktivitéite fir Nohaltegkeetsbildung nozedenken. Reflexioun encouragéiert
d'Participanten net nëmmen ze analyséieren, wat se geléiert hunn, mä och wéi hir
Astellungen, Verhalen a Perspektiven sech während dem Bildungsprozess geännert
hunn.

D'Evaluatiounsmethoden an der Jugendaarbecht sollten partizipativ, ënnerstëtzend a
léierzentriert bleiwen. Amplaz sech exklusiv op d'Leeschtungsbeurteilung ze
konzentréieren, encouragéieren d'Reflexiounsaktivitéiten Selbstbewosstsinn,
emotionalen Ausdrock, Dialog a kontinuéierlech Verbesserung.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung si Reflexiounsaktivitéite besonnesch wichteg,
well Ëmweltthemen dacks Emotiounen, ethesch Froen a Verhalensiwwerleeungen am
Zesummenhang mam Alldag an de zukünftege Choixe vun de Participanten enthalen.

Aktivitéit: Zil vum Reflexiounskrees
Fir d'Reflexioun, d'emotional Veraarbechtung an d'Evaluatioun vun
Nohaltegkeetsléiererfarungen ze encouragéieren.
Dauer
30–45 Minutten
Gruppgréisst
8–30 Participanten
Noutwendeg Materialien
Schwätzend Objeten oder Reflexiounskaarten.

Instruktioune fir d'Participanten
D'Participanten sëtzen an engem Krees, während de Moderator Froen zur Reflexioun
stellt, déi mam Workshop oder der Aktivitéitserfahrung zesummenhänken.
All Participant ass invitéiert ze deelen:

eng Saach, déi si geléiert hunn, 
eng Erausfuerderung, déi si erlieft hunn, 
eng nohalteg Aktioun, déi si am Alldag ëmsetze wëllen, 
ee Gefill, dat mat der Aktivitéitserfahrung verbonnen ass. 

D'Participanten schwätzen een nom aneren, während se dat schwätzend Objet an der
Hand halen. Aktivt Nolauschteren a respektvoll Participatioun gi während dem ganze
Prozess encouragéiert.

De Moderator schléisst d'Sessioun of, andeems hien déi wichtegst Reflexiounen
zesummefaasst an d'Participanten encouragéiert, weider Nohaltegkeetspraktiken
iwwer d'Workshop-Ëmfeld eraus z'erfuerschen.



Froen zum Debriefing
Wat war den sënnvollsten Deel vun der Aktivitéit?
Wéi huet sech Äert Verständnis vun Nohaltegkeet
geännert?
Wéi eng Aktiounen wëllt Dir an Zukunft
weiderféieren?

Léierresultater
D'Participanten stäerken hir Selbstreflexioun, hiert
emotionalt Bewosstsinn, hiert
Kommunikatiounsfäegkeeten an hiert Verständnis
vu Léierresultater am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet.

Referenzen
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D'Participanten tausche Erfahrungen aus, diskutéieren Erausfuerderungen a
proposéieren praktesch Léisunge fir all Thema vun der Nohaltegkeet.
D'Aktivitéit schléisst mat enger kollektiver Diskussiounssessioun of, wou Schlësselideen a
Reflexiounen vun all Dësch der méi grousser Grupp presentéiert ginn.

Froen zum Schlussfolgeren Wéi ee Problem mat der Nohaltegkeet huet déi stäerkst
Diskussioun ausgeléist?
Wéi eng Léisunge schénge realisteschst a machbarst ze sinn?
Wéi kann den Dialog Ëmweltaktiounen an d'Participatioun vun der Gemeinschaft
ënnerstëtzen?
Léierresultater D'Participanten stäerken hir Kommunikatiounsfäegkeeten, hiert kritescht
Denken, hiert aktivt Nolauschteren a hiert kollaborativt Reflexiounsfäegkeeten iwwer
Nohaltegkeetsfroen.



Inklusioun, Participatioun an Zougänglechkeet si fundamental Prinzipie vun enger
qualitativ héichwäerteger Jugendaarbecht an Nohaltegkeetsbildung. Ëmwelt- a
klimabezunnen Erausfuerderunge betreffen d'Gemeinschaften ënnerschiddlech,
ofhängeg vun de sozialen, wirtschaftlechen, kulturellen, geografeschen a politesche
Konditiounen. Aus dësem Grond soll Nohaltegkeetsbildung net nëmmen als
Ëmweltfro ugesi ginn, mä och als Fro vu sozialer Gerechtegkeet, gläicher Participatioun,
Mënscherechter an demokratescher Inklusioun.

Am europäesche Kontext sinn Inklusioun a Participatioun enk mat de Prioritéite vun
Erasmus+, der EU-Jugendstrategie an dem méi breede europäesche Engagement fir
Gläichheet, Diversitéit an aktiv Biergerschaft verbonnen. Déi aktuell Bildungsfuerschung
weist ëmmer méi drop hin, datt Nohaltegkeetsbildung däitlech méi effektiv gëtt, wa
jonk Leit sech representéiert, respektéiert, emotional sécher a fäeg fillen, sech sënnvoll
un de Bildungsprozesser ze bedeelegen.

Jugendaarbechter spillen dofir eng wichteg Roll bei der Schafung vu Léierëmfeld, déi
Barrièren fir d'Participatioun reduzéieren a gläichberechtegt Chancen fir all jonk Leit
förderen, och fir déi mat manner Méiglechkeeten. Inklusiv gréng Bildung erfuerdert
bewosst Moderatiounsmethoden, zougänglech Bildungspraktiken, léierzentriert
Methodologien an e Bewosstsinn fir déi strukturell Ongläichheeten, déi d'Participatioun
beaflosse kënnen.
Dës Sektioun presentéiert praktesch Approchen a methodologesch Strategien, déi
Jugendaarbechter benotze kënnen, fir d'Inklusioun, d'Zougänglechkeet an d'sënnvoll
Participatioun an nohaltegkeetsorientéierten edukativen Aktivitéiten ze stäerken.

 8. Inklusioun, Participatioun
an Zougänglechkeet



8.1 Inklusiv gréng Bildungspraktiken

Inklusiv gréng Bildung bezitt sech op pädagogesch Approchen, déi garantéieren, datt all
jonk Leit Zougang zu Nohaltegkeetsléieren hunn, dorun deelhuelen a vun deem
profitéieren, onofhängeg vun hirem Hannergrond, hire Fäegkeeten oder hire
perséinlechen Ëmstänn. Inklusiv Methoden erkennen Diversitéit als Stäerkt a fërderen
gläichberechtegt Participatioun, Representatioun a Gehéieregkeet an de
Bildungsprozesser.

D'Fuerschung an der inklusiver Bildung betount, datt d'Participatioun däitlech eropgeet,
wann d'Bildungsaktivitéite flexibel, léierzentriert an u verschidde Kommunikatiounsstiler,
Léierpräferenzen a Bedierfnesser upassbar sinn. Jugendaarbechter sollten dofir
eendimensional Bildungsmethoden vermeiden a léiwer visuell, verbal,
erfahrungsorientéiert, kollaborativ a reflektiv Approche kombinéieren.

Eng wichteg methodologesch Praxis besteet doran, d'Prinzipie vum Universal Design for
Learning (UDL) unzewenden, déi d'Enseignanten encouragéieren, folgendes ze bidden:

verschidde Méiglechkeeten fir Informatiounen ze presentéieren, 
verschidde Méiglechkeeten fir d'Participatioun, 
flexibel Methode fir Ausdrock a Kommunikatioun. 

An der Praxis bedeit dat, datt Jugendaarbechter solle folgendes maachen:
einfach an zougänglech Sprooch benotzen, wann et ëm Nohaltegkeetskonzepter
geet, 
visuell Materialien mat mëndlechen Erklärungen kombinéieren, 
schrëftlech an mëndlech Instruktiounen ginn, 
praktesch a erfahrungsbaséiert Léierméiglechkeeten enthalen, 
erméiglechen et de Participanten, duerch verschidden Ausdrocksformen e Bäitrag ze
leeschten, wéi Diskussioun, Zeechnen, Geschichten erzielen oder digital Tools. 

Déi aktuell Fuerschung ënnersträicht och d'Wichtegkeet vun enger kulturell responsiver
Ausbildung am Kader vum Nohaltegkeetsléieren. Jonk Leit kënnen Ëmweltproblemer
jee no hirem kulturelle Kontext, hirer wirtschaftlecher Realitéit oder hirer geographescher
Lag ënnerschiddlech erliewen. Jugendaarbechter sollten dofir vermeiden, Nohaltegkeet
als universell Erfahrung ze presentéieren, déi vun de soziale Realitéiten ofgetrennt ass, a
sollten amplaz den Dialog iwwer divers Ëmweltperspektiven an erlieft Erfahrungen
encouragéieren.

Eng aner wichteg inklusiv Praxis ëmfaasst Co-Kreatiounsmethoden, wou d'Participanten
aktiv un der Gestaltung vun den Aktivitéiten bäidroen, Diskussiounsthemen
identifizéieren an den edukative Prozess selwer beaflossen. Participativ Co-Design-
Approchen stäerken d'Verantwortung, d'Motivatioun an d'Inklusioun, well jonk Leit d'Gefill
hunn, datt hir Stëmmen an Erfarunge geschätzt ginn.



Jonk Leit mat manner Méiglechkeeten kënne mat sozialen, wirtschaftlechen, geografeschen,
edukativen, kulturellen, sproochlechen oder kierperleche Barrièren konfrontéiert ginn, déi hir
Participatioun un Nohaltegkeetsbildung a Jugendaktivitéiten limitéieren.
Ëmweltbildungsinitiativen schléissen d'Participanten dacks ongewollt aus, wa se dovun ausginn,
datt se gläichberechtegten Zougang zu Ressourcen, digitalen Tools, Transportmëttel oder fréiere
Bildungserfarungen hunn.

Fuerschung aus dem Beräich vun der Jugendaarbecht an der inklusiver Bildung weist, datt
d'Participatioun däitlech eropgeet, wann Bildungsprogrammer proaktiv Barrièren identifizéieren
an d'Methodologien deementspriechend upassen. Jugendaarbechter sollten dofir op eng
outreach-orientéiert an op d'Participatioun geriicht Approche vertrieden, anstatt ze erwaarden,
datt all Jonker sech un déi existent Bildungsstrukturen upassen.

Eng wichteg methodologesch Strategie ass d'Benotzung vu Participatiounspraktiken mat
nidderegem Schwellewäert. Dëst bedeit d'Schafe vu Bildungsumgebungen, wou
d'Participatioun sech zougänglech, wëllkommend an net-intimidéierend ufillt. Themen iwwer
Nohaltegkeet kënnen heiansdo héich akademesch, technesch oder politesch komplex
ausgesinn, wat d'Participatioun vu jonke Leit, déi net vill Selbstvertrauen hunn oder keng fréier
Erfahrung mat Ëmweltbildung hunn, decouragéiere kann.

Jugendaarbechter kënnen dës Barrièren reduzéieren andeems se:
mat Hëllef vu Beispiller aus dem richtege Liewen, déi a Kontakt trieden, 
Nohaltegkeet mat alldeeglechen Erfarungen verbannen, 
ze vill technesch Terminologie vermeiden, 
Interaktioun a Participatioun iwwer akademesch Leeschtung prioritéieren, 
informell a ënnerstëtzend Léierëmfeld ze schafen. 

Methoden vun der Peer-Support si ganz effektiv fir jonk Leit mat manner Méiglechkeeten
anzebannen. D'Fuerschung weist, datt d'Participanten dacks méi bereet sinn, sech ze
engagéieren, wa se sech sozial ënnerstëtzt fillen, wa se sech vu Kollegen, déi ähnlech Erfahrungen
oder Hannergrënn hunn, deelen. Partneraarbecht, Mentoringsystemer a kleng
Zesummenaarbechtsgruppen kënnen dofir d'Participatioun an d'Selbstvertrauen stäerken.

Eng aner wichteg Praxis ëmfaasst flexibel Participatiounsstrukturen. Verschidde jonk Leit kënnen
Angscht, e klengt Selbstvertrauen, Sproochbarrièren oder Kommunikatiounsschwieregkeeten
hunn. Jugendaarbechter sollten d'Participatioun op eng Manéier vermeiden, déi Onbehagen
verursaacht, a sollten amplaz verschidde Forme vun Engagement ubidden, wéi zum Beispill:

verbal Participatioun, 
anonym schrëftlech Bäiträg, 
visuell Kommunikatioun, 
digital Participatioun, 
Diskussiounen a klenge Gruppen. 

Accessibilitéit ëmfaasst och wirtschaftlech Accessibilitéit. Wa méiglech, sollten
Nohaltegkeetsaktivitéite d'Participatiounskäschte miniméieren an deier Materialien,
Transportkäschten oder spezialiséiert Ausrüstung vermeiden, déi Participanten aus
benodeelegten Hannergrënn ausschléissen kéinten.

Vertrauensopbau ass eng aner essentiell Komponent. D'Fuerschung an der Bildung weist
konsequent, datt laangfristegt Engagement tëscht vulnérabele Gruppen staark vun
Bezéiungen, emotionaler Sécherheet, Konsequenz a ënnerstëtzender Moderatioun ofhänkt.
Jugendaarbechter sollten dofir Empathie, aktivt Nolauschteren, Ermuttigung a Bezéiungsopbau
am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung prioritär behandelen.

8.2 Jonk Leit mat manner Méiglechkeeten erméiglechen



8.3 Zougänglechkeet an net-
formellen Bildungsaktivitéiten

Accessibilitéit an der net-formeller Bildung bezitt sech
op d'Ofschafe vu kierperlechen, kommunikativen,
sensoreschen, kognitiven, sproochlechen an
emotionalen Barrièren, déi d'Participatioun limitéiere
kënnen. Zougänglech Nohaltegkeetsbildung
garantéiert, datt all Participanten fäeg sinn, sech
sënnvoll mat Léieraktivitéiten, Ëmfeld a
Léiermaterialien ausenanerzesetzen.

Déi aktuell Accessibilitéitsrahmen ënnersträichen,
datt Accessibilitéit net als zousätzlech Upassung soll
behandelt ginn, déi eréischt agefouert gëtt, wa
Schwieregkeeten optrieden. D'Accessibilitéit soll
amplaz vun Ufank un proaktiv an d'Plangungs- a
Moderatiounsprozesser fir d'Bildung integréiert ginn.

Eng wichteg methodologesch Approche ass
d'multisensoresch Moderatioun.
Educatiounspsychologen a Fuerscher vum
inklusiven Léieren ënnersträichen, datt
d'Participanten sech méi effektiv engagéieren, wann
d'Informatioun iwwer verschidde sensoresch Kanäl
presentéiert gëtt. Jugendaarbechter sollten dofir
folgendes kombinéieren:

mëndlech Erklärung, 
visuell Materialien, 
kierperlech Bewegung, 
kollaborativ Diskussioun, 
praktesch Erfahrungen, 
digital Interaktioun. 

Wann Jugendaarbechter Workshope fir
Nohaltegkeet organiséieren, sollten si sécher stellen,
datt d'Instruktioune folgend sinn:

kloer a präzis, 
widderholl wann néideg, 
visuell ënnerstëtzt, 
a bewährbar Schrëtt opgedeelt. 

Zougänglech Kommunikatioun ass besonnesch
wichteg bei Ëmweltdiskussiounen, well
d'Terminologie vun der Nohaltegkeet ze technesch
oder abstrakt ka ginn. Moderatore sollten dofir
Kloerheet a praktesch Beispiller amplaz vun
akademescher Sprooch virzéien.



Déi kierperlech Zougänglechkeet erfuerdert och suergfälteg Iwwerleeung.
Ëmweltaktivitéiten am Fräien, Workshoppen a Gemeinschaftsaktiounen sollten mat
Bewosstsinn fir Mobilitéitsbedürfnisser, Transportzougang, Rouméiglechkeeten,
sensoresch Sensibilitéiten a Komfort an der Ëmwelt entworf ginn.

Digital Zougänglechkeet gëtt ëmmer méi wichteg, well d'Jugendaarbecht Online-
Léierinstrumenter an digital Participatioun integréiert. Jugendaarbechter sollten dofir
suergen, datt:

digital Materialien sinn liesbar a visuell zougänglech, 
Videoen enthalen Ënnertitelen, wa méiglech, 
Online-Participatiounsinstrumenter bleiwen einfach a benotzerfrëndlech, 
Digital Aktivitéite viraussetzen keng fortgeschratt technesch Kenntnesser. 

Emotional Zougänglechkeet ass en anere wichtegen Aspekt vun der
Nohaltegkeetsbildung. Ëmweltdiskussiounen kënnen Angscht, Hëllefslosegkeet oder
emotional Belaaschtung bei verschiddene Participanten ausléisen. Jugendaarbechter
sollten dofir ënnerstëtzend Ëmfeld schafen, an deem d'Participanten sech sécher fillen,
Emotiounen, Bedenken oder Onsécherheeten am Zesummenhang mat
Ëmweltproblemer auszedrécken.



8.4 Gläichberechtegung vun de Geschlechter a Participatioun
am Beräich vun der Ëmwelt

Gläichberechtegung vun de Geschlechter ass eng essentiell Dimensioun vun der
inklusiver Nohaltegkeetsbildung, well Ëmweltproblemer an klimabezunnen
Ongläichheeten d'Individuen dacks ënnerschiddlech beaflossen, ofhängeg vu
Geschlecht, soziale Rollen a struktureller Diskriminéierung. Déi aktuell Fuerschung
iwwer Nohaltegkeet ënnersträicht ëmmer méi d'Wichtegkeet vu
geschlechtsorientéierte Bildungsapprochen, déi gläichberechtegt Participatioun,
Representatioun a Féierungsméiglechkeeten förderen.

An der Jugendaarbecht erfuerdert eng geschlechtersensitiv Moderatioun e
Bewosstsinn fir d'Participatiounsdynamik, d'Kommunikatiounsmuster,
d'Representatioun an d'Muechtverhältnisser an de Bildungsraim. D'Fuerschung weist
konsequent, datt verschidde Participanten Diskussiounen oder Féierungsrollen
dominéiere kënnen, wa Moderatoren net aktiv eng ausgeglach Participatioun
encouragéieren.

Jugendaarbechter kënnen d'Gläichstellung vun de Geschlechter an der
Nohaltegkeetsbildung duerch bewosst Facilitatiounspraktiken stäerken, wéi zum
Beispill:

rotéierend Riedméiglechkeeten, 
méi roueg Participanten encouragéieren, e Bäitrag ze leeschten, 
Gläichgewiicht tëscht der Féierungsverantwortung an de Gruppenaktivitéiten, 
Geschlechterstereotypen am Zesummenhang mat Ëmweltrollen oder technesche
Kompetenzen a Fro stelle. 

D'Representatioun an edukativen Materialien ass och wichteg. D'Nohaltegkeetsbildung
sollt Beispiller vun diversen Ëmweltaktivisten, Wëssenschaftler, Gemeinschaftsleader a
Changemaker enthalen, déi verschidde Geschlechter, Kulturen an Hannergrënn
representéieren.
Intersektionell Approche si besonnesch wäertvoll, well d'Participatioun net nëmme vum
Geschlecht beaflosst gëtt, mä och vun der sozialer Klass, der Ethnie, der Behënnerung,
der Geographie, dem Migratiounshannergrond an aner strukturell Faktoren.
Jugendaarbechter sollten dofir vereinfacht Unnahmen vermeiden a stattdessen
d'Komplexitéit vun de gelieften Erfarunge vun de Participanten unerkennen.

D'Fuerschung an der partizipativer Bildung betount och d'Wichtegkeet vun der
reflektiver Moderatioun. Jugendaarbechter sollten reegelméisseg evaluéieren:

wien am heefegsten deelhëlt, 
deenen hir Iddien Opmierksamkeet kréien, 
wien d'Féierungsrollen iwwerhëlt, 
ob verschidde Participanten nach ëmmer vun den Entscheedungsprozesser
ausgeschloss sinn. 

Inklusiv Nohaltegkeetsbildung erfuerdert eng kontinuéierlech Reflexioun iwwer
Muechtdynamik a Participatiounsmuster, fir gläichberechtegt Méiglechkeeten fir
Engagement a Bäitrag ze garantéieren.



Sécher a partizipativ Léerraim si wesentlech fir eng
sënnvoll Nohaltegkeetsbildung, well jonk Leit méi
wahrscheinlech aktiv matmaachen, wa se sech
emotional sécher, respektéiert a geschätzt an
engem Bildungsumfeld fillen. Psychologesch
Sécherheet beaflosst d'Participatioun,
d'Kommunikatioun, d'Kreativitéit an d'Bereetschaft,
Iddien oder Bedenken auszedrécken, wesentlech.
D'Fuerschung iwwer d'Participatioun vu
Jugendlechen an net-formeller Bildung weist datt
Léierëmfeld méi effektiv ginn, wann d'Participanten
sech fillen:

nogelauschtert, 
respektéiert,
fräi vum Uerteel, 
fäeg Meenungen sécher auszedrécken, 
encouragéiert, aktiv matzemaachen. 

Jugendaarbechter kënnen d'emotional Sécherheet
stäerken, andeems se um Ufank vun den Aktivitéite
kloer Gruppenofkommes opstellen. Dës Ofkommes
kënnen Prinzipie betreffend respektvoll
Kommunikatioun, Vertraulechkeet, aktivt
Nolauschteren, Inklusioun an Net-Diskriminéierung
enthalen.

De Moderatiounsstil ass och ganz wichteg.
Partizipativ Moderatiounsmethoden
encouragéieren den Dialog anstatt eng Hierarchie a
positionéieren de Jugendaarbechter als Guide an
Ënnerstëtzer anstatt als traditionell Autoritéitsfigur.
Oppe Froen, aktivt Nolauschteren, reflektéierenden
Dialog a kollaborativ Entscheedungsprozesser
stäerken d'Participatioun an d'Vertrauen an der
Grupp.

Fuerschung am Zesummenhang mat trauma-
informéierten edukative Praktiken ënnersträicht och
d'Wichtegkeet vu Berechenbarkeet an
emotionalem Bewosstsinn am
Jugendarbeitsëmfeld. Nohaltegkeetsthemen wéi
Klimawandel, Ëmweltkatastrophen oder sozial
Ongerechtegkeet kënnen emotional Reaktiounen
oder ökologesch Angscht bei de Participanten
ausléisen. Jugendaarbechter sollten dofir op
emotional Dynamik opmierksam bleiwen a
pädagogesch Approchen op Angscht baséieren.

8.5 Sécher a partizipativ Léierraim
schafen



Eng aner wichteg methodologesch Praxis besteet doran, d'Méiglechkeeten fir
d'Participatioun auszebalancéieren. E puer Participanten fille sech wuel beim ëffentleche
Schwätzen, anerer deelhuelen sech méi aktiv duerch Schreiwen, Interaktioun a klenge
Gruppen, kënschtlereschen Ausdrock oder digital Kommunikatioun. D'Offer vu
verschiddene Participatiounsweeër erhéicht d'Inklusioun a reduzéiert de soziale Drock.

Partizipativ Léierraim gi gestäerkt, wa jonk Leit aktiv un der Gestaltung vun edukative
Prozesser bedeelegt sinn, Diskussiounsthemen auswielen a bei Gruppentscheedungen
bäidroen. Gemeinsam Verantwortung erhéicht Engagement, Verantwortung a
laangfristeg Participatioun.

8.6 Gläichberechtegt Participatioun un
Nohaltegkeetsaktiounen encouragéieren
Gläichberechtegt Participatioun bedeit sécherzestellen, datt all jonk Leit sënnvoll
Méiglechkeeten hunn, fir bäizedroen, Entscheedungen ze beaflossen an sech aktiv un
Aktivitéiten am Zesummenhang mat Nohaltegkeet ze bedeelegen, onofhängeg vun
hirem Hannergrond, hirem Selbstvertrauen, hirem Kommunikatiounsstil oder hirer
fréierer Erfahrung.

D'Fuerschung an der demokratescher Bildung a partizipativer Jugendaarbecht weist,
datt gläichberechtegt Participatioun selten automatesch geschitt. Moderatore mussen
bewosst Bildungsprozesser entwéckelen, déi d'Méiglechkeeten fair verdeelen an
d'Participatiounsongläichheeten bannent Gruppen reduzéieren.

Eng effektiv methodologesch Strategie ass eng strukturéiert Participatiounsbegleedung.
Amplaz sech ausschliisslech op oppe Diskussiounen ze verloossen, wou selbstsécher
Participanten dominéiere kënnen, kënne Jugendaarbechter folgendes benotzen:

Rotatiounen a klenge Gruppen, 
Riedronnen,
kollaborativ Brainstorming, 
Tools fir anonym Bäiträg, 
Methoden vun der Peer-Facilitatioun. 

Dës Approche hëllefen sécherzestellen, datt méi roueg Participanten oder Persoune mat
engem méi nidderegen Selbstvertrauen och fäeg sinn, e sënnvollen bäizedroen.
Modeller fir gemeinsam Leedung si ganz effektiv an der Nohaltegkeetsbildung. Amplaz
all Verantwortung enger klenger Zuel vu Participanten zouzeweisen, kënne
Jugendaarbechter Rollen ofwiesselen, wéi zum Beispill:

Diskussiounsbegleeder, 
Notizschreiwer,
Gruppenpresentateur, 
Kampagnekoordinator,
Leader vun der Reflexioun. 

Rotéierend Verantwortung stäerkt Verantwortung, Vertrauen an Engagement, a
gläichzäiteg gëtt ongläich Muechtdynamik bannent Gruppen verhënnert.
Eng aner wichteg Praxis ass d'Unerkennung vu verschiddene Forme vu Bäitrag.
D'Participatioun soll net nëmmen duerch mëndlech Selbstvertrauen oder ëffentlech Ried
evaluéiert ginn. Verschidde Participanten droen duerch Kreativitéit, Organisatioun,
Empathie, technesch Ënnerstëtzung, digital Fäegkeeten oder reflektivt Denken bäi.
Inklusiv Jugendaarbecht schätzt verschidde Forme vu Participatioun gläichermoossen.



Jugendaarbechter sollten och d'Participatiounsmuster kontinuéierlech während
Aktivitéiten a Projeten iwwerwaachen. Reflektiv Moderatioun erlaabt et den
Enseignanten, Ausgrenzungsdynamiken, Participatiounsbarrièren oder ongläich
Muechtverhältnisser z'identifizéieren, déi während Gruppprozesser optriede kënnen.

Gläichberechtegt Participatioun an der Nohaltegkeetsbildung stäerkt letztendlech
demokratescht Engagement, Inklusioun, Gemeinschaftsverantwortung a sozial
Kohäsioun, a gleet gläichzäiteg dofir, datt d'Ëmweltaktioun divers Perspektiven,
Erfahrungen a Stëmmen reflektéiert.
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Nohaltegkeetsbildung an der Jugendaarbecht entwéckelt sech séier, well
Ëmweltproblemer, digital Transformatioun, sozial Ongläichheeten a
Participatiounsmuster vun de Jugendlechen sech weider an Europa a weltwäit
änneren. Déi aktuell Fuerschung an europäesch Politikrahmen ënnersträichen ëmmer
méi, datt gréng Jugendaarbecht iwwer gelegentlech Ëmweltworkshops erausgoe soll
a soll zu engem integréierten, laangfristege Bildungsusaz ginn, deen an der
Organisatiounskultur, de Participatiounsstrukturen an der alldeeglecher
Jugendaarbechtspraxis verankert ass. 

Fir Jugendaarbechter a Jugendorganisatiounen erfuerdert dëst praktesch Strategien,
strukturéiert Methodologien, partizipativ Approchen a kontinuéierlech berufflech
Weiderentwécklung. Nohaltegkeetskompetenze kënnen net effektiv duerch isoléiert
Sensibiliséierungsaktivitéiten eleng entwéckelt ginn. Si erfuerderen amplaz konsequent
Bildungsprozesser, déi erfahrungsbaséiert Léieren, Gemeinschaftsparticipatioun, digitalt
Engagement, emotional Reflexioun a Methoden fir Verhalensännerung kombinéieren.

Dës Sektioun gëtt konkret a fuerschungsbaséiert Empfehlungen, déi
Jugendaarbechter, Trainer, ONGen, Jugendzentren an edukativ Organisatiounen
ëmsetze kënnen, fir nohaltegkeetsorientéiert Jugendaarbechtspraktiken ze stäerken an
laangfristeg ökologesch a sozial Auswierkungen ze hunn.

9. Empfehlungen fir
Jugendaarbechter a
Jugendorganisatiounen



9.1 Stäerkung vun de grénge Kompetenzen an
der Jugendaarbecht
Eng vun de wichtegsten Empfehlungen fir Jugendaarbechter ass et,
Nohaltegkeetskompetenzen systematesch an d'alldeeglech pädagogesch Praxis z'integréieren,
anstatt Ëmweltbildung als en eegestännegt oder gelegentlecht Thema ze behandelen. Den
Europäesche GreenComp-Kader betount, datt Nohaltegkeetskompetenzen a Verbindung mat
kriteschem Denken, Zukunftskompetenz, kollaborativem Handeln, Adaptabilitéit a
verantwortungsvoller Entscheedungsfindung an alle Léierëmfeld bruecht solle ginn.

Jugendaarbechter sollten dofir ufänken andeems se intern Kompetenzkartifikatioune fir
Nohaltegkeet an hiren Organisatiounen duerchféieren. Dëst bedeit d'Identifikatioun vun:

wéi eng gréng Kompetenzen duerch existent Aktivitéiten ënnerstëtzt ginn, 
wéi eng Kompetenzen nach ëmmer ënnerentwéckelt sinn, 
wéi Nohaltegkeet an aktuell Programmer integréiert ka ginn. 

Fuerschungsbaséiert Praxis proposéiert datt Organisatiounen et vermeiden sollten,
Nohaltegkeet ausschliisslech duerch theoretesch Workshops anzeféieren. Amplaz sollten gréng
Kompetenzen duerch folgend Entwécklungen entwéckelt ginn:

projetbaséiert Léieren, 
Outdoor-Bildung, 
Engagement an der Gemeinschaft, 
digital Geschichtenerzielung, 
partizipativ Ëmweltkampagnen, 
Aktivitéite vun der Verhalensreflexioun. 

Eng aner wichteg Empfehlung ass d'kontinuéierlech Ausbildung vu Begleeder. Vill
Jugendaarbechter berichten, datt si motivéiert sinn, fir Themen vun Nohaltegkeet unzegoen,
awer et hinnen feelt u prakteschen methodeschen Tools oder u Selbstvertrauen. Rezent
europäesch Ausbildungsinitiativen wéi Klimabewosst Jugendaarbecht a Bauen eng Zukunft fir
Nohaltegkeet duerch Jugendaarbecht ënnersträichen speziell d'Wichtegkeet vun enger
praktescher Ausbildung vu Begleeder, déi mat partizipative Nohaltegkeetsmethoden a
Verbindung steet. 
Organisatioune sollten dofir:

berufflech Entwécklung am Zesummenhang mat Nohaltegkeet an d'Formatiounspläng
vum Personal integréieren, 
d'Participatioun un Erasmus+ Mobilitéits- a Formatiounsméiglechkeeten encouragéieren, 
ënnerstëtzen den Austausch vum Peer-Learning tëscht Jugendaarbechter, 
intern Léiergemeinschaften fir Nohaltegkeet an Organisatiounen ze schafen. 

Eng aner praktesch Empfehlung ass d'Integratioun vun der Nohaltegkeetsreflexioun an all
Jugendaktivitéiten, och wann d'Projeten net direkt ëmweltfrëndlech sinn. Jugendaarbechter
kënnen kuerz reflektiv Diskussiounen integréieren, déi sech op folgendes bezéien:

Ressourcenverbrauch, 
sozial Verantwortung, 
ethesch Participatioun, 
Impakt op d'Gemeinschaft, 
nohalteg Entscheedungsprozesser. 

Dëst normaliséiert Nohaltegkeet als Deel vun der alldeeglecher Jugendaarbechtskultur anstatt
se als isoléiert Thema ze presentéieren.



Vill Jugendprojeten adresséieren d'Nohaltegkeet nëmmen um inhaltlechen Niveau,
während se den Ëmweltimpakt vun der Projetëmsetzung selwer iwwersinn. Déi aktuell
europäesch Empfehlungen ënnersträichen ëmmer méi d'Wichtegkeet vun der
"grénger Jugendarbechtsstruktur" nieft der Nohaltegkeetsbildung. 

Jugendorganisatioune sollten dofir operationell Nohaltegkeetspraktiken an der
Projetplanung, der Ëmsetzung vun der Mobilitéit an dem organisatoresche
Management aféieren.

Eng wichteg Empfehlung ass d'Duerchféierung vun enger Nohaltegkeetsplanung
virun der Ëmsetzung vum Projet. Organisatioune sollten evaluéieren:

Transportwahlen, 
Nohaltegkeetspraktiken fir Ënnerkonften, 
Offallwirtschaftssystemer, 
Liewensmëttelkonsum, 
Materialverbrauch, 
digital Nohaltegkeetspraktiken. 

Projeten sollten nieft pädagogeschen Ziler moossbar Nohaltegkeetsziler enthalen. Zum
Beispill:

de Gebrauch vun Eenwegplastik bei Aktivitéiten reduzéieren, 
Fërderung vun nohaltegem Transport, 
Ëmsetzung vu Recyclingsystemer, 
Prioritéit fir wiederverwendbar Materialien, 
onnéidegen Drock reduzéieren. 

Fuerschung am Zesummenhang mat nohaltegem Projetmanagement weist drop
hin, datt d'Verhalensmodelléierung vun Organisatiounen d'Astellungen an
d'Engagement vun de Participanten däitlech beaflosst. Jonk Leit hunn eng méi héich
Wahrscheinlechkeet, nohalteg Verhalensweisen unzehuelen, wann
d'Ëmweltverantwortung siichtbar an d'Projetëmfeld selwer integréiert ass.
Eng aner wichteg Empfehlung ass d'Integratioun vun Nohaltegkeetskoordinatoren
oder "gréngen Ambassadeuren" a Jugendprojeten. Dës Participanten oder Moderatore
kënnen:

Ëmweltpraktiken iwwerwaachen, 
nohalteg Verhalen encouragéieren, 
Reflexiounsaktivitéiten erliichteren, 
Sensibiliséierungskampagnen während den Aktivitéiten ënnerstëtzen. 

Organisatioune sollten och Partnerschafte mat folgende Prioritéite leeën:
lokal Ëmwelt-ONGen, 
Experten fir Nohaltegkeet, 
Gemengen,
ökosozial Betriber, 
Ëmweltinitiativen vun der Gemeng. 

Sektoriwwergräifend Kooperatioun stäerkt d'Glaubwürdegkeet vum Projet, erhéicht
den lokalen Impakt a bitt de Participanten méi realistesch an praktesch
Nohaltegkeetserfarungen.

9.2 Nohalteg Jugendinitiativen opbauen



9.3 Entwécklung vun engem
laangfristegen Impakt op
d'Gemeinschaft

Eng vun den heefegsten Schwächten a
Nohaltegkeetsprojeten ass d'Feele vun engem
laangfristegen Impakt op d'Gemeinschaft nom
Ofschloss vum Projet. D'Fuerschung an der
gemeinschaftsbaséierter Bildung weist, datt
Aktivitéite fir d'Ëmweltbewosstsinn méi staark
Resultater bréngen, wa se mat lokalen Realitéiten,
Verantwortung vun der Gemeinschaft a
laangfristege Participatiounsméiglechkeeten
verbonne sinn.

Jugendaarbechter sollten dofir iwwer kuerzfristeg
Sensibiliséierungskampagnen erausgoen a sech op
Nohaltegkeetsinitiativen konzentréieren, déi e lafend
lokalt Engagement schafen.

Eng praktesch Empfehlung ass d'Adoptioun vu
gemeinschaftsbaséierte Léiermethoden, wou jonk
Leit:

lokal Ëmweltproblemer identifizéieren, 
Gemeinschaftsobservatiounen duerchféieren, 
mat lokalen Akteuren zesummeschaffen, 
Nohaltegkeetsinitiativen zesumme gestalten. 

Projeten gi méi auswierkungsvoll, wa d'Participanten
u realen Ëmweltproblemléisungsprozesser
bedeelegt sinn, anstatt nëmmen u simuléierten
edukativen Szenarien.

Eng aner staark recommandéiert Praxis ass
d'Schafung vu Kontinuitéitsstrukturen nom
Ofschloss vum Projet. Vill erfollegräich Erasmus+
Nohaltegkeetsprojeten erhalen laangfristeg
Auswierkungen duerch:

Jugend-Ëmweltclibb, 
lokal Fräiwëllegengruppen, 
digital Nohaltegkeetsgemeinschaften, 
Nofolgaktioune vun der Gemeinschaft, 
Peer-Mentoring-Strukturen. 

Jugendorganisatioune sollten och d'Resultater vum
Projet strategesch dokumentéieren a verbreeden.
Dëst beinhalt:

praktesch Toolkëschten erstellen, 
Verëffentlechung vun digitalen
Kampagnematerialien, 
kuerz edukativ Videoen produzéieren, 
Methodologien mat Schoulen a
Gemeinschaftsorganisatiounen austauschen. 



Jonk Leit sollten net nëmmen als Participanten oder Beneficiairen un Nohaltegkeetsprojeten
deelhuelen. Déi aktuell Kader fir d'Participatioun vun de Jugendlechen leeën ëmmer méi
Wäert op d'Leedung vun de Jugendlechen, d'Matentscheedung an d'Ëmweltaktioun vun
de Jugendlechen als Schlësselprinzipie fir eng sënnvoll Participatioun. 

Jugendaarbechter sollten dofir edukativ Ëmfeld schafen, wou jonk Leit kënnen:
Iddien initiéieren, 
Aktivitéiten erliichteren, 
Kampagnen féieren, 
Projeten koordinéieren, 
un der organisatorescher Entscheedungsfindung deelhuelen. 

Eng effektiv methodologesch Empfehlung ass d'Benotzung vu gemeinsame Leadership-
Modeller bannent Aktivitéiten a Projeten. D'Leedungsverantwortung soll reegelméisseg
ofwiesselnd sinn, sou datt déi verschidden Participanten folgendes erliewen:

Facilitatiounsrollen, 
Koordinatiounsverantwortung, 
Kommunikatiounsaufgaben, 
Reflexiounsféierung, 
Projetplanungsprozesser. 

D'Fuerschung weist, datt jonk Leit méi staark Verantwortung a Selbstvertrauen entwéckelen,
wa se aktiv Nohaltegkeetsinitiativen matmaachen, anstatt einfach un virgedesignte
Strukturen deelzehuelen.

Jugendaarbechter sollten och strukturéiert Mentoring amplaz vun enger direktiver Leedung
ubidden. Moderatore sollten déi Jonk duerch folgendes begleeden:

Projetplanung, 
Entwécklung vun der Nohaltegkeetsstrategie, 
Kommunikatiounsmethoden, 
Problemléisung,
wärend d'Participanten ëmmer nach eng bedeitend Entscheedungsbefugnis behalen. 

Fuerschung am Zesummenhang mat der Participatioun an Nohaltegkeet weist
konsequent, datt Visibilitéit a Verbreedung d'Engagement vun der Gemeinschaft stäerken
an d'Replikatioun vun erfollegräiche Praktiken encouragéieren.
Laangfristeg Auswierkunge verlaangen och realistesch Ziler. Organisatioune sollten déi
folgend Prioritéite leeën:

kleng moosbar Ännerungen an der Gemeinschaft, 
kontinuéierlecht Engagement, 
Bezéiungsopbau,
lokalt Besëtz,
anstatt onrealistesch Erwaardungen vun enger direkter grousser Transformatioun. 

9.4 Fërderung vun der Jugendféierung an der Nohaltegkeet



Eng aner wichteg Empfehlung ass d'Ënnerstëtzung vun Initiativen fir
d'Aktivitéitsvertriedung an d'Participatioun vun der Ëffentlechkeet, déi vu Jugendlechen
gefouert ginn. Organisatioune kënne jonk Leit encouragéieren:

lokal Nohaltegkeetskampagnen organiséieren, 
un de kommunale Consultatiounen deelhuelen, 
mat lokale Politiker zesummeschaffen, 
zu Klimadiskussiounen bäidroen, 
d'Participatiounsméiglechkeete vun der Jugend an Europa ze notzen. 

Digital Leadership-Méiglechkeeten gi ëmmer méi wichteg. Jonk Leit sollten
encouragéiert ginn, sech z'entwéckelen:

Ëmweltkommunikatiounskampagnen, 
digital Storytelling-Projeten, 
Podcasts iwwer Nohaltegkeet, 
Online-Sensibiliséierungsinitiativen, 
vun der Jugend gefouert Interessenvertretung a soziale Medien. 

D'Entwécklung vu Leadership gëtt am effektivsten, wa jonk Leit Vertrauen,
Verantwortung, Visibilitéit a reellen Afloss an de Bildungsprozesser erliewen.

9.5 Integratioun vun der grénger Bildung an d'deeglech
Jugendaarbecht
Nohaltegkeetsbildung soll net als isoléiert thematescht Projet funktionéieren, dat eemol
oder zweemol am Joer ëmgesat gëtt. D'Fuerschung weist ëmmer méi drop hin, datt
Ëmweltléieren däitlech méi effektiv gëtt, wann et kontinuéierlech an den alldeeglechen
Aarbechtsëmfeld vun der Jugend an an d'Organisatiounskultur integréiert gëtt. 
Jugendaarbechter sollten dofir Nohaltegkeet integréieren:

Atelieren,
Jugendaustausch, 
lokal Aktivitéiten, 
Fräiwëllegenprogrammer, 
Initiativen fir digital Participatioun, 
organisatoresch Praktiken. 

Eng praktesch Empfehlung ass den "klengen Usaz fir d'Integratioun vun Nohaltegkeet".
Amplaz all Aktivitéiten direkt nei ze gestalten, féieren d'Jugendaarbechter no an no zur
Reflexioun iwwer Nohaltegkeet an d'Ëmweltbewosstsinn an déi existent
Bildungsprozesser an.
Beispiller sinn:

Ouverture vu Workshops mat kuerzen Nohaltegkeetsreflexiounen, 
Diskussioun vun den Ëmweltimpakter bei Gemeinschaftsprojeten, 
Integratioun vu Praktiken fir nohalteg Eventmanagement, 
d'Benotzung vun ëmweltfrëndleche Materialien, 
d'Reduktioun vum Offall während Aktivitéiten ze fërderen. 

D'Fuerschung an der Verhalensbildung weist, datt e widderholl Kontakt mat
nohaltegkeetsorientéierte Praktiken eng méi staark laangfristeg Bewosstsinnskraaft
schaaft wéi isoléiert intensiv Interventiounen.



Eng aner effektiv Empfehlung ass d'visuell a
strukturell Integratioun vun Nohaltegkeet a
Jugendraim. Organisatioune kënnen:

siichtbar Recyclingsystemer schafen, 
Nohaltegkeetsbotschaften weisen, 
gréng Informatiounsecke organiséieren, 
benotzt reegelméisseg wiederverwendbar
Materialien, 
nohalteg Transportpraktiken encouragéieren. 

Jugendaarbechter sollten och interdisziplinär
Diskussiounen iwwer Nohaltegkeet integréieren.
Ëmweltproblemer kënne mat folgende Problemer
verbonne sinn:

sozial Gerechtegkeet, 
Inklusioun,
mental Gesondheet, 
digital Kultur, 
aktiv Biergerschaft, 
Gemeinschaftsbedeelegung. 

Dëst hëlleft de Participanten Nohaltegkeet als e
multidimensionalt sozialt Thema ze verstoen anstatt
nëmmen en Ëmweltthema.

9.6 Zukünfteg Méiglechkeete fir gréng
Jugendprojeten
D'Zukunft vun der Jugendaarbecht an der
Nohaltegkeetsbildung wäert ëmmer méi digital
Participatioun, interdisziplinär Kooperatioun,
Widderstandsfäegkeet vun de Gemeinschaften a
kompetenzbaséiert Léiermethoden enthalen.
Europäesch Politikrahmen wéi GreenComp, den
Europäesche Green Deal an Erasmus+ Prioritéite leeë
weiderhin de Betounung op Nohaltegkeet,
Inklusioun, digital Transformatioun a demokratesch
Participatioun als zesummenhängend
Bildungsprioritéiten. 

Jugendorganisatioune sollten dofir aktiv
zukunftsorientéiert Projetméiglechkeeten am
Zesummenhang mat:

Klimabildung, 
Kreeslafwirtschaft, 
digital Nohaltegkeet, 
nohalteg Entrepreneursgeescht, 
gréngt Fräiwëllegen, 
Gemeinschaftsresilienz, 
ökosozial Innovatioun. 



Eng besonnesch wichteg zukünfteg Richtung ass d'Kombinatioun vun digitaler
Jugendaarbecht mat der Participatioun un Nohaltegkeet. Nei Praktiken benotzen
ëmmer méi:

virtuell Zesummenaarbechtsplattformen, 
digital Geschichtenerzielung, 
Online-Ëmweltkampagnen, 
gamifizéiert Nohaltegkeetsléieren, 
Hybridmobilitéitsmodeller. 

D'Fuerschung weist drop hin, datt gemëschte Methoden, déi Online-Participatioun mat
lokaler Gemeinschaftsaktioun kombinéieren, d'Zougänglechkeet an d'Beteiligung vun de
Jonken däitlech stäerke kënnen.
Eng aner wuessend Méiglechkeet ass d'intersecteur Zesummenaarbecht. Zukünfteg
gréng Jugendprojeten wäerten wahrscheinlech vu Partnerschafte profitéieren, déi
folgendes enthalen:

Gemengen,
Universitéiten,
Ëmweltwëssenschaftler, 
Technologieorganisatiounen, 
sozial Entreprisen, 
Fachleit am Beräich vun der psychescher Gesondheet, 
Akteuren an der Klimapolitik. 

Organisatioune sollten sech och ëmmer méi op d'Wuelbefannen am Zesummenhang
mam Klimawandel an d'emotional Widderstandsfäegkeet konzentréieren. Déi aktuell
Fuerschung weist op eng wuessend Ëmweltängscht bei jonke Leit, wouduerch
emotional ënnerstëtzend Nohaltegkeetsbildung ëmmer méi wichteg gëtt.

Schlussendlech sollten Jugendorganisatiounen aktiv europäesch
Finanzéierungsméiglechkeeten a professionell Netzwierker notzen, déi mat
nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht verbonne sinn. Erasmus+, SALTO-YOUTH,
den Europäesche Solidaritéitskorps a GreenComp-bezunnen Initiativen bidden weiderhin
substantiell Méiglechkeeten fir:

Mobilitéitsprojeten, 
strategesch Partnerschaften, 
Projeten fir d'Participatioun vun de Jugendlechen, 
Ausbildungscoursen, 
Ëmweltfräiwëllegeninitiativen, 
Innovatiounsorientéiert Nohaltegkeetsbildung. 

D'Zukunft vun der grénger Jugendaarbecht hänkt net nëmmen vum
Ëmweltbewosstsinn of, mä och vun der Fäegkeet vun Organisatiounen a
Jugendaarbechter, inklusiv, partizipativ, kreativ an handlungsorientéiert Léierëmfeld ze
schafen, déi jonk Leit ermächtegen, aktiv zu nohaltege Gemeinschaften a demokratesche
Gesellschaften bäizedroen.
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An dësem Guide gouf Nohaltegkeetsbildung als e multidimensionalen a partizipative
Léierprozess ugesinn, deen Ëmweltbewosstsinn mat sozialer Verantwortung,
demokratescher Participatioun, Inklusioun, kriteschem Denken, Kreativitéit a
Verhalensännerung kombinéiert.

Eng vun de wichtegste Conclusiounen aus der aktueller Bildungsfuerschung ass, datt
Kompetenzen am Beräich vun der Nohaltegkeet am effektivsten duerch aktiv
Participatioun a praktescht Engagement entwéckelt ginn, anstatt duerch passiv
Informatiounsvermëttlung. Jonk Leit engagéiere sech däitlech méi wahrscheinlech
mat Ëmweltfroen, wann d'Bildungsprozesser:

Nohaltegkeet mat Erfarungen aus dem richtege Liewen verbannen, 
emotionalt Engagement a Reflexioun encouragéieren, 
Méiglechkeete fir Handlung a Participatioun bidden, 
inklusiv a kollaborativ Léierëmfeld schafen. 

De GreenComp-Kader an déi aktuell Fuerschung iwwer Nohaltegkeetsbildung
ënnersträichen ëmmer erëm, datt Ëmweltléieren net nëmmen de
Wëssensakquisitioun ënnerstëtze soll, mä och d'Entwécklung vu Kompetenzen am
Zesummenhang mat Zukunftsdenken, Adaptabilitéit, kollektivem Handeln a
verantwortungsvoller Entscheedungsfindung. 

Dëse Guide huet dofir d'Wichtegkeet vun:
erfahrungsbaséiert an net-formell Bildungsmethoden, 
vun der Jugend gefouerter Participatioun, 
integrativ pädagogesch Methoden, 
Engagement an der Gemeinschaft, 
digital a gamifizéiert Léieren, 
Reflexiounspraxis a Verhalensbewosstsinn, 
laangfristeg nohaltegkeetsorientéiert Léierprozesser. 

Eng aner wichteg Reflexioun betrëfft d'Roll vun de Jugendaarbechter selwer.
Jugendaarbechter sinn net nëmmen d'Moderatore vun edukativen Aktivitéiten, mä
och Virbiller, Verbënderer vun der Gemeinschaft, Mentoren an Akteuren vun der sozialer
Transformatioun. Hir Fäegkeet, sécher, partizipativ a stäerkend Léierraim ze schafen, ass
essentiell fir eng sënnvoll Nohaltegkeetsbildung.

Gläichzäiteg soll Nohaltegkeetsbildung keng Angscht, Scholdgefiller oder
Hoffnungslosegkeet bei jonke Leit verursaachen. Modern Studien ënnersträichen
ëmmer méi d'Wichtegkeet vun engem Gläichgewiicht tëscht Ëmweltbewosstsinn a
Selbstbestëmmung, emotionaler Ënnerstëtzung, Zesummenaarbecht an
hoffnungsorientéierter Kommunikatioun. Jonk Leit brauchen net nëmmen
Méiglechkeeten, fir d'Erausfuerderungen am Ëmfeld ze verstoen, mä och fir hir eege
Fäegkeet ze erkennen, fir positiv zu enger nohalteger Zukunft bäizedroen. 

10. Schlussreflexiounen



10.1 D'Zukunft vun der grénger
Kompetenzbildung
D'Zukunft vun der Ausbildung a grénge Kompetenzen wäert staark vun den
zesummenhängenden gréngen an digitalen Transitiounen beaflosst ginn, déi de
Moment Gesellschaften, Aarbechtsmäert, Bildungssystemer a Jugendparticipatioun an
Europa a weltwäit prägen. Europäesch Politikrahmen erkennen ëmmer méi
Nohaltegkeetskompetenzen als wesentlech Prioritéite fir laangjäreg Léieren un, déi net
nëmme mam Ëmweltschutz, mä och mat demokratescher Participatioun, sozialer
Widderstandsfäegkeet, Innovatioun a wirtschaftlecher Transformatioun verbonne sinn. 

D'Fuerschung weist drop hin, datt zukünfteg Nohaltegkeetsbildung ëmmer méi
folgendes wäert enthalen:

interdisziplinär Léiermethoden, 
digital Participatioun an öko-digital Kompetenzen, 
Ausbildung an der Resilienz an der Gemeinschaft, 
Léieren iwwer d'Klimaanpassung, 
Methoden fir emotional an psychologesch Ënnerstëtzung, 
partizipativ Biergerbildung, 
Systemdenken a Zukunftskompetenz. 

D'Integratioun vun der Nohaltegkeet an all Bildungssektoren gëtt erwaart an de
kommende Joren däitlech auszebauen. Gréng Kompetenze ginn net méi ausschliisslech
als Ëmweltwëssen ugesinn, mä als transversal Kompetenzen, déi mat kriteschem
Denken, ethescher Verantwortung, Adaptabilitéit, Zesummenaarbecht, Kreativitéit a
Handlungsfäegkeeten verbonne sinn. 

D'digital Transformatioun wäert och weiderhin d'Methodologien vun der
Nohaltegkeetsbildung beaflossen. Online-Zesummenaarbechtsinstrumenter, digital
Storytelling, gamifizéiert Léierëmfeld, Uwendungen vun kënschtlecher Intelligenz an
hybrid Bildungsmodeller änneren d'Participatioun vu jonke Leit un Ëmweltléierprozesser.
D'Fuerschung betount awer ëmmer méi d'Wichtegkeet vun der Kombinatioun vun
digitaler Innovatioun mat kritescher Reflexioun an ethescher Nohaltegkeetspraktiken,
besonnesch wat den digitale Konsum, den elektroneschen Offall an d'öko-digital
Verantwortung ugeet. 

Eng aner wichteg Erausfuerderung fir d'Zukunft betrëfft Inklusioun an Zougänglechkeet.
D'Nohaltegkeetsbildung muss sech weider sou weiderentwéckelen, datt all jonk Leit
gläichberechtegt Participatiounsméiglechkeeten hunn, och fir déi mat manner
Méiglechkeeten oder déi, déi iwwerproportional vun sozialen an ökologeschen
Ongläichheeten betraff sinn.

Zukunftsorientéiert Jugendaarbecht erfuerdert dofir:
flexibel an inklusiv Bildungsmethoden, 
interkulturell an gemeinschaftsbaséiert Approchen, 
eng méi staark Zesummenaarbecht tëscht de Secteuren, 
kontinuéierlech berufflech Weiderbildung fir Jugendaarbechter, 
laangfristeg Partnerschaften a Netzwierker fir Nohaltegkeet. 

Jugendorganisatiounen an Educateuren, déi haut a Kompetenzen an der Nohaltegkeet
investéieren, wäerten eng ëmmer méi wichteg Roll spillen, fir resilient Gemeinschaften ze
gestalten an déi jonk Leit bei der Bewältegung vun zukünftegen ökologeschen a sozialen
Erausfuerderungen ze bewältegen.



D'Stäerkung vun de Jonken ass ee vun de wichtegsten Ziler vun der
Nohaltegkeetsbildung, well déi laangfristeg ökologesch a sozial Transformatioun staark
vun der Participatioun, der Kreativitéit, der Innovatioun an dem kollektive Handeln vun
de Jonken ofhänkt.

Jonk Leit sinn net nëmmen zukünfteg Profiteuren vun der Nohaltegkeetspolitik, mee
droen och aktiv zum Ëmwelt- a soziale Wandel an der Géigewaart bäi. An Europa a
weltwäit weisen d'Klimabeweegunge vun de Jugendorganisatiounen, Initiativen fir
d'Nohaltegkeet an der Gemeinschaft, digital Interessenvertretungskampagnen a lokal
Ëmweltprojeten déi wuessend Roll vu jonke Leit an den Iwwergäng an d'Nohaltegkeet.

D'Fuerschung weist konsequent, datt jonk Leit méi wahrscheinlech sinn, sech sënnvoll
un Nohaltegkeetsaktiounen ze engagéieren, wa se:

sech nolauschtert a respektéiert fillen, 
aktiv un der Entscheedungsfindung deelhuelen, 
ënnerstëtzend an inklusiv Léierëmfeld erliewen, 
realistesch Méiglechkeeten fir Impakt observéieren, 
Vertrauen an hir eege Fäegkeeten an Iddien entwéckelen. 

D'Stäerkung vun der Jugend erfuerdert dofir pädagogesch Prozesser, déi iwwer passivt
Bewosstsinn erausgoen a amplaz Participatioun, Zesummenaarbecht, Reflexioun,
Leedung a praktescht Handeln encouragéieren.

Dëse Guide huet d'Wichtegkeet vun:
Jugendlech gefouert Léieren, 
Erfahrungsbaséiert Ausbildung, 
partizipativ Moderatioun, 
Engagement an der Gemeinschaft, 
emotional Sécherheet, 
kreativ an digital Ausdrocksweis, 
nohaltegkeetsorientéiert Problemléisung. 

Ëmweltnohaltegkeet ass net nëmmen en technescht oder wëssenschaftlecht Thema.
Et ass och enk mat Demokratie, sozialer Gerechtegkeet, Inklusioun, Wuelbefannen,
Solidaritéit a Gemeinschaftsparticipatioun verbonnen. D'Jugendaarbecht huet eng
eenzegaarteg Fäegkeet, dës Dimensiounen duerch mënschezentriert a partizipativ
pädagogesch Approchen ze verbannen.

D'Zukunft vun der Nohaltegkeetsbildung hänkt net nëmmen vun Institutiounen a
Politiken of, mä och vun den alldeeglechen edukativen Interaktiounen, déi a
Jugendzentren, Atelieren, Gemeinschaftsraim, lokalen Initiativen an informellen
Léierëmfeld an Europa an doriwwer eraus stattfannen.

Indem se gréng Kompetenzen stäerken, inklusiv Participatioun ënnerstëtzen a jonk Leit
ermächtegen, zesummen a verantwortungsvoll ze handelen, droen Jugendaarbechter
a -organisatiounen net nëmmen zur ökologescher Nohaltegkeet bäi, mä och zur
Entwécklung vu méi demokrateschen, resilienten a sozial verantwortungsvollen
Gesellschaften.

10.2 Jugendlecher fir eng nohalteg Zukunft stäerken
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