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1. Zweck vum Guide

De FEEL GREEN methodologesche Guide fir Jugendaarbechter gouf am Kader vum
FEEL GREEN Projet (Fostering Energy Efficiency Leaders. Empowering Youth to Start a
Creen Revolution) entweéckelt, fir Jugendaarbechter, Educateuren, Trainer an
Organisatiounen zénnerstétzen, déi mat jonke Leit schaffen, fir Energieeffizienz,
Nohaltegkeet an dEntweécklung vu grénge Kompetenzen ze férderen.

De Guide antwert op de wuessende Besoin u praktesche Bildungsressourcen, déi et
Jugendaarbechter  erméiglechen, Konzepter am  Zesummenhang mat
Energieeffizienz an Emweltnohaltegkeet effektiv ze verméttelen, warend se glaichzaiteg
aktiv Participatioun a Verhalensannerung bei jonke Leit férderen. Well de Klimawandel,
d'Ressourcenausschopfung an den zouhuelenden Energiebbedarf weiderhin weltwait
bedeitend Erausfuerderunge stellen, spille Jugendaarbechter eng wichteg Roll dobai,
déi jonk Generatiounen mat dem Weéssen, de Faegkeeten an den Astellungen
auszestatten, déi néideg sinn, fir zu enger méi nohalteger Zukunft baizedroen.

Dése Guide kombinéiert theoretescht Weéssen, praktesch Methodologien, interaktiv
Leiermethoden,  Fuerschungsinstrumenter, padagogesch  Ressourcen  an
Ausbildungsaktivitéiten an engem émfaassende Kader, deen un énnerschiddlech
padagogesch a gemeinschaftlech Kontexter ugepasst ka ginn. En ass souwuel als
Referenzdokument weéi och als praktescht Handbuch geduecht, dat dPlanung,
dEmsetzung an d'Evaluatioun vu jugendorientéierte Bildungsinitiativen am Beraich
wvun der Energieeffizienz énnerstétzt.

Indem de Guide Jugendaarbechter strukturéiert Methodologien a benotzerfréndlech
Tools ubitt, dréit hien dozou bai, dQualitéit, dinnovatioun an den Impakt vun der
Jugendaarbecht ze staerken, warend glaichzaiteg déi méi breet europaesch Ziler am
Zesummenhang mat Emweltnohaltegkeet a Klimaschutz énnerstétzt ginn.



11 Ziler vum FEEL GREEN Projet

De Proet FEEL GREEN gouf als Antwert op den dréngende Besoin entwéckelt,
nohalteg an energieeffizient Praktiken bei jonke Leit an deenen, déi enk mat hinne
schaffen, ze férderen. De Projet erkennt un, datt Bildung a Sensibiliséierung essentiell
Komponenten sinn, fir de Klimawandel ze bekampfen, de Ressourcenverbrauch ze
reduzéieren an den Iwwergank zu enger méi grénger a méi nohalteger Gesellschaft
Zénnerstéetzen.

D'Gesamtzil vum Projet ass et, dAusbildung an Energieeffizienz an dEntweécklung vu
grénge Kompetenzen bei Jugendaarbechter a folglech och bei de jonke Leit, déi si
énnerstétzen, ze férderen. Duerch eng Kombinatioun vu Fuerschung, edukative
Ressourcen, digitalen Tools a Sensibiliséierungsaktivitéiten zielt de Projet drop of,
d'Kapazitéit vu Jugendorganisatiounen ze staerken, fir dErausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet effektiv unzegoen.

Méi spezifesch zielt de Projet drop of:

» Jugendaarbechter mat dem Weéssen a Kompetenzen ausrUsten, déi néideg
sinn, fir Energieeffizienzkonzepter effektiv ze verméttelen;

» Gréng Kompetenze bei Jugendaarbechter a jonke Leit staerken;

* Innovativ padagogesch Approchen entweéckelen, déi sech op Nohaltegkeet,
Klimaschutz an Energieeffizienz konzentréieren;

* Praktesch Bildungsressourcen, Toolkits a Léiermaterialien erstellen, déi
d'Verstandnis an dUwendung vun energieeffiziente Praktiken erliichteren;

» Positiv Verhalensannerungen am Zesummenhang mam Energieverbrauch an
der Emweltverantwortung encouragéieren;

* Den Austausch vu beschte Praktiken an innovativen Approchen op
europaeschem Niveau férderen;

* Jugendorganisatiounen énnerstétzen, fir dThemen Nohaltegkeet an
Energieeffizienz an hir padagogesch Aktivitéiten Z'integréieren;

 D'Qualitéit an den Impakt vun der Jugendaarbecht duerch digital
Léiermeéiglechkeeten an zouganglech Bildungsressourcen verbesseren.

Duerch dés Ziler dréit FEEL GREEN zur Entwécklung vun enger neier
Generatioun vun émweltbewossten Bierger bai, déi faeg sinn, informéiert
Entscheedungen ze treffen an aktiv um Ilwwergank zu enger nohalteger
Zukunft matzemaachen.




1.2 Zilgruppe vum methodologesche Guide

De methodologesche Guide "FEEL GREEN" gouf haaptsachlech fir Jugendaarbechter a
Professioneller entwéckelt, déi an der net-formeller Bildung aktiv sinn. Sain Inhalt kann
awer och vun enger méi breeder Palette vun Akteuren adaptéiert a benotzt ginn, déi un
der Férderung vun Nohaltegkeet an Energieeffizienz bei jonke Leit interesséiert sinn.

Déi primar Zilgrupp besteet aus Jugendaarbechter, Jugendleiter, Moderatoren, Trainer a
Padagogen, déi sech reegelméisseg mat jonke Leit iwwer Jugendorganisatiounen,
Gemeinschaftsinitiativen,  Bildungsprogrammer an  net-formell  Léieraktivitéiten
austauschen. Dés Professioneller sollen als Multiplikatoren optrieden an d\Wéssen an
d'Methodologien, déi an désem Guide presentéiert ginn, un déi jonk Leit weiderginn,
mMat deenen si schaffen.

Eng zweet Zilgrupp besteet aus jonke Leit, déi indirekt vun der Emsetzung vun de
Methodologien an Aktivitéite vum Guide profitéieren. Duerch déi padagogesch
INnterventiounen, déi vun ausgebilte Jugendaarbechter duerchgefouert ginn, kréien déi
jonk Leit dMéiglechkeet, hiert Verstandnis vun Nohaltegkeet, Energiecffizienz,
Klimaschutz a verantwortungsvoller Biergerschaft ze verbesseren.

De Guide kéint och nétzlech sinn fir Enseignanten, Trainer, lokal Autoritéiten, Politiker,
Zivilgesellschaftorganisatiounen  an  aner Akteuren, déi an Emweltbildung,
Gemeinschaftsengagement a  Jugendinitiativen  involvéiert sinn. Andeems  dés
Akteuren mat praktesche Ressourcen a methodescher Héllef énnerstétzt ginn, wéll de
FEEL CREEN Projet e méi breet Okosystem vu Léieren an Handlung ronderém
Nohaltegkeet an Energieeffizienz schafen.

Besonnesch Opmierksamkeet sollt drop geluecht ginn, datt dAktivitéiten an
dApprochen, déi an désem Guide presentéiert ginn, inklusiv, zouganglech an u
verschidden edukativ, kulturell a sozial Kontexter upassioar bleiwen.



1.3 D'Wichtegkeet vun der grénger
Bildung an der Jugendaarbecht

Den Iwwergank zu enger nohalteger Zukuntft erfuerdert
méi wei némmen technologesch Innovatioun a
Politikreformen. Et erfuerdert och informéiert, engagéiert
a \verantwortungsvoll Bierger, déi dWeéssen an
dFaegkeeten hunn, déi néideg sinn, fir nohalteg
Verhalen unzehuelen afir Emweltlelsungen baizedroen.
Gréng Bildung spillt eng fundamental Roll fir dést Zil
Zerreechen.

Jonk Leit gehéieren zu de wichtegsten Akteuren bei der
Bekdmpfung vun Emweltproblemer. Si waerten déi
laangfristeg Konsequenze vum Klimawandel erliewen a
waerten eng entscheedend Roall bei der Gestaltung vun
zukunftege Gesellschaften splllen Dofir ass et an Europa
an doriwwer eraus émmer méi wichteg Prioritéit ginn,
jonk Leit mat Emweltkenntnisser a praktesche
Faegkeeten an der Nohaltegkeet ze staerken.

Jugendaarbecht bitt en eenzegaartegt Emfeld fir gréng
Bildung. Duerch net-formell Léiermethoden kénne
Jugendaarbechter partizipativ a erfahrungsorientéiert
Leiermeéiglechkeeten schafen, déi kritescht Denken,
aktivt ‘Engagement a Verhalensannerung
encouragéieren. Am Géigesaz zu traditionellen
edukativen Emfeld erlaabt dJugendaarbecht dacks méi
Flexibilitéit, Kreativitéit an direkt Engagement vun der
Gemeinschaft, wat se besonnesch effektiv mécht fir
komplex Nohaltegkeetsproblermer unzegoen.

Gréng Bildung an der Jugendaarbecht dréit zu:
Sensibiliséierung  fir de  Klimawandel an

dEmweltproblerner erhéijen:

Férderung wvun energieeffizentem Verhalen a
verantwortungsvollem Ressourcenverbrauch;
- Praktesch gréng Kompetenzen entwéckelen, déi am
Alldag uwendbar sinn;
- Aktiv Biergerschaft a Gemeinschaftsengagement

férderen;
Stéderkung  vum kritesche Denken  a
Problemléisungsfaegkeeten,

D'Participatioun VU jonke Leit un
Nohaltegkeetsinitiativen énnerstétzen,
Widderstandsfaegkeet  a Fuerderungsfaegkeet
opbauen als Antwert op Emweltproblemer.

Indemm se Themen wvun  Nohaltegkeet an
dJugendaarbecht integréieren, kénne
Jugendaarbechter zu machtege Verannerungsagenten
ginn, déi jonke Leit héllefen, Weéssen a sénnvoll il

Handlungen émzesetzen a zur Schafung vu méi e

nohaltege Gemeinschaften baidroen. o L (ﬂi i‘)
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14 Weéi een dése Guide benotzt

Dése Guide gouf als praktesch a flexibel Ressource entweéckelt, déi un énnerschiddlech
Leéierémfeld, organisatoresch Bedierfnesser a Participantenprofiler ugepasst ka ginn.
Dlieser gi encouragéiert, de Guide no hiren spezifeschen Ziler an hirem
Erfahrungsniveau ze benotzen. Déi, déi Grondweéssen sichen, kénnen mat de
Sektiounen ufanken, déi greng Kompetenzen, Nohaltegkeetskonzepter a Prinzipie vun
der Energieeffizienz aféieren. Praktiker, déi un der Emsetzung vu Programmer
interesséiert sinn, kénne sech op déi methodologesch Approchen, padagogesch
Aktivitéiten a Workshop-Richtlinne konzentréieren, déi a spéidere Kapitele presenteiert
ginn.

De Guide ass a verbonne Sektiounen opgedeelt, déi theoretesch Grondlage mat
praktescher Uwendung kombinéieren. DBenotzer fannen Orientéierung zu
padagogeschen Methoden, interaktiven Léieraktivitéiten, Datenerfassungs- an
Evaluatiounsinstrumenter, Beispiller wvu Best Practices, kuréiert padagogesch
Ressourcen a strukturélert Workshopmaterialien.  Zesummen bidden  dés
Komponenten e komplette Kader fir dPlanung, dEmsetzung an dEvaluatioun vun
Energiecffizienz-Bildungsinitiativen fir jonk Leit.

Jugendaarbechter gi gefuerdert, déi proposéiert Aktivitéiten a Methoden un
dBedierfnesser, dinteressen an dRealitéit vun hire Participanten unzepassen.
Flexibilitéit, Inklusioun an aktiv Participatioun sollten zentral Prinzipie wahrend dem
ganze Emsetzungsprozess bleiwen.

Schlussendlech ass dése Guide net némmen geduecht fir d'\Weéssen ze erhéijen, ma
och fir Handlungen ze inspiréieren. Duerch dUwendung vun den Approchen, déian de
folgende Kapitele presentéiert ginn, kénne Jugendaarbechter jonk Leit énnerstétzen, fir
informéiert, verantwortungsvoll a proaktiv Baitrag zu enger méi grénger a méi

nohalteger Zukunft ze ginn.
(ﬂi ii)
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2. Greng Kompetenzen
verstoen

Déi wuessend Emwelt- a Klimaproblemer vun de leschte Joerzéngten hunn
dWichtegkeet vu grénge Kompetenzen an der Bidung, Beschaftegung,
Politikgestaltung a Jugendaarbecht daitlech erhéicht. Well dGesellschaften zu méi
nohaltege wirtschaftlechen a soziale Modeller wwergoen, gétt vun de Jonken émmer
mMeéi erwaart, datt st Kompetenzen entweéckelen, déi Emweltverantwortung, nohaltege
Liewensstil, Energieeffizienz an aktiv Part|C|pat|oun u  Klimaaktiounsinitiativen
énnerstétzen.

Gréng Kompetenzen sinn net méi op technesch Emweltberuffer limitéiert. Si ginn
amplaz zu transversalen Kompetenzen, déi den Alldag, d'berufflech Entweécklung,
dBiergerschaft an dPParticipatioun an der Gemeinschaft beaflossen. Am Beraich vun der
Jugendaarbecht droen gréng Kompetenzen dozou badi, jonk Leit ze ermachtegen,
Emvveltproblemer kritesch ze verstoen, nohalteg Verhalen unzehuelen an aktiv un der
Gestaltung vu méi gréngena méi inklusiven Gesellschaften deelzehuelen.

DEuropaesch Unioun huet Nohaltegkeet a gréng Transitioun zu hiren héchste
Prioritéite gesat, duerch Initiativen weéi den Europaesche Green Deal, den Europaesche
Klimapakt, de GreenComp-Kader an dintegratioun vun den Ziler fir nohalteg
Entwécklung an deuropaesch Bildungspolitik. Dés Kader énnerstraichen den
dréngende Besoin, dKompetenzen am Beraich vun der Nohaltegkeet an alle Secteure
wvun der Gesellschaft ze staerken, besonnesch bei de jéngere Generatiounen.

Dés Sektioun énnersicht d'Bedeitung, d'Wichtegkeet an déi praktesch Implikatioune vu
grénge Kompetenzen, a glaichzaiteg gétt hir Relatioun mat Nohaltegkeet,
Energieeffizienz, Jugendparticipatioun an europaesche Bildungsprioritéiten énnersicht.



21 Definitioun a Konzept vu grénge
Kompetenzen

Créng Kompetenzen bezéle sech op dWeéssen,
d'Kompetenzen, d'Waerter, dAstellungen an d'Verhalen, déi et
den Eenzelnen erméiglechen, zu enger Okologescher
Nohaltegkeet baizedroen an den Imwwergank zu méi grénge
Cesellschaften an  Ekonomien  Zénnerstétzen. Dés
Kompetenzen héllefen den Eenzelnen,
émweltverantwortlech  Entscheedungen an hirem
perséinlechen, sozialen a beruffleche Liewen ze treffen.

De Konzept vu grénge Kompetenzen huet sech ivwwer dJore
staark entweckelt. Ufanks goufen gréng Kompetenzen
haaptsachlech mat technesche Secteuren weéi erneiertar
Energien, Offallwirtschaft,  Emweltingenieurwesen  a
nohaltege Bauen a Verbindung bruecht. Modern Approche
erkennen awer un, datt Nohaltegkeet transversal
Kompetenzen erfuerdert, déi a all Beraicher vum Liewen avun
der Aarbecht kénne benotzt ginn.

Haut gehéieren zu de grénge Kompetenzen:

o Emweltbewosstsinn a dkologesch Vierantwortung;
nohalteg Konsumpraktiken,
Energiespuerverhalen;
kritescht Denken am Zesummenhang mat Emweltfroen;
Problemléisung an Innovatioun fir Erausfuerderunge vun
der Nohaltegkeet;
o Zesummenaarbecht a Participatioun un

Emweltinitiativen aus der Gemeng;,

e Adaptabilitéit un  Emwelt- a  technologesch

\Verannerungen,
 Verantwortungsvoll Biergerschaft an ethesch
Entscheedungsprozesser.

Gréng Kompetenzen kombinéieren praktesch Kompetenzen
mMat Astellungen a Waerter, déi laangfristeg nohalteg Denken
encouragélieren. Si si staark mat der Iddi verbonnen, datt
Eenzelpersounen net némmen dEmweltproblermer verstoe
mussen, ma och aktiv zu Léisunge baidroe mussen duerch
informéiert Handlungen a verantwortungsvollt Verhalen.

Bannent der Jugendaarbecht énnerstétzen gréng
Kompetenzen jonk Leit dobadi, aktiv un der Klimaaktioun, dem
Engagement an der Gemeinschaft an
nohaltegkeetsorientéierten Initiativen deelzehuelen. Duerch
net-formell Bildung kénnen dJugendaarbechter jonke Leit
héllefen, souwuel déi praktesch wéi och déi sozal
Dimensioune vun Nohaltegkeetskompetenzen

Zentwéckelen.
(ﬂi ii)
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2.2 Gréng Kompetenzen am europaesche Kontext

DFérderung vu grénge Kompetenzen ass zu enger zentraler Prioritéit an den
europaesche Polittken am Zesummenhang mat Nohaltegkeet, Bildung,
Jugendparticipatioun a Beschaftegung ginn. DEuropaesch Unioun erkennt un, datt
dErreeche vu Klimaneutralitéit a nohalteg Entweécklung net némmen technologesch
Innovatioun, Ma och eng bedeitend Bildungs- a Verhalenstransformatioun erfuerdert.

Eng vun de wichtegsten europaeschen Initiatven am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet ass den Europaesche Green Deal, deen et zum Zil huet, Europa bis 2050
an den éischte klimaneutrale Kontinent ze transformeéieren. D'Strategie énnerstraicht
d'Wichtegkeet vun der Bildung, der Weiderbildung an der Biergerparticipatioun fir
d'gréng Transitioun Zénnerstétzen.

Zousatzlech huet dEuropaesch Kommissioun de GreenComp: Europaesche
Kompetenzrahmen fir Nohaltegkeet entweéckelt, deen déi wichteg Kompetenzen am
Beraich vun der Nohaltegkeet identifizéiert, déi Eenzelpersounen entwéckele sollen, fir
Zu enger nohalteger Zukunft baizedroen. GreenComp leet de Schweéierpunkt op
Kompetenzen ewéi systemescht Denken, kritescht Denken, Zukunftskompetenz,
Adaptabilitéit, Zesummenaarbecht a verantwortungsvollt Handeln.

Déi europaesch Jugendpoalitik betount och d'Wichtegkeet, jonk Leit ze ermachtegen,
aktiv. um Emweltschutz a Klimaschutz deelzehuelen. Mwer Erasmus+, den
Europaesche Solidaritéitskorps a verschidde Jugendinitiativen férdert d'Europaesch
Unioun eng nohaltegkeetsorientéiert Ausbildung a motiveiert Organisatiounen, gréng
Praktiken an dJugendaarbechtsaktivitéiten zintegréieren.



Den europaeschen Usaz fir gréng Kompetenzen baséiert op verschiddene
Schlésselprinzipien:
» Nohaltegkeet als gemeinsam sozial Verantwortung;
« liewenslaangt Léieren a kontinuéierlech Kompetenzentweécklung;
aktiv Biergerschaft a demokratesch Participatioun;
sozial Inklusioun a glaichberechtegt Chancen;
interdisziplindr a partizipativ Ausbildung;
Innovatioun an digital Transformatioun fir Nohaltegkeet.

Dofir gi Jugendaarbechter an Europa émmer méi encouragéiert,
Emweltbildung, Nohaltegkeetswaerter a gréng Kompetenzen an hir
Bildungsaktivitéiten a Gemeinschaftsinitiativen Zintegréieren.

Burokratesch gesinn huet Europa am Fong decidéiert, datt all Bierger deelweis
Enseignant, deelweis Klimaaktivist, deelweis Nohaltegkeetsstrateg soll ginn.
Wat ambitiéis ass, wann een bedenkt, datt vill Erwuessener nach émmer Panik
hunn, wann et drém geet, d'Recyclingbehalter richteg ze trennen.




2.3 D'Bezéiung téscht grénge Kompetenzen a
Nohaltegkeet

Créng Kompetenzen hanken fundamental mam méi breede Konzept vun der
Nohaltegkeet zesummen. Nohaltegkeet bezitt sech op dErféllung vun den aktuellen
Bedierfnesser ouni dFaegkeet vun zukunftege Generatiounen, hir eege Bedierfnesser
ze decken, ze kompromittéieren. Et geet ém d'GIalchgevvucht téscht Emweltschutz,
wirtschaftlecher Entweécklung a sozialem Wuelbefannen.

Créng Kompetenzen droen zur Nohaltegkeet bai, andeems se Eenzelpersounen
héllefen:
« Emweltproblemer verstoen;
« schiedlech Emweltauswierkungen reduzéieren;
nohalteg Liewensstiwahlen treffen;
verantwortungsvoll Ressourcenmanagement énnerstétzen,
émweltbewosst Gemeinschaften encouragéieren;
laangfristeg Denken a verantwortungsvoll Entscheedungsprozesser ferderen.

Nohaltegkeet beschrankt sech net némmen op den Emweltschutz. Si émfaasst och
sozial Gerechtegkeet, Inklusioun, Glaichheet, verantwortungsvolle Konsum, ethesch
Produktioun a Wldderstandsfaegkeet wvun der Gemeinschaft. Dofir ginn gréng
Kompetenzen iwwer dEmweltbewosstsinn eraus a betreffen och sozial, biergerlech an
ekonomesch Dimensiounen.

Jonk Leit, déi gréng Kompetenzen entwéckelen, hunn eng méi héich
Wahrscheinlechkeet

nohalteg deeglech Gewunnechten unhuelen;

Emweltinitiativen an der Gemeng énnerstétzen,

un biergerlechen an klimabezunnen Aktiounen deelhuelen;

sech firverantwortungsvolle Konsum asetzen;

eng positiv Verhalensannerung bei Glaichaltregen a Gemeinschaften beaflossen.

An der Jugendaarbecht encouragéiert dNohaltegkeetsbildung jonk Leit, d'Bezéiung
téscht ménschlechen Aktivitéiten an Emweltauswierkungen zénnersichen, warend se
glaichzaiteg en aktivt Engagement fir nohalteg Léisunge férdert. Duerch partizipativ an
erfahrungsbaséiert Léiermethoden kénnen dJugendaarbechter jonke Leit héllefen,
Nohaltegkeet vun engem abstrakte Konzept an eng praktesch Alldagsaktioun
émzewandelen.



2.4 Gréng Kompetenzen an
Energieeffizienz

Energiecffizienz stellt eng wun de wichtegsten
Dimensioune wvun der Entwécklung wu grénge
Kompetenzen duer, besonnesch am Kader vum FEEL
CREEN Projet. Energieeffizienz bezitt sech op déi
verantwortungsvoll an effektiv Notzung vun Energie op
eng Manéier, déi Offall reduzéiert, Emweltimpakt
miniméiert an Nohaltegkeet férdert.

DEntwécklung wvu grénge Kompetenzen am
Zesummenhang mat Energieeffizienz erméiglecht et de
Jonken:
« d'Mustervum Energieverbrauch verstoen;
e den Emweltimpakt vun exzessivem
Energieverbrauch erkennen,
» Energiespuerverhalen am Alldag mwerhuelen,
» énnerstétzen ernelerbar Energieléisungen;
o ‘erantwortungsvoll  Konsumpraktiken an  hire
Gemeinschaften férderen;
» un Sensibiliséierungsaktivitéiten am Zesummenhang
mat Klima- an Energiefroen deelhuelen.

Energieeffizient Verhalensweisen kénnen enthalen:
« onnéidege Stroumverbrauch reduzéieren;
« Férderungvun nohaltegem Transport;
« verantwortungsvoll digital Technologien benotzen;
o dFérderung wu Praktiken am Beraich vun der
Recycling a Kreeslafwirtschaft;
e Ennerstétzung wun  nohaltege  Wunn- a

Konsumgewunnechten.
Bannent der Jugendaarbecht kann
dEnergieeffizienzbildung duerch folgendes gefordert
ginn:
« interaktiv Workshoppen;

praktesch Simulatiounen;

Gemeinschaftskampagnen;

digital Bewosstsinnsinstrumenter,
Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet;
gemeinsam Emweltprojeten.

De FEEL GREEN Projet betount speziell d'\Wichtegkeet,
Jugendaarbechter mat Methodologien an  Tools
auszestatten, déi jonke Leit héllefen, energiebezunnen
Erausfuerderungen besser ze verstoen a méi aktiv Baitrag
zu nohaltege Energiepraktiken ze ginn.
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2.5 Gréng Kompetenzen fir jonk Leit

Créng Kompetenze sinn eng Kombinatioun vu Wessen, praktesche Faegkeeten,
Astellungen a Waerter, déi et jonke Leit erméiglechen, aktiv zur dkologescher Nohaltegkeet
a sozialer Verantwortung baizedroen.

Zu dése Kompetenzen gehéieren:

o Emweltkompetenz

¢ Klimabewosstsinn;
kritescht a systemescht Denken;
Adaptabilitéit a Widderstandsfaegkeet;
Problemléisung an Innovatioun,
Zesummenaarbecht an Teamwork;
aktiv Participatioun a biergerlecht Engagement;
verantwortungsvoll Entscheedungsprozesser,
Kreativitéit an Initiativioereetschaft.

Jonk Leit, déi gréng Kompetenzen entweéckelen, si besser virbereet op:

o Emwelt- a sozial Erausfuerderungen entgéintzetrieden,

e undemokrateschen a gemeinschaftleche Prozesser deelhuelen;
zu enger nohalteger wirtschaftlecher a sozialer Entweécklung baidroen;
verantwortungsvoll Konsumenteverhalen engagéieren;
Emweltschutzinitiativen énnerstétzen;
zukUnfteg Ausbildungs- a Beruffsméiglechkeeten am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet nozestreiden.

Gréng Kompetenzen staerken och d'Beschaftegungsfaegkeet an dAdaptabilitéit a sech
séier verannerende Aarbechtsmaert, déi émmer méi vun Nohaltegkeetspolitik a gréngen
Transitiounsstrategien  beaflosst ginn. Vil  nei  Beruffer erfuerderen  elo
nohaltegkeetsorientéiert Denken an émweltverantwortlech Praktiken.

Zousatzlech héllefen gréeng Kompetenzen de jonke Leit, e méi staarkt Verantwortungsgefill
géintwwer hire Gemeinschaften an zukUnftege GCeneratiounen Zentweéckelen. Si
encouragéieren Empathie, Solidaritéit, Participatioun an aktivt Biergerschaft, warend se
glaichzaiteg perséinlecht Wuesstum a sozial Inklusioun énnerstétzen.
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2.6 Erausfuerderunge bei der Férderung vu grénge
Kompetenzen énner Jugendlechen

Trotz der wuessender Bedeitung vun der Nohaltegkeetshildung beaflossen weiderhin e puer
Erausfuerderungen d'Ferderung vu grénge Kompetenzen bei jonke Leit.

Eng grouss Erausfuerderung ass déi limitéiert Zougank zu Emweltbildungsmeéiglechkeeten a
bestemmte Gemeinschaften a Bildungsarichtungen. Jonk Leit aus benodeelegten
Hannergréenn kénne mat Barrieren a Verbindung mat Ressourcen, Zougang zu
Informatiounen, Participatiounsmeéiglechkeeten oder digitaler Inklusioun konfrontéiert sinn.

Eng aner FErausfuerderung besteet doran, falsch Informatiounen a limitéiert
Emweltkompetenz ze fannen. Jonk Leit gi vill Informatiounen iwwer sozial Medien an digital
Plattforrme mat sech bruecht, wat et schwéier mécht, zouverlasseg Informatiounen vun
iféierenden oder ongenauen Inhalter Zénnerscheeden.

Zousatzlech Erausfuerderunge sinn énner anerem:
« Mangel u prakteschen an engagéierenden Educatiounsmethoden;
« netgenuch Ausbildungsméiglechkeeten fir Jugendaarbechter,
limitéiert Finanzéierung a Ressourcen fir Nohaltegkeetsprojeten,
niddreg Niveaue vu Jugendlecher Participatioun un Emweltentscheedungen,
Klimaangst a Gefiller vun Héllefslosegkeet bei jonke Leit;
onglaiche Zougang zu nohalteger Infrastruktur a Méiglechkeeten.

A ville Fall bleift dNohaltegkeetsbildung ze vill theoretesch an net vun den alldeeglechen
Erfarunge vun de jonke Leit verbonnen. Dofir spille Jugendaartbechter eng wesentlech Roll bei
der Transformatioun vum Nohaltegkeetsiéieren a partizipativ, erfahrungsorientéiert an
handlungsorientéiert Bildungsprozesser.

Fir dés Erausfuerderungen effektiv. unzegoen, soliten Jugendorganisatiounen an
Educateuren:
« inklusivan zouganglech Bildungspraktiken férderen;
« aktiv Participatioun an Engagement an der Gemeinschaft encouragéieren,
digital Tools an interaktiv Methodologien integréieren;
kritescht Denken a Medienkompetenz énnerstétzen,
sécher Raim fir Dialog a Reflexioun schafen;
Jonk Leit ermachtegen, realistesch an sénnvoll Aktiounen ze huelen.

Schlussendlech erfuerdert d'Férderung vu grénge Kompetenzen énner der Jugend eng
laangfristeg Zesummenaarbecht téscht Educateuren, Jugendorganisatiounen, Politiker,
Cemeinschaften a jonke Leit selwer. Nohaltege Verannerungen entstinn net aus engem
eenzege Workshop oder enger Sensibiliséierungskarmpagne.
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3. Lélerphilosophien an
net-formell
Bildungsmethoden

Net-formell Bildung spillt eng zentral Roll an der Nohaltegkeet an der Entwécklung vu
grénge Kompetenzen, well se flexibel, partizipativ an éierzentriert Emfeld schaaft, wou
Jonk Leit sech aktiv mat Emweltfroen ausenanersetzen kénnen. Am Géigesaz zu der
traditioneller formeller Bildung konzentréiert sech net-formellt Léieren op Erfahrung,
Interaktioun, Reflexioun, Participatioun a praktescht Engagement. Dést mécht et
besonnesch effektiv fir Nohaltegkeetsbildung, wou Verhalensannerung, kritescht
Denken a Participatioun an der Gemeinschaft essentiell Léierresultater sinn.

An der Jugendaarbecht beschranken sech d'Léierphilosophien net op den Transfert
wvun Informatiounen. Si zielen éischter drop of, jonk Leit ze ermachtegen, aktiv Léierer,
verantwortungsvoll Bierger a Baitrag zum sozialen an dkologesche Wandel ze ginn.
Nohaltegkeetsbildung  erfuerdert padagogesch  Approchen, déi  jonk Leit
encouragéieren, Emweltwéssen mat alldeeglechen Erfarungen, Emaotiounen, Waerter
an Handlungen ze verbannen.

De Projet FEEL GREEN férdert padagogesch Methoden, déi Participatioun, Kreativitéit,
Zesummenaarbecht a praktesch Léiererfahrungen kombinéieren. Duerch net-formell
Bildungsmethoden kénnen Jugendaartbechter inklusiv Léierraim schafen, déi jonk Leit
motivéieren, Erausfuerderungen am Beraich vun der Nohaltegkeet zerfuerschen
gréng Kompetenzen Zentwéckelen an aktivun Emweltaktiounen deelzehuelen.

Dés Sektioun presentéiert Schlésselleierphilosophien an edukativ Approchen, déi
Jugendaarbechter bei der Gestaltung wvu sénnvollen, nohaltegkeetsorientéierte
Leéiererfarungen énnerstétze kénnen.



31 Erfahrungsbaséiert Léieren

Erfahrungsbaséiert Léieren ass ee vun de meescht
verbreeten  edukativen  Approchen an  der
Jugendaarbecht an der Nohaltegkeetsbildung. Et
baséiert op dem Prinzip, datt Eenzelpersounen méi
effektiv duerch direkt Erfahrung, aktiv Participatioun
a perséinlech Reflexioun Iéieren. Amplaz passiv
Informatiounen ze kréien, engagéiere sech jonk Leit
un Aktivitéiten, déi et hinnen erlaben, ze entdecken,
Ze experimentéieren, Situatiounen ze analyséieren a
Conclusiounen op Basis wvun hiren eegenen
Erfarungen ze zéien.

Am Kontext vun der grénger Bildung erméiglecht et
erfahrungsbaséiert Léieren de Jonken,
Emweltproblemer besser ze verstoen, andeems
theoretesch Konzepter mat praktesche Situatiounen
a Verbindung bruecht ginn. Aktivitéiten eweéi Léieren
am Fraien, Gemeinschaftsprojeten,
Nohaltegkeetssimulatiounen, Emweltkampagnen
oder Recyclingworkshops encouragéieren d'Léierer,
Nohaltegkeet op eng real an sénnvoll Manéier ze
erliewen.

Reflexioun ass e besonnesch wichtege Bestanddeel
vum erfahrungsbaséierte Léieren. Nodeems se un
Aktivitéite deelgeholl hunn, gijonk Leit encouragéiert,
wwer hir Observatiounen ze diskutéieren, hir
Erfahrungen ze analyséieren, Erausfuerderungen
Zidentifizéieren an dat Geléiert mat hirem eegenen
Verhalen a Gemeinschaften ze verbannen. Dése
reflektive  Prozess staderkt kritescht  Denken,
emotionalt Engagement a laangfristegt Verstandnis.

Erfahrungstoaséiert Léieren ass besonnesch waertvoll
an der Nohaltegkeetsbildung, well Emweltfroen
dacks komplex a matenee verbonne sinn. Duerch
direkten Emngang mat Situatiounen am richtege
Liewen kénne jonk Leit den Impakt vun individuellen
a kollektiven Handlungen besser verstoen, warend se
glaichzaiteg e méi staarkt Verantwortungsgefill fir
den Emweltschutz an dnohalteg Entwecklung
entweckelen.
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3.2 Léieren duerch Doen

Léieren duerch Doen ass enk mat Erfahrungsbildung verbonnen a konzentréiert sech
op aktiv Participatioun duerch praktesch Aufgaben an direkt Bedeelegung. Dés
Approche betount, datt jonk Leit am effektivsten Iéieren, wa se sech aktiv u Prozesser
bedeelegen, anstatt némmen Informatiounen ze obsenéieren oder auswenneg ze
leieren.

An der Nohaltegkeetsbildung transforméiert "Léieren duerch  dPraxis"
dEmweltbewosstsinn a praktesch Handlung. Jonk Leit ginn aktiv Participanten um
Léierprozess andeems se Iddien testen, Problemer léisen, u Projeten deelhuelen an
nohalteg Praktiken a realen Kontexter emsetzen.

Aktivitéiten ewéi dSchafe wu Recyclingsystemer, dOrganisatioun vun Emwelt-
Sensibiliséierungskampagnen,  dParticipatioun un  Energiespuer-Challenges,
dEntwecklung VU Cemeinschaftsgaert  oder  dDuerchfélerung  wvun
Emweltobsernvatiounen  encouragéieren  dlLéierer, Nohaltegkeetskonzepter op
praktesch Manéier anzuwenden. Duerch dés Erfarungen entwéckelen déi Jonk net
némme Weéssen, ma och \Verantwortung, Initiat, Adaptabilitéit a
Problemléisungsfaegkeeten.

Léieren duerch Doen staerkt och d'Motivatioun an d'Participatioun, well jonk Leit méi
wahrscheinlech engagéiert bleiwen, wa se dResultater vun hiren Handlungen direkt
obsenveiere kénnen. Nohaltegkeetsbildung gétt méi sennvoll, wa Léierer dGefill hunn,
datt hir Participatioun zu siichtbare Verbesserungen an der Emwelt oder am soziale
Beraich an hire Gemeinschafte baidréit.

Jugendaarbechter spillen eng wichteg Roll bei der Erliichterung vun désen Erfarungen,
andeems se énnerstétzend Léierémfeld schafen, Experimenter encouragéieren an de
Participanten héllefen, mwwer Erfolleger a Erausfuerderungen nozedenken. Feeler a
Schwieregkeeten géllen och als waertvoll Deeler vum Léierprozess, well se
Widderstandsfaegkeet, Adaptatioun a kritesch Reflexioun encouragéieren.



3.3 Peer-to-Peer Léieren

Peer-to-Peer Léieren ass eng padagogesch Approche baséiert op
Zesummenaarbecht, Kommmunikatioun a géigesditegem Léieren téscht de
Participanten. An engem Jugendarbechtsémfeld fille sech jonk Leit dacks méi
wuel beim Austausch wvun Iddien, Erfahrungen a Perspektiven mat
Glaichaltregen, déi ahnlech Realitéiten, Suergen an Interessen deelen.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung encouragéiert Peer-Learmning aktiv
Participatioun a schaaft Méiglechkeeten fir jonk Leit, souwuel Léierer wéi och
Baitrag zum Bildungsprozess ze ginn. Jonk Leit ginn net némmen als
Empfanger vun Informatioun behandelt, ma och als Eenzelpersounen, dei faeg
sinn, Wéssen, Erfahrungen an Iddien am Zesummenhang mat Emweltfroen an
engem nohaltege Liewensstil ze deelen.

Peer-Learning kann a ville Forme virkommen, dorénner Gruppdiskussiounen,
kollaborativ Workshops, Presentatiounen énner der Leedung vu Jugendlechen,
Mentoringaktivitéiten, Teamworkprojeten a Sensibiliséierungskampagnen, déi
vun de jonke Participanten selwer entworf an émgesat ginn. Dés Approche
stderken dKommunikatiounsfaegkeeten, d'Selbstvertrauen, d'Empathie,
d'Kooperatioun an d'sozial Verantwortung.

Eng vun de Schlésselstderkte vum Peer-to-Peer-Léieren ass seng Faegkeet,
Engagement a Verantwortung ze erhéijen. Jonk Leit si meeschtens méi
motivéiert, wa se sech aktiv um Bildungsprozess involvéiert filen a wa hir
Meenungen a Baitrag als waertvoll unerkannt ginn. Nohaltegkeetsthemen wei
Klimaschutz, nohaltege Liewensstil oder Emweltverantwortung gi méi
zouganglech, wa se a kollaborativen a partizipativen Emfeld diskutéiert ginn.

Zousatzlech dréit d'Peer-Learming zur Entweécklung vun demokratesche
Waerter an enger inklusiver Participatioun bai, andeems et den Dialog, de
Respekt fir verschidde Perspektiven an dgemeinsam Verantwortung bannent
Gruppeprozesser encourageiert.




3.4 Kollaborativt, partizipativt a gemeinschaftsbaséiert
L éieren

Kollaborativ a partizipativ Léiermethoden stellen d'Léierer an de Méttelpunkt vum
Bildungsprozess a férderen aktiv Bedeelegung, Teamwork, Dialog a kollektiv
Problemléisung. Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet erfuerderen Kooperatioun a
gemeinsam Verantwortung, wat kollaborativt Léleren besonnesch relevant an der
grénger Bildung mécht.

A kollaborative Léierémfeld schaffen jonk Leit zesummen, fir Iddien Zentdecken,
Emweltproblemer Zanalyséieren, Léisungen Zentweéckelen a Projeten émzesetzen. Dés
Approche staerken déi sozial Interaktioun, d'Kommunikatioun, dat kritescht Denken an
d'Participatioun an der Gemeinschaft, warend se glaichzaiteg géigesaitege Respekt an
INklusioun férderen.

Participativt Léieren encouragéiert och jonk Leit, dRichtung vum Léierprozess selwer ze
beaflossen. Amplaz strikt virbestémmte Strukturen ze verfollegen, ginn d'Participanten
invitéiert, [ddien baizedroen, Erfahrungen ze deelen, Prioritéiten ze identifizéieren an aktiv
padagogesch Aktivitéiten ze gestalten.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung kann dat kollaborativt a partizipativt Léieren
Aktivitéite weéi folgend enthalen:

Gruppenémweltprojeten;

Gemeinschaftsinitiativen;

partizipativ Workshoppen,

Debatten imwer Nohaltegkeet;

Problemléisungsaufgaben;

kollaborativ Kampagneplanung;

Aktivitéite vun interkulturellen Dialog.

Dés Approche héllefen de jonke Leit ze verstoen, datt okologesch a sozial
Erausfuerderungen net eenzel geléist kénne ginn. Kooperatioun, gemeinsam
Verantwortung a kollektiv Handlung si wesentlech Komponente vun enger nohalteger
Entweécklung.

Jugendaarbechter handelen als Moderatoren anstatt als traditionell Instrukteuren. Hir
Roll ass et, Diskussiounen ze leeden, d'Participatioun ze encouragéieren, inklusiv Raim ze
schafen an déi Jonk dobai zénnerstétzen, aktiv Verantwortung fir hir eege
Leéiererfahrungen ze iwwerhuelen.



3.5 Gamifikatioun an der grénger
Bildung

GCamifikatioun bezitt sech op dBenotzung wu
Spilelementer a spilleresche  Léiertechniken an
edukativen Aktivitéiten, fir d'Motivatioun,
d'Participatioun an dEngagement ze erhéijen. An der
Jugendaartecht an der Nohaltegkeetsbildung kann
dGamifikatioun komplex Emweltthemen méi
zouganglech, interaktiv.a méi agreabel fir jonk Leit
maachen.

Emweltbildung behandelt dacks Themen, déi abstrakt,
technesch  oder iwwenwadltegend  erschéngen.
Gamifizéiert Approche héllefen dés Konzepter ze
vereinfachen, andeems se  Elementer wWéi
Erausfuerderungen, Missiounen, Teamwork,
Storyteling, Simulatiounen, Belounungen  oder
Problemléisungsszenarien aféieren, déi eng aktiv
Participatioun encouragéieren.

Duerch Gamifikatioun kénne jonk Leit Themen vun der
Nohaltegkeet op kreativ an engagéierend Manéier
entdecken, warend se glaichzaiteg  gréng
Kompetenzen, Zesummenaarbechtsfaegkeeten a
kritescht Denkfaegkeeten entwéckelen. Aktivitéiten
ewél  Klimasimulatiounen,  Recyclingconcoursen,
Escape Rooms zur Nohaltegkeet, digital Emnweltquizzer
oder Energiespuer-Erausfuerderunge encouragéieren
d'Participanten, aktiv mat Emweltfroen ze interagéieren.

Gamiifikatioun ass besonnesch effektiv, well se
erfahrungsbaséiert an emotional Léieren énnerstétzt.
Jonk Leit hunn eng besser Chance sech un
Informatiounen ze erénneren a bleiwen engagéiert,
wann dLéieraktivitéite Kreativitélt, Interaktioun a positiv
emotional Erfarunge mat sech bréngen.

D'Gamifikatioun soll sech awer net ausschliisslech op
Konkurrenz oder Belounungen konzentréieren.
Bildungsziler, Reflexioun, Inklusioun a sénnvoll
Participatioun solle  zentral Komponente wvum
Leierprozess bleiwen. Jugendaarbechter solle dofir
secher stellen, datt gamifizéiert  Aktivitéiten
d'Kooperatioun, d'Nohaltegkeetswaerter an dkritesch
Reflexioun énnerstétzen anstatt némmen
d'Leeschtungsresultater.

Digital Technologien schafen och nei Méiglechkeeten fir
gamifizéiert Nohaltegkeetsbildung duerch interaktiv
Applikatiounen, Online-Kampagnen, virtuell
Erausfuerderungen a kollaborativ digital Plattformen,
déi Emweltibewosstsinn a Participatioun férderen.
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3.6 Geschichtenerzielung a kreativ Ausdrock

Geschichten erzielen a kreativ Ausdrocksweis si machteg padagogesch Approchen, déi et
jonke Letit erlaben, Emweltproblemer duerch Emotiounen, Fantasi, perséinlech Erfarungen a
Kreativitéit Zentdecken. Nohaltegkeetsbildung geet net némmen ém weéssenschaftlecht
Weéssen oder Verhalensannerung;, et émfaasst och Waerter, Identitéit, Empathie an
emotionalt Engagement.

Geschichten héllefen jonke Leit, sech op engem perséinleche Plang mat Emweltproblerer
ze verbannen, andeems se Erfarungen, Perspektiven a Situatiounen presentéieren, déi
Reflexioun a Versteesdemech encouragéieren. Duerch Geschichtenerzielung kénne komplex
Themen iwwer Nohaltegkeet méi relevant, zouganglech a emoaotional sénnvoll ginn.

Kreativ Ausdrocksweis kann enthalen:

visuell Konscht an Design;

Theater a Rollenspll;

Musek a Performrance;

Fotografie a Videokreatioun,

kreativt Schreiwen a Poesie;

digital Storytelling a Social-Media-Kampagnen.

Dés Methode encouragéieren jonk Leit, Iddien ze kommunizéieren, Emotiounen
auszedrécken an sech alternativ Zukunften am Zesummenhang mat Nohaltegkeet an
Emweltverantwortung virzestellen. Kreativ Aktivitéite énnerstétzen och dinklusioun, well se
verschidde Forme wvu Participatioun ubidden, déi iwwer déi traditionell méndlech oder
akademesch Kommunikatioun erausgoen.

Geschichtenerzielung a Kreativitéit si besonnesch wichteg fir wwer Klimaangscht a Gefiller
vun Hélleflosegkeet ze bekampfen, déi verschidde jonk Leit erliewen, wa se Emweltfroen
diskutéieren. Kreativ padagogesch Approche kénnen Hoffnung, deerstandsléegkeet
Empowerment a positivt Engagement férderen, andeems se jonke Leit héllefen, Léisungen
auszedenken an hir eege Faegkeet ze erkennen, fir zurm Wandel baizedroen.

Jugendaarbechter kénnen Geschichtenerzielung a kreativ Ausdrocksweis benotze fir sécher
a partizipativ Léierémfeld ze schafen, wou jonk Leit sech encouragéiert fillen, Erffarungen ze
declen, Iddien Zentdecken a mat aneren op sénnvoll an innovativ  \Weeér
zesummenzeschaffen.
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3.7 Inklusiv an léierzentriert Approchen

INnklusiv an léierzentriert Approche sinn essentiell Komponenten vun der net-formaler Bildung an
der nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht. Dées Approche erkennen un, datt jonk Leit aus
verschiddene sozialen, kulturellen, edukativen an ekonomeschen Hannergrénn kommen a mat
verschiddene Barrieren, Méiglechkeeten, Léierstiler a Participatiounsniveauen konfrontéiert
kénne ginn. DNohaltegkeetsbildung muss dofir zouganglech, respektvoll a partizipativ
Leéierémfeld schafen, an deenen all jonk Leit sech geschatzt, abegraff a berechtegt fillen, e Baitrag
ze leeschten.

Léierzentriert Bildung setzt dBedierfnesser, d'Interessen, dErfarungen an déi aktiv Participatioun
WU jonke Leit an de Kar vum Bildungsprozess. Amplaz sech exklusiv op d'Inhaltsverméttiung ze
konzentréieren, encouragéieren dJugendaarbechter dParticipanten, Themen  aktiv
Zerfuerschen, Meenungen auszedrécken, mat aneren zesummenzeschaffen an hir eege
Leéiererfarungen ze gestalten. Désen Usaz staerkt Verantwortung, Motivatioun, Selbstvertrauen
an Engagement a férdert glaichzaiteg kritescht Denken an aktiv Participatioun.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung si [€ierzentriert Approche besonnesch wichteg, well
d'Emweltproblemer Eenzelpersounen a Gemeinschaften énnerschiddlech beaflossen. Jonk Leit
soliten dofir dMéiglechkeet hunn, Nohaltegkeetsproblemer mat hiren eegenen Realitéiten,
Erfarungen a lokale Kontexter ze verbannen. Aktivitéiten, déi Diskussioun, Reflexioun, Kreativitéit a
Problemléisung encouragéieren, héllefen de Participanten besser ze verstoen, weéi Nohaltegkeet
mat hirem Alldag a Gemeinschaften zesummenhankt.

Inklusiv Bildungspraktiken suergen och dofir, datt jonk Leit mat manner Méiglechkeeten
sennvoll  un  Aktiviteite fir Nohaltegkeetsbildung deelhuele kénnen. Barrieren am
Zesummenhang mat soziobkonomeschen Hannergrond, Behénnerung, GCeographie,
Migratioun,  Sprooch  oder Imitéiertern  Zougang zu  Ressourcen  kénnen
d'Participatiounsméiglechkeeten an dBildungserfarungen beaflossen. Jugendaartechter soliten
dofir Methoden, Materialien, Kormnmunikatiounsstiler a Léieréemfeld upassen, fir Zouganglechkeet
a glaichberechtegt Participatioun ze garantéieren.

INnklusiv Nohaltegkeetsbildung férdert och:

Empathie a géigesaitege Respekt;

sozialen Zesummenhalt a Kooperatioun;

glaichberechtegt Participatioun un der Entscheedungsprozess,
Unerkennung vun énnerschiddleche Perspektiven an Erfarungen,
demokratesch Waerter an aktiv Biergerschaft.

Jugendaarbechter spillen eng Schiésselroll bel der Erliichterung vun inklusiven Raim, wou all
Participanten sech sécher fillen, lddien auszedrécken, Erfahrungen ze deelen an un
kollaborativen Léierprozesser deelzehuelen. Duerch inklusiv an Igierzentriert Approche gétt
d'Nohaltegkeetsbildung méi gerecht, partizipativ a sennvoll fir divers Gruppe vu jonke Leit.



3.8 Interkulturellen Dialog an Nohaltegkeetsbildung

Den interkulturellen Dialog ass eng wichteg Dimensioun vun der Nohaltegkeetsbildung, well
Emweltproblemer global Themen sinn, déi Gesellschaften, Kulturen a Gemeinschaften op
verschidde Weeér beaflossen. Nohaltegkeet erfuerdert Kooperatioun ivwwer kulturell, sozial a
national Grenzen eraus, wouduerch interkulturellt Verstandnis a Kommmunikatioun essentiell
Kompetenzen an der Jugendaarbecht sinn.

Interkulturellen Dialog bezitt sech op den oppene an respektvollen Austausch vu Perspektiven,
Erfarungen a Waerter téscht Persounen aus verschiddene kulturellen Hannergrénn. An der
Jugendaarbecht encouragéiert interkulturellt Léieren déi Jonk, Empathie Zentweéckelen,
Diversitéit ze respektéieren, Stereotypen ze kritiséieren an déi vernetzt Natur vu globale
Erausfuerderungen besser ze verstoen.

Nohaltegkeetsblldung an interkulturellen Dialog si enk matenee verbonnen, well
Emweltproblemer wéi Klimawandel, Ressourcenerschopﬁmg, Migratioun, Verschmotzung a
sozial Onglaichheet souwuel lokal wéi och global Dimensiounen hunn. Jonk Leit brauche
Meiglechkeeten, fir ze entdecken, wei verschidde Gemeinschaften Emweltproblemer erliewen
aweéi kollektiv international Kooperatioun zu enger nohalteger Entwecklung baidréit.

Jugendaarbechter kénnen den interkulturelen Dialog am Kader wun der
Nohaltegkeetsbildung férderen duerch:
« interkulturell Gruppenaktivitéiten an Diskussiounen;
« international Kooperatiounsprojeten;
Geschichten erzielen an den Austausch vu perséinlechen Erfarungen;
Debatten iwwer global Emweltfroen;
Aktivitéiten zur kultureller Kartierung an Reflexioun;
international Jugendaustausch a Mobilitéitsprojeten.

Interkulturell Nohaltegkeetsbildung encouragéiert och jonk Leit, de Waert vun diverse
Weéssenssystemer, Traditiounen a Gemeinschaftspraktiken am Zesummenhang mam
Emweltschutz a nohaltege Liewen ze erkennen. Verschidde Kulturen kénne wichteg
Perspektiven Mwer Ressourcenmanagement, kollektiv Verantwortung,
Widderstandsfaegkeet a Bezéiunge mat der Natur ubidden.

Zousatzlech staerkt den interkulturellen Dialog déi sozial Inklusioun an d'demokratesch
Participatioun, andeems en déi Jonk encouragéiert, respektvoll mat Leit aus verschiddenen
Hannergrénn  zesummenzeschaffen, warend se glaichzaiteg op gemeinsam
Nohaltegkeetsziler hinarbeiten.
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Am europaesche Kontext ass interkulturellt Léieren enk mat de Waerter verbonnen, déi
duerch Erasmus+ an dEU-Jugendstrategie gefordert ginn, déi  Inklusioun,
Participatioun,  Solidaritéit, Diversitéit an  aktiv  Biergerschaft — ervirhiewen.
Nohaltegkeetsbildung gétt dofir net némmen e Prozess vum Emweltiéieren, ma och
eng Méiglechkeet, d'europaesch Kooperatioun, dat géigesaitegt Versteesdemech an
déi gemeinsam Verantwortung fir dZukuntft ze staerken.
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Kapitel 4. Datenerfassung
an -analyse

Effektiv Nohaltegkeetsbildung erfuerdert méi wéi némmen dLivwwerung vu Weéssen
an Aktivitéiten zur Sensibiliséierung. Fir ze verstoen, ob padagogesch Intenventiounen hir
virgesinn Ziler erreechen, brauche Jugendaarbechter a Jugendorganisatiounen
zouverlasseg Methoden fir Informatiounen iwwer dEngagement vun de Participanten,
dLélerresultater an dVerhalensannerung ze sammelen, Zanalyséieren an
Zinterpretéieren. D'Datenerfassung an -analyse liwweren d'Beweiser, déi néideg sinn, fir
dEffektivitéit vun padagogeschen Initiativen ze evaluéieren an dofir ze suergen, datt
Nohaltegkeetsaktiounen e sénnvollen a messbare Impakt generéieren.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet géllen d'Datenerfassung an -analyse als essentiell
Instrumenter fir dEnnerstétzung wun evidenzbaséierter Jugendaarbecht an
d'Staerkung vun der Qualitéit vun der Energieeffizienzbildung. Duerch dSammlung
wun Informatiounen duerch Emfroen, Observatiounen, Fokusgruppen an aner
partizipativ Methoden kénne Jugendaarbechter d'Bedierfnesser vun de Participanten
besser \verstoen, Léierprozesser evaluéieren, de Fortschrétt iwwerwaachen a
Méiglechkeete fir Verbesserung identifizéleren. Dést Kapitel presentéiert praktesch
Methodologien an Instrumenter, dé Jugendaarbechter héllefe kénnen,
Nohaltegkeetsinitiativen ze evaluéieren, Verhalensannerungen ze moossen an den
Impakt vun Energieeffizienzaktiounen an hire Gemeinschaften ze ivwwerwaachen.



4] Firwat d'Evaluatioun wichteg ass

DEvaluatioun ass e fundamentale Bestanddeel vun
effektiver Jugendaarbecht a spillt eng besonnesch
wichteg Roll an der Ausbildung imwwer Nohaltegkeet
an  Energieeffizienz  Warend  padagogesch
Aktivitéiten sech dacks op d'Sensibiliséierung an
dFérderung wu positive  Verhalensannerungen
konzentréieren, kann hire richtege Waert némme
verstane ginn, wann hir Resultater an Impakt
systematesch  evaluéiert  ginn.  DEvaluatioun
erméiglecht et Jugendaarbechter an
Organisatiounen, imwer Unahmen erauszegoen an
evidenzbaséiert Abléck an dEffektivitéit vun hiren
Interventiounen ze kréien.

Am Kader wvum FEEL GREEN Projet gétt
dBEvaluatioun net als administrativ Ufuerderung
ugesinn, Mma als Léier- a Verbesserungsprozess. Si
lvwwert waertvoll  Informatiounen doriwwer, Weéi
dParticipanten sech mat Nohaltegkeetsthemen
beschaftegen, wéi eng Weéssen a Faegkeeten si
kréien, a weéi eng padagogesch Aktivitéiten zu
sennvollen Annerungen an den Astellungen a
Verhalen am Zesummenhang mat Energieeffizienz
an Emweltverantwortung baidroen.

Am Kontext wvun der netformeller Bildung
énnerstétzt  dEBEvaluatioun dél  kontinuéierlech
Verbesserung, andeems se Jugendaarbechter
hélleft, Staerkten, Schwachten, Méiglechkeeten an
Erausfuerderungen an hiren edukative Praktiken
Zidentifizéieren. Duerch systematesch
Datenerfassung a Reflexioun kénnen dModeratore
besser verstoen, weéi eng Methoden am effektivsten
sinn, wéi eng Aktivitéiten déi héchst Niveaue vun
Engagement generéieren a weél Léiererfarunge
kénne ugepasst ginn, fir dBedierfnesser wvun
énnerschiddleche Gruppe vu jonke Leit gerecht ze
ginn.

DEvaluatioun ass besonnesch wichteg an der
Nohaltegkeetsbildung, well vill vun hiren erwaarten
Resultater komplex a laangfristeg sinn. Am Géigesaz
zu traditionellen edukativen Emfeld, déi sech dacks
op den direkten Weéssensakqguisitioun
konzentréieren, zielen Nohaltegkeetsinitiativen drop
of, Astellungen, Waerter, Gewunnechten a
Participatioun an der Gemeinschaft ze beaflossen.
Dés Annerunge kénne sech mat der Zait graduell
entweéckelen an dofir erfuerderen se entspriechend
Mmwerwaachungs- a Bewaertungsmethoden, fir se

richteg ze verstoen.
(ﬂi ii)
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Eng effektiv Evaluatioun kann Jugendaarbechter héllefen, wichteg Froen ze beantwerten,
weéi zum Belspill:

e Hunn dParticipanten hiert Verstandnis vun de Konzepter vun Nohaltegkeet an
Energieeffizienz verbessert?
Hunn dAktivitéiten dEmweltbewosstsinn erhéicht?
Waren d'Participanten motivéiert, méi nohalteg Verhalensweisen unzehuelen?
Weéi eng Léiermethoden hu sech am effektivsten enwisen.
Weéi inklusiv an zouganglech waren dAktivitéiten?
Weéi eng Verbesserunge kénnen an zuklnftegen edukativen Intenventiounen
gemaach ginn?

Indem d'Evaluatioun dés Froen beantwert gétt, dréit se zu evidenzbaséierten
Entscheedungsprozesser bai a énnerstétzt dEntwécklung wvu méi  effektiven
Ausbildungsprogrammer.

Eng aner wichteg Funktioun wvun der Evaluatioun ass dRechenschaftspflicht.
Jugendorganisatiounen operéieren émmer méi dacks an Emfeld, wou d'Noweisung vun
Impakt essentiell ass fir dGlaubwlrdegkeet ze erhalen, Finanzéierung ze sécheren an
Partnerschaften Zentweéckelen. Zouwverlasseg Evaluatiounsdaten ermeéiglechen et
Organisatiounen, Leeschtungen ze kommunizéieren, Resultater den Akteuren ze
demonstréieren an Investitiounen an Initiativen fir Nohaltegkeetsbildung ze justifiéieren.

DEvaluatioun staerkt och dEngagement vun der Gemeinschaft. DResultater, déi duerch
Mwwerwaachungs- an Evaluatiounsaktivitéite generéiert ginn, kénne waertvoll Ablécker
an déi lokal Emweltproblemer, d'Prioritéite vun der Gemeinschaft an d'Méiglechkeete fir
zukunfteg Handlungen ubidden. Dés Informatioune kénnen dZesummenaarbecht
téscht Jugendorganisatiounen, lokalen Autoritéiten, Schoulen, Emweltexperten an aner
Akteuren énnerstétzen, dél op gemeinsam Nohaltegkeetszner hinarbeiten.

Am Kader vum FEEL GREEN soll d'Evaluatioun als e partizipative Prozess verstanen ginn
anstatt eng Top-Down-Evaluatiounstbung. Jonk Leit solle aktiv dobai bedeelegt sinn,
Mwer hir Léiererfarungen ze reflektéieren, Erausfuerderungen Zidentifizéieren a
baizedroen zur Verbesserung wvun den edukativen Aktivitéiten. Partizipativ
Evaluatiounsmethoden generéieren net némmen mMméi raich Donnéeén, ma staerken
och dVerantwortung, dkritescht Denken an d'aktivt Biergerschaft.

Schlussendlech dréit d'Evaluatioun zur laangfristeger Nohaltegkeet vun edukativen
Initiativen bai. Indem dOrganisatiounen déi geléiert Lektioune dokumentéieren,
erfollegraich Praktiken identifizéieren an den Impakt imwer Zait moossen, kénnen se eng
meéi staark Beweisbasis fir zukUnfteg Projeten oplbauen a zu enger méi breederer
Entweécklung vun der nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht an Europa baidroen.

Op dés Manéier gétt dEvaluatioun méi wei just en Miessinstrument; si déngt als
Mechanismus fir Léieren, Verbesserung, Rechenschaftspflicht a kontinuéierlech
Innovatioun. Fir Jugendaarbechter, déi Energieeffizienz a Verantwortung fir dEmwelt bei
Jjonke Letit ferderen wéllen, bitt d'Evaluatioun dGrondlag fir ze verstoen, wat funktionéiert,
finvat et funktiongiert awei positiv Verannerungen iwwer Zait erhale kénne ginn.
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4.2 Fuerschungsmethodologien

DFuerschungsmethodologien bidden dGrondlag fir zouverlasseg Informatiounen ze
sammelen a sénnvoll Erkenntnesser ze generéieren, déi d'Verbesserung vun der Bildung
an dNohaltegkeetsaktiounen énnerstétze kénnen. An der Jugendaarbecht ass
d'Fuerschung net op akademesch Studien oder komplex wéssenschaftlech Prozeduren
limitéiert. Si déngt éischter als e praktescht Instrument, dat Jugendaarbechter hélleft,
d'Bedierfnesser vun de Participanten besser ze verstoen, d'Léierresultater ze evaluéieren,
dVerhalensannerungen ze bewaerten an dGesamteffizienz vun edukativen
Interventiounen ze Moossen.

Am Kontext vun der Nohaltegkeetsbildung si Fuerschungsmethodologien besonnesch
wichteg, well vill vun den ennénschten Resultater imwer dEnaverbung vu Weéssen
erausgoen. Emweltbewosstsinn, nohaltegt Verhalen, Participatioun an der Gemeinschaft
a verantwortungsvoll Blergerschaft ginn dacks graduell duerch kontinuéierlech
Léiererfahrungen entweéckelt. Dofir brauche Jugendaarbechter entsprlechend
Methoden, déi et hinnen erlaben, dés Annerungen ze imwerwaachen a ze verstoen, Wéi
B|Idungsakt|v|te|ten d'Participanten am Lafvun der Zait beaflossen.

DFuerschung an net-formellen Bildungsemfeld soll flexibel, partizipativ a léierzentriert
bleiwen. Am Géigesaz zu formellen Bildungsémfeld, déi dacks op standardiséiert
Bewaertungsinstrumenter vertrauen, leet dJugendaartbecht dacks de Schweéierpunkt op
perséinlech Entwécklung, aktiv  Participatioun, erfahrungsbaséiert Léieren a
Gemeinschaftsengagement. Aus désem Grond soliten d'Fuerschungsmethoden, déi an
der Jugendaarbecht benotzt ginn, un dRealitéite vum net-formellen Léieren ugepasst
sinn a sollen eng sénnvoll Participatioun encouragéieren, anstatt administrativ
Belaaschtungen fir Moderatoren oder Léierer ze schafen.

Verschidde Fuerschungsmethoden kénne benotzt ginn fir Initiativen zur Nohaltegkeet
an Energieeffizienz ze evaluéieren. Dél heefegst Methodologien kénnen an drai grouss
Kategorien agedeelt ginn: quantitativ Fuerschung, qualitativ Fuerschung a Fuerschung
mat geméschte Methoden.

Quantitativ Fuerschung
Quantitativ Fuerschung konzentréiert sech op dSammlung vun numereschen
Donnéeén, déi gemooss, verglach a statistesch analyséiert kénne ginn. Désen Usaz ass
besonnesch nétzlech, wann Organisatiounen dParticipatiounsniveauen evaluéiere
mussen, Trends wwwerwaachen, Léierresultater moossen oder Annerungen a
spezifeschen Indicateuren am Lafvun der Zait evaluéiere mussen.
Beispiller vu quantitativen Datenerfassungsmethoden sinn:

o Emfroen a Questionnairen

o Bewaertungsskalaen
Prasenzregistere
Participatiounsstatistik
Verhalensindikatoren fir dvwwernwaachung
Digital Engagement Metriken
Am Kader vum FEEL GREEN Projet kann quantitativ Fuerschung Jugendaarbechter
héllefen, Faktoren ze moossen, wél dWeéssen wun de Participanten iwwer
Energieeffizienzikonzepter, dFrequenz vun nohaltege Verhalensweisen, den Niveau vum
Emweltbewosstsinn an  dParticipatioun un Aktivitéiten am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet. DResultater lwweren moosbar Beweiser, déi d'Berichterstattung,
d'BEvaluatioun an dplanung vun zukunftege Projeten énnerstétze kénnen.

(ﬂi i'l)
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Qualitativ Fuerschung
Warend quantitativ Methoden moostar Informatiounen ubidden, konzentréiert sech qualitativ
Fuerschung op d'Verstandnis vun Erfarungen, Wahrnehmungen, Astellungen, Motivatiounen a
Reflexiounen. Désen Usaz erlaabt et Jugendaarbechter ze entdecken, weéi dParticipanten
Nohaltegkeetsproblemer interpretéieren a weéi padagogesch Aktivitéiten hiert Denken a
Verhalen beaflossen.
Déi Ublech gualitativ Fuerschungsmethoden enthalen:

« Fokusgruppen

o Eenzel Interviewen

» Reflexiounsjournaler

 Léierdagbicher !

o Oppene Froenander Emfro

o Observatiounsnotizen

Qualitativ Methoden si besonnesch waertvoll an der Nohaltegkeetsbildung, well se héllefen,
dGrénn hannert \erhalensentscheedungen opzedecken a méi déifgraifend Abléck an
dErliefnesser vun de Participanten ze ginn. Zum Beispill kénnen qualitativ. Donnéeén
Hindernisser opdecken, déi jonk Leit dovun ofhalen, nohalteg Gewunnechten unzehuelen, oder
Aspekter vun enger Ausbildungsaktivitéit identifizéieren, déi d'Participanten besonnesch sennvoll
fonnt hunn.

Fuerschung mat gemeéschte Methoden

Jugendaarbechtsprojeten kombinéieren Emmer méi quantitativ a qualitativ Approchen duerch
déi sougenannt Mixed-Method-Fuerschung. Dés Methodologie erlaabt et Organisatiounen, vun
de Staerkte vun deenen 2wou Approchen ze profitéieren, warend se glaichzaiteg e puer vun
hiren individuellen Aschrankungen iwwennvannen.

Zum Beispill kann e Jugendaarbechter eng Emfro verdeelen, fir dEmweltbewosstsinn vun de
Participanten virun an no enger Trainingsaktivitéit ze moossen, an dann eng
Fokusgruppdiskussioun duerchféieren, fir besser ze verstoen, wei dParticipanten de Léierprozess
erlieft hunn. DEmfro liwwert moosbar Donnéeén, wahrend d'Diskussioun Kontext an eng méi
déif Interpretatioun vun de Resultater bitt.

Mixed-Method-Approche ginn dacks als besonnesch effektiv an der Nohaltegkeetsbildung
ugesinn, well se e méi émfaassend Verstandnis vu Léierresultater, Verhalensannerung an Impakt
op dGemeinschaft bidden.
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Partizipativ Fuerschungsmethoden
E wichtegt Prinzip an der haiteger Jugendaarbecht ass déi aktiv Bedeelegung vu jonke
Leit am Fuerschungs- an Evaluatiounsprozess. Participativ Fuerschungsmethoden
encouragéieren d'Participanten net némmen Informatiounen ze lwweren, ma och zur
Cestaltung, Emsetzung an Interpretatioun vu Fuerschungsaktivitéiten baizedroen.
Jonk Leit kénne matmaachen duerch:
e |dentifikatioun vu Problemer, déi solle exploréiert ginn
 Baitrag zur Entwecklung vun Emfroen
Facilitatioun vun Diskussiounen téscht Kollegen
Participatioun u Fokusgruppen
Interpretatioun vun de Resultater
Empfehlungen fir zuklUnfteg Aktiounen entweckelen

Participativ Approche férderen Verantwortung, Engagement an aktiv Biergerschaft, a
glaichzaiteg garantéiert se, datt d'Fuerschungsresultater d'Perspektiven an dErfarunge
wvun de jonke Leit selwer reflektéieren.

Déi passend Methodologie auswielen

Et gétt keng eenzeg Fuerschungsmethodologie, déi fir all Bildungsaktivitéit oder
Nohaltegkeetsinitiativ géeegent ass. D'Wiel vun der Method hankt vun den Ziler vun der
Evaluatioun, den Charakteristike vun der Zilgrupp, de verfUgbare Ressourcen an der Aart
wvun den erfuerderlechen Informatiounen of.

An der Praxis gi Jugendaarbechter encouragéiert, Methodologien ze wielen, déi
zouganglech, inklusiv a relevant fir hir Participanten sinn. DKombinatioun wu
verschiddene Methoden ergétt dacks déi zouverlassegst a sénnvollst Resultater, wat et
Organisatiounen ermeéiglecht, souwuel mooslar Beweiser wéi och e raicht Feedback vun
de Participanten ze sammelen. Duerch dAdoptioun wvun  passenden
Fuerschungsmethodologien kénne Jugendaarbechter d'Qualitéit vun hiren edukativen
Interventiounen verbesseren an dofir suergen, datt Nohaltegkeetsinitiativen duerch
Beweiser, Reflexioun a kontinuéierlecht Léieren informéiert sinn.

o
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4.3 Emfrodesign

Emfroen gehéieren zu de meescht benotzten Datenerfassungsinstrumenter an der
Jugendaarbecht an der Nohaltegkeetsbildung. Si bidden eng strukturéiert an effizient
Method fir Informatioune vun de Participanten ze sammelen, Léierresultater ze
moossen, Astellungen a Verhalen ze evaluéieren an d'Gesamteffektivitéit vun
edukativen Aktivitéiten ze evaluéieren. Am Kader vum FEEL GREEN Projet kénnen
Emfroen Jugendaarbechter héllefen, waertvolit Feediback iwwer dWessen vun de
Participanten imwer Energiecffizienz, Emweltbewosstsmn nohalteg Gewunnechten an
Engagement a Gemeinschaftsinitiativen ze ssmmmelen.

Eng gutt entworf Emfro generéiert zouverlasseg an sénnvoll Informatiounen, déi
d'Entscheedungsiprozesser, dVerbesserung vum Programm an dEvaluatioun vum
Impakt énnerstétze kénnen. DQualitéit vun de gesammelten Donnéeén hankt awer
gréisstendeels vun der Qualitéit vun der Emfro selwer of. Schlecht entworf Froen
kénnen dParticipanten duerchernee bréngen, zu ongenaue Antwerten féieren oder
net déi néideg Informatiounen erfassen, fir eng effektiv Evaluatioun. Aus désem Grond
sollten dJugendaarbechter Emfroen suergfalteg plangen an entwéckelen, déi kloer,
relevant, inklusivan am Aklang mat den Ziler vun der Aktivitéit sinn, déi bewaert gétt.

Prinzipie vun engem effektive Emfrodesign
Beim Opstelle vun enger Emfro ass et wichteg, fir déischt den Zweck kloer ze
definéieren. Jugendaarbechter solten identifizieren, wei eng  Informatioune se
sammelen a wéi dResultater benotzt ginn. Eng Emfro déi geduecht ass fir
d'Weéssenserfassung ze moossen, kann aner Froen erfuerderen wéi eng Emfro, déi
geduecht ass fir Verhalensénnerungen oder dZefriddenheet vun de Participanten ze
evaluéieren.
Effektiv Emfroen sollten e puer Schlésselprinzipie verfollegen:
e Relevanz DFroen sollten direkt mat den Zler wvun der Evaluatioun
zesummenhanken.
o Kloerheet DFroen solle licht ze verstoen sinn a frai vun technescher oder
2weideiteger Sprooch.
« Einfachheet: DPParticipanten soliten d'Emfro ouni Schwieregkeeten oder exzessiven
Zaitopwand ausfélle kénnen.
o Inklusivitéit: D'Sprooch soll fir divers Gruppe vu jonke Leit zouganglech a passend
sinn.
« Neutralitéit: Froen sollten et vermeiden, bestémmt Antwerten ze beaflossen oder ze
suggeréieren.
« Vertraulechkeet: DParticipanten solle sech wuel fillen, éierlech Antwerten ze ginn.

Emfroen, déi prazis, gutt strukturéiert a participantfréndlech sinn, hunn eng méi héich
Wahrschemlechkeet korrekt an sénnvoll Antwerten ze generéieren.



Kloer an inklusiv Froen schreiwen )
DFormuléierung vun de Froen an der Emfro spillt
eng entscheedend Roll fir dQualitéit vun den
Informatiounen, déi gesammelt ginn. DFroen solle
einfach an direkt Sprooch benotzt ginn, déi wvu
Participanten mMat énnerschiddlechen
Ausbildungshannergrénn an Erfahrungsniveauen
verstanen ka ginn.

Jugendaarbechter soliten vermeiden:

» TechnescheJargon a komplex Terminologie.

o Duebelfach Froen, déi gldichzaiteg iwwer
verschidde Themen froen. )

o Féierend Froen, déi eng bevorzugt Antwert
proposéieren.

» Negativ formuléiert Froen, déi dParticipanten
duerchernee brénge kénnen.

Zum Beispill,amplazzefroen:

~Mengt Dir, datt de Workshop Aert Verstandnis vun
Nohaltegkeet verbessert huet an lech encouragéiert
huet, energieeffizient Verhalen unzehuelen?* Et ass
dacks méi effektiy, dFro an 2zwou verschidde
Punkten opzedeelen: )

Huet de Workshop Aert Verstandnis wun
Nohaltegkeet verbessert?” ,Huet de Workshop lech
encouragéiert, méi energieeffizient Verhalen ze
Mwerhuelen?* Désen Usaz erhéicht dKloerheet an
erméiglecht eng mMéi genee Analyse vun den
Antwerte vun de Participanten.

En inklusvt Emfrodesign erfuerdert och
dBerucksichtegung vun der kultureller Diversitéit,
der Sproochzouganglechkeet an de verschiddene
Virkenntnisser. DFroen solle  respektvoll  an
zouganglech  geschrivwwe  ginn, sou  datt
d'Participatioun vun alle Léierer encouragéiert gétt.

Emfroen mat oppene a zouene Froen kombinéieren
typescherweis verschidden Zorte vu Froen, ofhangeg
wvun den Informatiounen, déi gesammelt ginn.

Zou Froen bidden de Participanten virdefinéiert
Antwertmeéiglechkeeten. Si si nétzlech fir moosbar
Donnéeén ze sammelen an erméiglechen e méi
einfache Verglach a statistesch Analyse.

Beispiller sinn:

Jo/Nee Froen

Multiple-Choice-Froen

Bewaertungsskalaen

Frequenzskalaen
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Beispill:
"Wei dacks praktizéiert Dir Energiespuerverhalen doheerm?"

e Emmer

o Dacks

e Heiansdo

e Selten

e« Ni )
Zougemaach Froen si besonnesch waertvoll wann et drém geet Annerungen am
Weéssen, den Astellungen oder Verhalen bei gréissere Gruppe vu Participanten ze
mMoossen.

Oppe Froen erlaben et de Participanten, mat hiren eegene Wierder ze antwerten a méi
detailléiert Feedback ze ginn. Dés Froen si nétzlech fir Meenungen, perséinlech
Erfahrungen, Reflexiounen a Virschléi zénnersichen.

Beispill:

Wat ass déi wichtegst Lektioun, déi Dir aus déser Nohaltegkeetsaktivitéit geléiert hutt?”
Oppe Froen generéieren dacks méi raich Informatiounen a kénnen Ablécker verroden,
déi strukturéiert Antwertoptiounen iwwersinn. Si brauchen awer am Allgemengen méi
Zaitfir ze analyséieren an Zinterpretéieren.

Aus désem Grond kombinéiere vill Evaluatiounsémfroen souwuel zougemaach weéi
och oppe Froen, fir e ausgeglach Verstandnis vun den Erfarunge vun de Participanten
ze kréien.

Likert-Skalen a Froen zur Verhalensbeurteilung Likert-Skalen gehéieren zu den am
meeschte benotzten Emfroinstrumenter an der Evaluatioun vun der padagogescher
Ausbildung. Si erlabben de Participanten unzeginn, a wél engem Mooss si mat enger
Ausso averstane sinn oder net, a si besonnesch nétzlech fir Astellungen,
Wahrmehmungen, Selbstvertrauen a Verhalensalosichten ze moossen.
Eng typesch fénnef-Punkte Likert-Skala enthalt:

o Stermmtguer netzou

e Netaverstanen

e Neutral

o Zoustemmen

» \ollstanneg averstanen

N
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Beispiller vu Likert-Skala-Aussoen, déi fir de FEEL GREEN Projet relevant sinn, sinn:
o Echverstinn d'Wichtegkeet vun der Energieeffizienzam Alldag.
e Ech fille mech sécher, wann ech d'Konzepter vun Nohaltegkeet aneren erklare
kann.
 Ech probéieren aktiv,onnéidegen Energieverorauch ze reduzéieren.
o Echsinn motivéiert fir un Emweltinitiativen a menger Gemeng deelzehuelen.

Verhalensbeurteilungsfroen kénnen och an Emfroen integréiert ginn, fir Annerungen
an nohaltege Gewunnechten an Emweltpraktiken ze moossen. Amplaz sech némmen
op d'Weéssensenwerbung ze konzentréieren, énnersichen dés Froen, weéi d'Participanten
dat Geléiert a realistesche Situatiounen uwenden.

Beispiller sinn:
o Weéidacksschalt Dir elektronesch Apparater aus, wann se net benotzt ginn?
o \Weéidacks benotzt Dir nohalteg Transportmeéiglechkeeten?
e Hutt Dir no der Participatioun un der Aktivitéit Energiespuermoossnamen
émgesat?

Indem dJugendaarbechter wéssensbaséiert Froen, Astellungsmiessunge a
Verhalensindikatoren kombinéieren, kénne si e méi émfaassend Verstandnis vun den
Impakt vun Initiativen zur Nohaltegkeetshbildung entwéckelen.

Wann se suergfialteg entworf a émgesat ginn, ginn Emfroen zu machtegen
Evaluatiounsinstrumenter, déi evidenzbaséiert Jugendaarbecht énnerstétzen, eng
kontinuéierlech Verbesserung erlichteren a waertvoll Ablécker an d'Effektivitéit vun
Energieeffizienz- a Nohaltegkeetsbildungsprogrammer liwweren.
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DQuialitéit vun der Evaluatioun hankt net némmen vun de benotzte Methoden of, ma
och vun der Qualitéit vun den Tools, déi agesat ginn, fir Informatiounen ze sammelen.
Gutt entworf Emfroinstrumenter erméiglechen et de Jugendaarbechter, zouverlasseg
an sénnvoll Donnéeén iwwer dWeéssen, dAstellungen, d'Verhalen, d'Léiererfarungen an
d'Gemeinschaftsengagement vun de Participanten ze sammelen. Fir df Emsetzung an
dEvaluatioun vun Initiativen zur Nohaltegkeetsbildung zénnerstétzen, bitt de FEEL
CREEN Proget eng Rei vu praktesche Emfrowrlagen déi un énnerschiddlech
padagogesch Kontexter an Zilgruppen ugepasst kénne ginn. Déi folgend Tools goufen
entwéckelt, fir dModeratoren ze héllefen, Basisbeurteilungen duerchzeféieren,
Léierresultater ze moossen, Verhalensannerungen ze evaluéieren an de méi breede
Impakt vun Nohaltegkeetsaktiounen op Gemeinschaftsebene ze evaluéieren.
Zesummen bidden dés Virlagen e komplette Kader fir evidenzbaséiert
Mmwerwaachung an Evaluatioun am Kader wvun der Jugendaartbecht an der
Emweltbildung.

DEvaluatiounsschablounen, déi hei énnendrénner opgeléscht sinn, sinn net an désem
Methodologesche Cuide enthale, mee ginn als zousatzlecht Begleetmaterial zur
VerfUgung gestalit. Si kénnen op der FEEL GREEN-Projetwebsait erofgeluede ginn a
sollen Jugendaarbechter, Facilitateuren, Traineren an Educateuren dobai énnerstétzen,
d'Weéssen vun de Participanten virun an no den Trainingssessiounen ze evaluéieren,
souwél den Impakt vun de Sensibiliséierungsaktivitéiten an hire Gemengen oder
Communautéiten ze moossen.
Begleetend Schablounen:

« Schabloun 1. Emfro virum Training —Methodologesche Guide

« Schabloun 2 Emfro nom Training —Methodologesche Guide

« Schabloun 3: Emfro mwer den Impakt vun de Sensibiliséierungsaktivitéiten an der

Communautéit—Methodologesche Guide
o
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4.5 Fokusgruppen

Fokusgruppe sinn eng qualitativ
Fuerschungsmethod, déi et Jugendaarbechter
ermeéiglecht, dErfahrungen, d'Wahrnehmungen,
dAstellungen an dMeenunge vun de Participanten
duerch guidéiert Gruppendiskussiounen
zénnersichen. Am Géigesaz zu Emfroen, déi
haaptsachlech strukturéiert Antwerten sammelen,
bidden Fokusgruppe Méiglechkeeten  fir
dParticipanten, hir Meenungen méi déif
auszedrécken an e sénnvollen Dialog mat aneren ze
féieren. Dést mécht se besonnesch waertvall fir ze
verstoen, wéi jonk Leit Nohaltegkeetsproblermer
gesinn, Bildungserfarungen interpretéieren a
Verannerungen an hirem Weéssen, Astellungen a
Verhalen reflektéieren.

Am Kader vum FEEL GREEN Proet kénne
Fokusgruppe benotzt ginn, fir méi déif Abléck an
dLéiererfarunge vun de Participanten ze kréien an
quantitativ Donnéeén, déi duerch Emfroen a
Questionnairen gesammelt ginn, ze erganzen. Si
erlaben et de Moderatoren, dGrénn hannert den
Antwerte wvun de Participanten zénnersichen,
Barrieren fir nohaltegt Verhalen Zzidentifizéieren a
besser ze  verstoen, weél  padagogesch
Interventiounen d'Emweltbewosstsinn an
d'Gemeinschaftsengagement beaflossen.

Wéini soll een Fokusgruppen benotzen
Fokusgruppe kénnen a verschiddene Phasen vun
engem Projet ofgehale ginn, ofhangeg vun den Ziler
vum Evaluatiounsprozess.

Virun der Emsetzung vun edukativen Aktivitéiten
kénne Fokusgruppen héllefen, dexistent Wessen,
d'Erwaardungen, d'Suergen an dLéierbed(irfnisser
vun de Participanten  Zidentifizéieren. Dés
Informatioun kann d'Upassung vum Trainingsinhalt
an de Methoden un dCharakteristike vun der
Zilgrupp énnerstétzen.

Warend der Projetémsetzung kénne Fokusgruppe
benotzt ginn, fir Feedback zu Léieraktivitéiten ze
sammelen, dEngagement vun de Participanten ze
evaluéieren a Verbesserungsberaicher
Zidentifizéieren.
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Um Enn vun engem Programm oder enger Interventioun bidden d'Fokusgruppe eng
Méiglechkeet, Léierresultater ze evaluéieren, Verhalensannerungen ze bewaerten an den
ugesi Impakt vun den Aktiviteiten op dParticipanten an hir Gemeinschaften
Zénnersichen.
Fokusgruppe si besonnesch nétzlech wann Jugendaarbechter.

« Astellungen an Perceptiounen méi déifgraifend énnersichen.
Motivatiounen a Verhalenstraifer verstoen.
Feedback zu edukativen Aktivitéiten sammelen.
Erausfuerderungen an Hindernisser fir d'Participatioun identifizéieren.
Léiererfarungen evaluéieren.
Evaluéiert den Impakt vun Nohaltegkeetsinitiativen op dGemeinschaft.
Iddien a Empfehlungen fir zukunfteg Aktiounen generéieren.

Organisatioun vun enger Fokusgrupp

Effektiv Fokusgruppen erfuerderen eng virsiichteg Planung a Moderatioun. Och wann se
manner formell siweéi strukturéiert Interviewen, sollten se engem kloere Prozess folgen, fir
eng sénnvoll a ausgeglach Participatioun ze garantéieren.

Eng typesch Fokusgrupp besteet aus sechs bis zéng Participanten. Gruppe vun déser
Créisst si meeschtens grouss genuch fir divers Perspektiven ze generéieren, awer si
bleiwen kleng genuch fir datt jidderee kann un der Diskussioun baidroen.

Virun der Sessioun sollten dModeratoren den Zweck wvun der Diskussioun kloer
definéieren an e Diskussiounsguide mat Schlésselthemen a Froen virbereeden.
DParticipanten sollten mwwer den Zweck wvun der Sessioun informéiert ginn, weéi
dInformatioun benotzt gétt an d'Vertraulechkeetsmoossnamen, déi ugewannt ginn.

Déi kierperlech oder virtuell Emwelt soll eng oppe a respektvoll Kommunikatioun
encouragéieren. D'Moderatore solle e séchere Raum schafen, wou d'Participanten sech
wuel fillen, hir Meenungen ouni Angscht viru Viruerteeler oder Kritik auszedrécken.

Warend der Diskussioun ass dRoll vum Moderator net, Antwerten ze ginn, ma
dParticipatioun ze encouragéieren, Nofroen ze stellen, Antwerten ze klaren an dofir ze
suergen, datt all Participanten dMéiglechkeet hunn, e Baitrag ze leeschten. Besonnesch
Opmierksamkeet solit drop geluecht ginn, ze verhénneren, datt eng kleng Zuel vu
Participanten dGespréich dominéiert.

Fokusgruppe daueren typescherweis téscht 60 an 90 Minutten, ofhangeg vun der
Unzuel vun den Themen, déi behandelt ginn, an den Charakteristike vun der
Participantengrupp.

Nom Ofschloss vun der Sessioun sollten d'Moderatore hir Notizen oder Opzeechnunge
kontrolléieren, gemeinsam Themen identifizéieren, Schlésselresultater zesummefaassen
an Empfehlungen dokumentéieren, déi zuklnfteg edukativ Aktivitéiten an
d'Projetentwecklung énnerstétze kénnen.
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Beispiller vu Fokusgruppfroen
Déi folgend Froen kénnen un dZiler vun der Aktivitéit an dCharakteristike vun de Participanten
ugepasst ginn.

Nohaltegkeet an Energieeffizienz verstoen
1. Wat bedeit Nohaltegkeet fir lech?
2. Wéi géift Dir dEnergieeffizienz mat Aren eegenen Wierder beschreiwen?
3. Wéi eng Emweltproblemer mengt Dir sinn am relevantsten an Arer Gemeng?
4.Firwat mengt Dir, datt Energieeffizienz wichteg ass?
5.Wéi beaflossen Emweltproblerner déijonk Leit vun haut?

Léiererfahrung an edukativen Impakt

1.Watwaren Ar Erwaardungen, ier Dir un den FEEL GREEN Aktivitéiten deelgeholl hutt?

2. Weéi eng Deeler vurm Programm fannt Dir am nétzlechsten oder interessantsten?

3.Gouf et Aktiviteiten, déi lech gehollef hunn, dFro vun der Nohaltegkeet besser ze verstoen?
Firwat?

4. \Wat fir neil Wessen oder Faegkeeten hutt Dir duerch de Programm gewonnen?

5.Weéi sécher sidd Dir elo, mat aneren iwwer Themen weéi Nohaltegkeet an Energieeffizienz ze
diskutéieren?

Verhalensiannerung a perséinlech Entwéckiung
1.Huet de Programm Ar deeglech Gewunnechten oder Verhalen beaflosst? Wann jo,weéi?
2Hutt Dir, zZénter Dir un den Aktivitéiten deelgeholl hutt, nel Energiespuermoossnamen
agefouert?
3. Wat motivéiert lech, fir nohalteg Verhalensweisen ze verfollegen?
4. \Weéi eng Erausfuerderunge maachen et schweéier, emweltfréndlech Praktiken émzesetzen?
5.Weéi wahrscheinlech ass et, datt Dir dat Gelernt weider an d'Praxis émsetzt?

Engagement vun der Gemeinschaft a zuktinfteg Aktiounen
1.Weéi kénne jonk Leit zur Verbesserung vun der Nohaltegkeet an hire Gemeinschafte baidroen?
2Hunn dFEEL GREEN-Aktivitéiten lech encouragéiert, lech méi un Initiativen aus der
GCemeinschaft Zengagéieren?
3.Wei eng zousdtzlech Nohaltegkeetsaktioune géift Dir garen lokal émngesat gesinn?
4. \Wéi kénne Jugendorganisatioune besser Emweltbewosstsinn a -aktiounen énnerstétzen?
5 Wat fir Empfehlungen géift Dir fir zukunfteg FEEL GREEN Aktivitéite ginn?

Virdeeler a Limitatioune vu Fokusgruppen

Fokusgruppe liwweren raich an detailléiert Informatiounen, déi duerch Emfroen oder quantitativ
Evaluatiounsmethoden net émmer erauskormmen. Si encouragéieren dinteraktioun téscht de
Participanten, erlaben de Moderatoren, onerwaart Themen Zentdecken a ginn waertvoll Ablécker
an Astellungen, Motivatiounen a gelieft Erfarungen.

Fokusgruppe hunn awer och gewésse Limitatiounen. DResultater kénnen net onlbbedéngt fir méi
grouss Populatiounen representéieren, Diskussioune kénne wvun dominante Participanten
beaflosst ginn, an e puer Leit kénne sech onwuel fillen, wann se an engem Gruppenémfeld
ofwaichend Meenungen ausdrécken. Aus désem Grond sollten Fokusgruppe idealerweis
zesumme mat anere Datenerfassungsmethoden, wei Emfroen, Observatiounen an individuell
Reflexiounen, benotzt ginn.

A Kombinatioun mat quantitativen Evaluatiounsinstrumenter bidden Fokusgruppen de
Jugendaarbechter eng machteg Method fir souwuel déi moossbar Resultater wéi och déi méi
déifgraifend Léiererfahrungen ze verstoen, déi mat der Nohaltegkeets- an Energiecffizienzbildung
verbonnesinn.
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46 Observatiounsmethoden

Observatioun ass eng waertvoll qualitativ Datensammlungsmethod, déi et Jugendaarbechter
erméiglecht, Informatiounen ze sammelen, andeems se dVeerhalen, d'interaktiounen, den
Engagementniveau an d'Reaktioune vun de Participanten wahrend padagogeschen Aktivitéiten
systematesch iwwerwaachen. Am Géigesaz zu Emfroen a Fokusgruppen, déi op selbst
gemeliten Informatiounen baséieren, erméiglecht d'Observatioun de Moderatoren ze
dokumentéieren, wat d'Participanten tatsachlech an engem Léieremfeld maachen. Dofir gétt se
waertvoll Ablécker an dVerhalensmuster, dGruppendynamik, d'Participatiounsniveauen an déi
praktesch Uwendung vu Weéssen a Faegkeeten.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet kénnen Observatiounsmethoden de Jugendaarbechter
héllefen, dEngagement vun de Participanten bei Aktivitéite fir Nohaltegkeetsbildung ze
evaluéieren, \Verhalensannerungen am Zesummenhang mat energieeffiziente Praktiken
Zidentifizéleren an dEffektivitéit vu Léiermethoden ze evaluéieren. DObservatioun kann och
wichteg kontextuell Informatiounen ubidden, déi net onlbedéngt duerch Fragebdgen oder
Interviewe gesammelt kénne ginn, sou datt dModeratore e méi émfaassend Verstandnis vun de
Leéiererfarunge vun de Participanten entweckelen kénnen.

Firwat Observatiounsmethoden benotzt ginn?

Olbservatioun ass besonnesch nétzlech bei der Evaluatioun vun net-formelle Léieraktivitéiten, wou
dEngagement, dZesummenaarbecht an dVerhalensentweécklung vun de Participanten dacks
genee sou wichteg si weéi d'Weéssenserwerbung. Duerch systematesch Observatioun kénne
Jugendaarbechter Beweiser sammelen, weéi d'Participanten mat padagogeschen Inhalter
iNnteragéieren, sech mat Glaichaltregen austauschen an Nohaltegkeetskonzepter a praktesche
Situatiounen uwenden.

Obsernvatiounsmethoden kénnen de Moderatoren héllefen:

Evaluéiert den Niveau vun der Participatioun an dem Engagement.
Teamwork a Kooperatioun mwerwaachen.

Verhalensannerungen wahrend Aktivitéiten identifizéieren.

Evaluéiert d'Effektivitéit vun de Facilitatiounstechniken.

Leéierprozesser a Gruppendynamik dokumentéieren.

Spontan Reaktiounen an Diskussiounen erfaassen.

Déi praktesch Uwendung vun Nohaltegkeetskonzepter wwenwaachen.

Well Observatioune a Echtzait duerchgefouert ginn, weisen se dacks Aspekter vum Léieren a
Verhalen op, déi d'Participanten selwer net erkennen oder duerch Emfroen berichten.

Aarte vun Observatioun
Jee noden Ziler vun der Aktivitéit kénne verschidden Observatiounsmethoden benotzt ginn.
Strukturéiert Observatioun émfaasst dBenotzung wu virdefinéierten Indikatoren oder
Checkléschten. Moderatore obsenéieren spezifesch Verhalensweisen a notéieren ob se wahrend
enger Aktivitéit optrieden. Dés Method ass besonnesch nétzlech wann et ém d'Verglaiche vu
Resultater téscht verschiddene Gruppen oder Sessiounen geet.
Onstrukturéiert Observatioun ass méi flexibel an erlaabt et de Moderatoren, Eventer,
Interaktiounen a Verhalen ze dokumentéieren, sou Wéi se natierlech optrieden. Désen Usaz ass
nétzlech, wann dErliefnesser vun de Participanten méi déifgraifend énnersicht ginn oder
onerwaart Resultater identifizéiert ginn.
Participantobservatioun geschitt wann de Moderator aktiv un der Aktivitéit deelhélt a glaichzaiteg
dParticipanten obsenéiert. Dés Approche kann méi déifgraifend Abléck an dGruppendynamik
ginn,awer erfuerdert eng gréndlech Reflexioun fir Viruerteeler ze minimiséieren.
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Net-participativ Observatioun bedeit dObservatioun vun de Participanten ouni direkt un der
Aktivitéit deelzehuelen. Dés Approche kann eng méi objektiv Perspektiv op dVerhalen an
dInteraktioune vun de Participanten ubidden.

Observatioun an Feldnotizen
Feldnotizen sinn e wesentleche Bestanddeel vum Olbservatiounsprozess. Si bidden eng
strukturéiert Method fir Obbservatiounen ze dokumentéieren an Informatiounen ze erfassen,
déi spéider Evaluatiouns- a Berichterstattungsaktivitéite énnerstétze kénnen.
Effektiv Feldnotizen enthalen typescherweis:
o Datuma Plazvun der Aktivitéit.
o Zuela Profilvun de Participanten.
o Beschreiwung vun der Aktivitéit.
Obseniert Verhalen an Interaktiounen.
Engagementniveauen vun de Participanten.
Wichteg Komnmentarer oder Reaktiounen.
Erausfuerderungen, déi begéint goufen.
Onerwaart Resultater.
Reflexiounen a Empfehlungen.

Beim Ophuele vu Feldnotizen sollten dModeratoren drop aus sinn, téscht objektiven
Observatiounen a perséinlechen Interpretatiounen zZénnerscheeden. D'Beschreiwung vun
deem, wat tatsachlech geschitt ass, ier Conclusiounen gezunn ginn, hélleft dZouverlassegkeet
an d'Glaubwurdegkeet vun de gesammelten Donnéeén ze verbesseren.

Observatioun benotzen fir Nohaltegkeetsléieren ze evaluéieren

Observatiounsmethoden kénne besonnesch nétzlech sinn, wann et ém d'Evaluatioun vun
Initiativen zur Nohaltegkeets- an Energieeffizienzbildung geet Vill vun den erwénschten
Resultater vun der Emweltbildung enthalen Annerungen am Verhalen an an der Astellung,
déi schweier eleng duerch traditionell Bewaertungsmethoden ze moossen sinn.

Beispiller vun olbsen/éiertbaren Indikatoren sinn:

Aktiv Participatioun un Diskussiounen imwwer Nohaltegkeet.
Noweisbar Verstandnis vun de Konzepter vun Energieeffizienz
Zesummenaarbecht wahrend Gruppenaktwrterten
Bereetschaft fir Emweltléisungen ze proposéieren.
Engagement an Problemléisungstibungen.

Interesse un Aktiounen an der Gemeinschaft fir Nohaltegkeet.
Uwendung vun nohaltege Praktiken wahrend Aktivitéiten.
Leedung an Initiativan Emweltprojeten.

Indemn  se dés Indicateuren am ganze Léierprozess dokumentéieren, kénne
Jugendaarbechter e méi déift Verstandnis vun der Entweécklung vun de Participanten an der
allgemenger Effizienz vun edukativen Interventiounen kréien.

Schabloun fir dCheckléscht vun der Observatioun

Déi folgend Schabloun kann adaptéiert a wahrend Workshoppen, Trainingssitzungen,
Sensibilis€ierungskampagnen a gemeinschaftsbaseierten Nohaltegkeetsaktivitéiten benotzt
ginn.

Obsenvatiounsmethoden bidden eng effektiv Method fir Echtzaitbeweiser mwwer Léieren,
Participatioun a Verhalensentwécklung ze erfassen. A Kombinatioun mat Emfroen,
Fokusgruppen an aneren Evaluatiounsinstrumenter dréit dObservatioun zu engem méi
émfaassende Verstandnis vun den Impakter vun Initiativen fir Nohaltegkeetsbildung bai a
énnerstétzt evidenzbaséiert Jugendaarbechtspraxis.

N
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4.7 Datenanalyse-Tools

DSammlung vun Donnéeén ass némmen den éischte Schrétt am Evaluatiounsprozess. Fir
sennvoll Erkenntnesser ze generéieren an evidenzbaséiert Entscheedungen zZénnerstétzen,
mussen dJugendaarbechter faeg sinn, dinformatiounen, déi se sammmelen, Zorganiséieren,
Zinterpretéieren an zanalyséieren. D'Datenanalyse erlaabt et de Moderatoren, Musteren
Zdentifizéieren, de Fortschrétt ze moossen, d'Léierresultater ze evaluéieren an d'Effektivitéit
wvun Initiativen fir Nohaltegkeetsbildung ze bewaerten. Am Kader vum FEEL GREEN Projet
spillt dDatenanalyse eng entscheedend Roll fir ze verstoen, wéi d'Participanten op
padagogesch Interventiounen reagéieren a wei eng Internventiounen zu engem erhéichte
Emweltbewosstsinn, der Entwécklung vu grénge Kompetenzen an enger positiver
Verhalensannerung baidroen.

DKomplexitéit vun der Datenanalyse soll émmer proportional zu den Ziler vum Projet an der
Erfahrung vun deenen sinn, déi d'Evaluatioun duerchféieren. Jugendaarbechter brauchen
keng fortgeschratt statistesch Expertise, fir waertvoll Abléck aus den Informatiounen ze kréien,
déi se sammelen. A ville Fall kénnen einfach analytesch Techniken ausreechend Beweiser
lmvwveren, fir d'Verbesserung vum Programm an d'lmpaktbeurteilung Zénnerstétzen.

Analyséiere vu quantitativen Donnéeén
Quantitativ Donnéeén bezéie sech op numeresch Informatiounen, déi duerch Emfroen,
Questionnairen,  Prasenzléschten,  Participatiounsstatistiken,  Bewadertungsskalaen — a
Verhalensindikatoren gesammelt ginn. Den Haaptzil vun der quantitativer Analyse ass et,
Trends Zidentifizéieren, Annerungen ze moossen a Resultater téscht verschiddene Gruppen
oder Zaitperioden ze vergla|chen
Bannent Projeten an der Nohaltegkeetsbildung kann eng quantitativ Analyse
Jugendaarbechter héllefen, Froen ze beantwerten, wei zum Beispill:

o Wi Vill Participanten hunn de Programm ofgeschloss?

» Huetsech dWeéssen vun de Participanten no der Ausbildung verbessert?

o \Weéizefridden waren d'Participanten mat der Léiererfahrung?

« Goufet moosbar Annerungen an den Emweltastellungen oder -verhalen?

« Weéieng Aktivitéite hunn déi héchst Niveaue vun Engagement generéiert?

DenAna Iyseprozess besteet am Allgemengen aus véier Schlésselschrétt:
Datenorganisatioun
Déi gesammelt Antwerten solle fir d'éischt an engem strukturéierte Format organiséiert ginn,
typescherweis mat Heéllef vu Tabellenkalkulatiounen oder digitale Datelbanken. DAntwerte
vun all Participant solle konsequent opgeholl ginn, fir dAnalyse an de Verglach ze erliichteren.
Datenreinigung
ler dAnalyse ufankt, soliten d'Moderatoren den Datesaz op onvollstanneg Antwerten, duebel
Entréeén, fehlend Waerter oder Inkonsistenzen iwwerpréiwen. D'Datenreinigung hélleft
d'Genaueg keet an dZouverlassegkeet ze verbesseren.
Datenzusammenfassung
Basis beschreiwend Statistike kénne benotzt ginn, fir Resultater zesummenzefaassen,
dorénner.

o Gesamtzuel vun de Participanten

o Frequenzen a Prozentsatz

o Duerchschnéttlech Punkten

o Bewaertungsverdeelungen

 \erglaichervirunan nodem Training
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Dateninterpretatioun

Déi lescht Etapp besteet doran, dResultater Zinterpretéieren an sénnvoll Conclusiounen
Zidentifizéleren. Amplaz sech némmen op Zuelen ze konzentréieren, soliten d'Moderatore
bertcksichtegen, wat d'Resultater vwwer d'Léieren, dEngagement an dVerhalensannerung vun
de Participanten verroden.

Qualitativ Donnéeén analyséieren

Quialitativ Donnéeén émfaassen oppe Froenantwerten, Fokusgruppdiskussiounen, Interviewen,
Observatiounsnotizen, Reflexiounsjournaler a Feldnotizen vun de Facllitatoren. Am Géigesaz zu der
guantitativer Analyse, déi sech op numeresch Mustere konzentréiert, zielt d'qualitativ Analyse drop
of, Effahrungen, Wahrnehmungen, Meenungen a Mcotivatiounen ze verstoen.

Qualitativ Analysen sinn besonnesch waertvoll an der Nohaltegkeetsbildung, well se héllefen
Zerklaren, firwat d'Participanten sech op bestemmte Weeér denken, fillen oder sech verhalen.

Den Analyseprozess émfaasst am Allgemengen:
Iwwerpréiwung vun den Donnéeén
D'Moderatore soliten all Antwerten an Notizen suergfalteg liesen, fir e generellt Verstandnis vun den
gesammelten Informatiounen ze kréien.
Schlésselthemen identifizéieren
Widderhuelend Iddien, Bedenken, Meenungen an Erfarunge soliten a gemeinsam Themen
zesummegefaasst ginn. Beispiller kénnen sinn:

« Erhéicht Emweltbewosstsinn
Motivatioun fir nohalteg Handlung
Barrieren fir Verhalensannerung
Engagement an der Gemeinschaft
Leierzefriddenheet
Kodéierungsantwerten
Codéierung besteet doran, Textabschnitter ze bezeechnen, déi sech op spezifesch Themen
bezéien. Dése Prozess hélleft grouss Quantitéiten un Informatiounen ze organiséieren a Mustere
bei de Participanten Zidentifizéieren.
Interpretatioun vun de Resultater
De leschte Schrétt besteet doran, dBezéiungen téscht den Themen zénnersichen an
Conclusiounen iwwer dErfarunge vun de Participanten, dLéierresultater an d'Effektivitéit vum
Progranmm ze zélen.

Daten duerch Diagrammer a Grafiken visualiséieren

Datenvisualiséierung ass eng effektiv Method fir d'Resultater vun Evaluatiounen un d'Participanten,
Organisatiounen, Akteuren a Finanzéierungsorganer ze verméttelen. Visuell Representatiounen
héllefen, komplex Datensatz an kloer an zouganglech Informatiounen ze transformeéieren, déi
dEntscheedungsprozess an dRapportéierung énnerstétze kénnen.

Jee no der Aart wun den gesammelten Daten, kénnen énnerschiddlech
Visualiséierungsmethoden benotzt ginn.

Balkendiagrammer

Balkendiagrammer si nétzlech fir Kategorien ze vergldichen an Ennerscheeder téscht Gruppen
unzeweisen. Si kénne benotzt ginn fir dZefriddenheetsbewaertunge vun de Participanten,
Weéssensniveauen oder Engagementindikatoren ze presentéieren.

Kuchdiagrammer

Kuchdiagrammer illustréieren Proportiounen a Prozentsatz Si kénne benotzt ginn, fir
demographesch Donnéeén vun de Participanten, Aktivitéitspraferenzen oder dVerdeelung vun
den Antwerten ze weisen.

Linnendiagrammer

Linnediagrammer si besonnesch nétzlech fir Verannerungen iwwer Zait ze weisen. Zum Beisplll
kénne se benotzt ginn fir Verannerungen am Weéssen iwwer Nohaltegkeet virun an no engem
Trainingsprogramm ze illustréieren.



Tabellen an Dashboards

Einfach Tabellen an Dashlboards kénnen de Moderatoren héllefen, verschidde Indikatoren
glaichzaiteg ze mwwerwaachen an en wwerbléck mwwer de Projetfortschrétt ze ginn.
Recommandéiert Tools fir Datenanalyse Déi folgend Tools kénnen Jugendaarbechter bei
der Analyse an der Visualiséierung vun Evaluatiounsdaten énnerstétzen:

Fir déi meescht Jugendaarbecht a Projeten am Beraich vun der Nohaltegkeetsbildung
bidden Tabellenkalkulatiounsinstrumenter wei Microsoft Excel a Google Sheets genuch
Funktionalitéit fir dAnalyse vun Emfroresultater, dGeneréiere vu Diagrammer an
dVirbereedung vun Evaluatiounsberichter.

Daten fir kontinuéierlech Verbesserung benotzen

DENndzil vun der Datenanalyse ass net némmen d'Produktioun vu Statistiken oder
Rapporten, ma d'Verbesserung vun der padagogescher Praxis an d'Staerkung vun den
Impakter vu Programmer. D'Resultater solle benotzt ginn, fir erfollegraich Approchen
Zidentifizéieren, Erausfuerderungen ze erkennen, Methodologien ze verfeineren an
zukUnfteg Nohaltegkeetsinitiativen zinformeéieren.

Duerch dKombinatioun wu quantitativen an qualitativen Donnéeén kénne
Jugendaarbechter e méi émfaassend Verstandnis vun den Erfarunge vun de
Participanten an de Resultater vum Programm entweéckelen. Dés evidenzbaséiert
Approche énnerstétzt de kontinuéierleche Léieren, staerkt d'Rechenschaftspflicht a dréit
zur  laangfristeger  Effektivitéit  wvun  der  Nohaltegkeetsbildung an  den
Energieeffizienzinitiativen bai.

Tool Haaptzweck Schwéierkeetsniveau
Microsoft Excel Datenaginn, {!malyse, Diagrammer a Ufanger
Berichterstattung
Kollaborativ Donnéeénanalyse a
Google Sheets —— y Ufanger
Visualiséierung
Microsoft Vermessungssammlung an
Ufanger
Forms automatesch Zesummefaassungen
Google Forms Emfrosammlung an automatesch Utanger

Berichterstattung

SurveyMonkey| Emfroadministratioun an Analytik Ufanger—Méttelstuf

Mentimeter ||Interaktiv Feedback an Live-Emfroen Ufanger

Dashboard-Erstellung an

Fiperl Donnéeénvisualiséierung Intermediats
Effentlech Fortgeschratt Visualiséierung a o
Léscht Berichterstattung




4.8 Miessung vun der Verhalensannerung

Ee vun den Haaptziler vun der Nohaltegkeetsbildung ass net némmen d'Weéssen an
d'Bewosstsinn ze erhéijen, ma och eng sennvoll a dauerhaft Verhalensannerung ze
encouragéieren. Warend dParticipanten wahrend edukativen Aktivitéite nel
Informatioune  kénne  kréien, kann den tatsachlechen Impakt wvun
Nohaltegkeetsinitiativen dacks duerch Annerungen an Astellungen, Gewunnechten,
Entscheedungsprozesser an alldeegleche Praktiken obsenvéiert ginn. Aus désem Grond
ass dMiessung vun der Verhalensannerung e wichtege Bestanddeel vun der
Evaluatioun vun der Effektivitéit vun Nohaltegkeets- a Energieeffizienzprogrammer.

Am Kader vum FEEL GREEN Projet ass dVerannerung vum Verhalen ee vun de
wichtegsten Indicateure fir den Erfolleg. De Proet zielt drop of, jonk Leit a
Jugendaarbechter ze ermachtegen, e méi nohaltege Liewensstil unzehuelen,
dEnergiecffizienz ze verbesseren an aktiv Baitrag zum Emweltschutz an hire
Gemeinschaften ze leeschten. Dofir sollten d'Evaluatiounsaktivitéiten sech net némmen
drop konzentréieren, wat d'Participanten no enger Aktivitéit weéssen, ma och drop, wéi se
hiert Weéssen a realistesche Situatiounen uwenden.

Verhalensannerung verstoen )

Verhalensannerung bezitt sech op eng moosbar Annerung vun den Handlungen,
Gewunnechten oder Praktiken vun enger Persoun, déi aus neiem Wéssen, Erfarungen,
Motivatiounen  oder Emweltafléss  resultéiert. Am  Kontext wun  der
Nohaltegkeetsbildung kann dVerhalensannerung Aktiounen enthalen wél
dReduktioun vum Energieverbrauch, diwwerhuele vu méi verantwortungsvolle
Konsumgewunnechten, d'Participatioun un Emweltinitiativen oder dErmuttigung vun
aneren, sech un nohaltege Praktiken ze bedeelegen.

Verhalensannerung ass dacks e graduelle Prozess. D'Participanten kénnen duerch

verschidde Phasen goen, ier se nei Verhalensweisen vollstanneg imwerhuelen, dorénner:
o DEntweécklung vum Bewosstsinn fire Problem.

Weéssen a Verstandnis opbauen.

Eng positiv Astellunge vis-a-vis vu Verannerung bilden.

Ausdréck vun den Absichten fir ze handelen.

Nei Verhalensweisen imwwerhuelen.

Dés Verhalensweisen wwer Zait Zerhalen.

Et ass wichteg, dés Etappen ze erkennen, well net all Programmresultater direkt sichtloar
sinn. A ville Fall beaflossen edukativ Internventiounen als éischt d'Bewosstsinn an
dIntentiounen, ier se zu obsenéierbare Verhalensannerungen féieren.



Miessung wvum  Emweltbewosstsinn  a
Léierresultater

ler eng \erhalensannerung ka geschéien,
entwéckelen dParticipanten typeschernweis e méi
grousst Bewosstsinn a Verstandnis vu Froen am
Zesummenhang mat Nohaltegkeet. DMiessung
vun de Léierresultater bitt dofir eng wichteg Basis fir
dEvaluatioun vun zukUnftege
Verhalensannerungen.

Indikatoren fir Emweltbewosstsinn kénnen enthalen:
e \Verstandnis wvun de  Konzepter wun
Nohaltegkeet.
« Kenntnisser vun Energieeffizienzpraktiken.
« Bewosstsinn fir lokal Emweltproblemer.
e \erstandnis wvun den Auswierkunge wvum
Klimawandel.
« Unerkennung wvun  der individueller
Verantwortung firden Emweltschutz
Dés Indicateure kénnen duerch Emfroen virun an no
der Ausbildung, Weéssensbeurteilungen,
ReflexiounsUbungen a Fokusgruppediskussiounen
gemoossginn.
Beispiller fir Evaluatiounsfroen sinn:
o Weéi géift Dir Energieeffizienz definéieren?
o Kénnt Dir praktesch Weeér fannen, fir den
Energieverbrauch ze reduzéieren?
« Weéiwichteg fannt Dir den Emweltschutz?
o Cleeft Dir, datt Ar Handlungen zu
Nohaltegkeetsziler baidroe kénnen?
Verbesserungen an den Antwerte wun de
Participanten weisen dacks drop hin, datt edukativ
Aktivitéiten erfollegraich dBewosstsinn an dWeéssen
erhéicht hunn.

Bewaertung vu Verhalensannerungen a nohaltege
Gewunnechten

DMiessung vun der Verhalensannerung erfuerdert
dEBEvaluatioun, ob d'Participanten hir Handlungen
geannert oder nei Praktiken ugeholl hunn, nodeems
si un Aktivitéite fir Nohaltegkeetsbildung deelgehall
hunn.
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Gemeinsam Indikatoren fir nohaltegt Verhalen sinn énner anerem:
e |Luuchten an elektresch Apparater ausschalten, wann se net benotzt ginn.
Reduktioun vun onnéidegen Energieverbrauch.
Waasserressourcen erhalen.
Praktiken fir Recycling a Mullreduktioun.
D'Wiel vun nohaltege Transportmeéiglechkeeten.
Ennerstétzung vun émweltverantwortleche Kafentscheedungen.
Participatioun un Emweltkampagnen an Aktiounen.
Deele vun Informatiounen imwver Nohaltegkeet mat Glaichaltregen a Familliernemlberen.

Verhalensindikatoren kénnen duerch folgend Moossname gemooss ginn:
Selbstbeurteilungsémfroen.

Fragebdgen zur Verhalensabsicht.

Nofolgbeurteilungen.

Observatiounsmethoden.

Reflexiounsjournaler.

Fokusgruppdiskussiounen.

Well et Zait brauch, fir sech Verhalensannerungen zZentweéckelen, kénnen Nofolgbeurteilungen,
déi e puer Wochen oder Méint no enger Aktivitéit duerchgefouert ginn, besonnesch waertvoll
Informatiounen ivwwer d'Nohaltegkeet vun de Programmresultater lnwweren.

Miessung vun der Jugendparticipatioun an dem Engagement an der Gemeinschaft
Nohaltegkeetsbildung zielt net némmen drop of, individuellt Verhalen ze beaflossen, ma och eng
aktiv Participatioun an de Gemeinschaften ze encouragéieren. Jonk Leit, déi sech an
Emweltinitiativen engagéieren, hunn eng méi héich Wahrscheinlechkeet, nohaltegt Verhalen ze
behalen a baizedroen zu engem mMméi breede soziale Wandel.

Indikatoren fir d'Participatioun a fir dEngagement vun de Jonken an der Gemeinschaft kénnen
enthalen:
« Participatioun u Nohaltegkeetsprojeten.
 DParticipatioun un Evenementer an der Gemeng.
Benevolat an Emweltinitiativen.
Zesummenaarbecht mat lokalen Organisatiounen.
Leedung a gemeinschaftsbaséierten Aktiounen.
Engagement fir Themen am Zesummenhang mat Nohaltegkeet.
« Organisatioun vu Sensibiliséierungskampagnen.

Indikatoren fir dGemeinschaftsengagement livwweren waertvoll Beweiser wwer déi méi breet
sozial Auswierkunge vun edukativen Interventiounen a kénnen weisen, wei dLélerresultater
Mwer déi eenzel Participanten erausgoen.

Methoden fir dMiessung vu Verhalensannerungen
Eng Kombinatioun vu Datensammlungsmethoden liwwert am Allgemengen déi zouverlassegst
Bewaertung vun der Verhalensannerung.

o
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Emfroen a Froebéier

Emfroen virun an no der Ausbildung erlaben et de Moderatoren, d'Weéssen, dAstellungen an
d'selbstverstandlech Verhale vun de Participanten virun an no enger Interventioun ze verglaichen.
Fokusgruppen

Gruppendiskussiounen bidden méi déif Abléck an dMotivatiounen, dErfahrungen an
d'Perceptioune vun de Participanten wat d'Verhalensannerung ugeet.
Observatiounsmethoden

Observatioun erméiglecht et de Moderatoren, Verhalensindikatoren wahrend den Aktivitéiten ze
dokumentéieren an dEngagement wun de Participanten an dUwendung wun
Nohaltegkeetskonzepter ze evaluéieren.

Nofolgbeurteilungen

DDuerchféierung vun Evaluatiounen e puer Wochen oder Méint nom Ofschloss vum
Programm kann héllefen ze bestémmen, ob dVerhalensannerungen imwer dZait erhale blivwwe
sinn.

Emfroen iwwer dAuswierkunge vun der Gemeinschaft

Emfroen op Gemeinschaftsniveau kénnen méi breet Annerungen am Bewosstsinn, der
Participatioun an dem Engagement moossen, déi aus Nohaltegkeetsinitiativen resultéieren.
Erausfuerderunge beim Miessung vu Velhalensénnerungen

Och wann dVerhalensannerung e waertvollen Indikator fir den Impakt vum Programm ass,
kann et schwéier sinn, se genee ze Moossen. DParticipanten kénne Verhalensweisen erzielen, déi
si als sozial wénschenswaert betruechten, wahrend déi tatsachlech Praktiken sech vun de selwer
gemeliten Antwerten énnerscheede kénnen. Zousatzlech gi Verhalensannerungen dacks vun
externen Faktoren beaflosst, wéi zum Beispill Famillienémfeld, Gemeinschaftsbedingungen,
wirtschaftlech Emstann an déi verfUgbar Infrastruktur.

Aus désem Grond gi Jugendaarbechter encouragéiert, verschidde Evaluatiounsmethoden ze
benotzen awa méiglech Beweiser aus verschiddene Quellen ze sammmelen. DKombinatioun vun
Emfroen, Obsenvatiounen, Fokusgruppen a Follow-up-Evaluatiounen kann e méi geneeés a
komplett Bild vun der Entwecklung vun de Participanten livwweren.

Benotzung wvun Donnéeén iwwer Verhalensinnerungen fir dVerbesserung wu
Programmer

Informatiounen, déi duerch Evaluatioune vu Verhalensannerungen gesammelt ginn, sollten
benotzt ginn, fir zukUnfteg padagogesch Interventiounen ze staerken an d'Qualitéit vum
Programm ze verbesseren. DResultater vun der Evaluatioun kénnen de Moderatoren héllefen, ze
identifizéieren, wéi eng Léiermethoden am effektivsten sinn, wéi eng Themen zur Nohaltegkeet
de gréissten Impakt hunn a wéi eng Barrieren d'Participanten dovun ofhale kénnen,
emweltfréndlecht Verhalen unzehuelen.

Indem d'Verhalensannerung systematesch gemooss gétt, kénne Jugendaarbechter mwwver
dBewaertung vun der Weéssenserwerbung erausgoen a meéi déifgraifend verstoen, wéi
Nohaltegkeetsbildung dAktiounen an der Praxis beaflosst Désen Usaz énnerstétzt
evidenzbaséiert Praxis a garantéiert, datt Nohaltegkeetsmltlatlven ZU engem sénnvollen an
dauerhaften Emweltimpakt souwuel op individuelen wéi och op Gemeinschaftsniveau
baidroen.



4.9 lIwwerwaachung vun Energieeffizienzinitiativen

Mmwerwaachung ass e wesentleche Bestanddeel vun erfollegraichen Nohaltegkeets-
an Energieeffizienzinitiativen. Warend d'Evaluatioun sech dacks op d'Bewaertung vun
de Resultater zu spezifesche Zaitpunkten konzentréiert, ass diwwerwaachung e
kontinuéierleche Prozess, deen et Organisatiounen erméiglecht, de Fortschrétt ze
verfollegen, Erausfuerderungen Zidentifizéieren, den Impakt ze moossen an informéiert
Upassungen wahrend der Emsetzung vun enger Initiativ ze maachen. Am Kader vum
FEEL GREEN Prgjet spillt d'Mwerwaachung eng entscheedend Roll fir sécherzestellen,
datt padagogesch Aktivitéiten, Sensibiliséierungskampagnen an Aktiounen an der
Gemeinschaft effektiv zur Férderung vun energieeffizientem Verhalen an engem
nohaltege Liewensstil baidroen.

Energieeffizienzinitiativen zielen dacks drop of, souwuel individuell wéi och op
Gemeinschaftsniveau Resultater Zefreechen. Dés Resultater kénnen e méi héicht
Emweltbewosstsinn, e bessert Verstandnis vum Energieverbrauch, dAféierung vun
Energiespuerpraktiken, e méi staarkt Engagement vun der Gemeinschaft a méi grouss
Participatioun un Nohaltegkeetsaktiounen enthalen. Eng effektiv Mwwerwaachung
erlaabt et Jugendaarbechter an Organisatiounen ze bestémmen, ob dés Ziler erreecht
ginn a Méiglechkeete fir Verbesserungen zidentifizéieren.

Firwat lwwerwaachung wichteg ass )
Diwwerwaachung liwwert kontinuéierlech Beweiser iwwer dEmsetzung an
dEffektivitéit vun Nohaltegkeetsinitiativen. Si erméiglecht et de Moderatoren a
Projetmanager ze evaluéieren, ob dAktivitéiten no Plang virukormmen an ob
d'Participanten aktiv mat den virgesinnten Léierziler émgoen.
Eng effektiv Mmwmverwaachung kann Organisatiounen héllefen:

 \erfollegt d'Participatioun an den Engagementniveauen.

« De Fortschrétt a Richtung Projetziler moossen.

 Erausfuerderunge vun der Emsetzung identifizéieren.

« Bvaluéiert d'Effektivitéit vun edukativen Aktivitéiten.

 Verhalensannerungen iwwer Zait mwerwaachen.

o \erbesserung wun zukuUnftegen Interventiounen duerch evidenzbaséiert

Entscheedungsprozesse.
« Impakt fir Akteuren a Finanzéierungsorganer weisen.

Am Kader vu FEEL GREEN soll dwwerwaachung als e kontinuéierleche Léierprozess
ugesi ginn, deen souwuel dVerbesserung vum Programm wéi och dlaangfristeg
Nohaltegkeet énnerstetzt.
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Iwwerwaachung vu Sensibiliséierungskampagnen
Sensibiliséierungskampagnen ginn dacks benotzt fir
d'éffentlech Verstandnis vu Froen vun Nohaltegkeet an
Energieeffizienz ze erhéijen. Dés Kampagnen kénnen
Atelieren, éffentlech Evenementer, Aktivitéiten op de
soziale Medien, Informatiounssessiounen,
Ausbildungsmaterialien an Initiativen fir d'Gemeinschaft
émfaassen.

D'lwwerwaachung vun de
Sensibiliséierungskampagnen hélleft festzestellen, ob
d'Schlésselbotschaften dZilpublikum erreechen an ob
d'Participanten sech Meéi wwer
Energieeffizienzpraktiken informéieren.

Méiglech wwerwaachungsindikatoren enthalen:
e Zuelvun den erreechten Participanten.
o D'Participatioun un Eventer a Workshoppen.
o Verdeelung vun edukativerm Material.
» Metriken vum Engagement op soziale Medien.
e Annerungen am  Weéssenshiveau wvun de
Participanten.
o Erhéicht Bewosstsinn fir Energieeffizienzkonzepter.
o Zefriddenheet an Feedback vun de Participanten.

Date kénnen duerch Emfroen, Prasenzregisteren,
Online-Analysen, Observatiounsmethoden a
Reflexiounen vun de Participanten gesammelt ginn.

Lokal Energieauditen sinn praktesch Aktivitéiten, déi de
Participanten héllefen, Méiglechkeeten Z'identifizéieren,
fir d'Energieeffizienz an Haiser, Schoulen,

Jugendzentren, Gemeinschaftsanlagen oder
éffentleche Gebaier ze verbesseren. Si encouragéieren
d'Participanten, Energieverbrauchsmuster ze

observéieren an Empfehlungen z'entwéckelen, fir den
onnéidegen Energieverbrauch ze reduzéieren.

D'lwwerwaachung vun de lokalen Energieauditen kann
sech op folgend Punkte konzentréieren:

e Zuel vun den duerchgefouerten Auditen.

e Zuelvun de bedeelegten Participanten.
Identifizéiert Méiglechkeeten zur Energiespuerung.
Empfehlungen entwéckelt.

Aktiounen, déi nom Audit émgesat goufen.
Léierresultater vun de Participanten.

Erhéicht Bewosstsinn fir
Energieverbrauchsverhalen.

D'Resultater vun der Iwwerwaachung kénne waertvoll
Beweiser souwuel wat d'Auswierkunge vun der Bildung
wel och praktesch Verbesserunge vun der Nohaltegkeet
an de lokale Gemeinschafte betréfft.

(ﬂi ii)
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Iwwerwaachung vun de Gemeinschaftsaktiounen
Gemeinschaftsbaseiert Nohaltegkeetsaktiounen stellen e wichtege Bestanddeel vun der
Emweltbildung duer, well se d'Participanten encouragéieren, hiert Geléiert a realistesche
Kontexter anzuwenden. Dés  Aktivitéite kénnen Emweltkampagnen,
Sensibiliséierungsveranstaltungen, Fraiwéllegeninitiativen, Gemeinschaftsworkshoppen,
Recyclingaktiounen oder lokal Nohaltegkeetsprojeten enthalen.
Divwwerwaachung vun den Aktiounen aus der Gemeinschaft kann héllefen ze
bestemmen, ob d'Participanten iwwer d'Weéssenserwerbung erausgoen an aktiv zu
NohaltegkeetsbermUhungen baidroen.
Méiglech Indikatoren sinn énner anerem:
Zuel vun organiséierten Aktivitéiten an der Gemeinschaft.
Zuelvun den engagéierten Participanten.
Niveaue vun der Fraiwéllegerparticipatioun.
Partnerschafte mat lokalen Akteuren etabléiert.
Prasenz an Engagement vun der Gemeinschatt.
Participativ Leedung an Initiativ.

» Feedbackan Zefriddenheet vun der Commmunautéit.
Divwwerwaachung vun désen Indicateuren liwwert waertvoll Informatiounen imwwer de
mMeéi breede soziale Impakt vun Nohaltegkeetsinitiativen.
Entwécklung vun iwwerwaachungsindikatoren
Mwerwaachungssystemer si am  effektivsten, wa se sech op kloer an moossbar
Indicateure baséieren. Indicateure liwweren Beweiser, déi wahrend engem Projet
konsequent gesammelt a mat der Zait verglach kénne ginn.
Am Kader vum FEEL GREEN Projet kénnen diwwerwaachungsindikatoren a véier
Haaptkategorien agedeelt ginn:
Participatiounsindikatoren

o Zuelvun de bedeelegten Participanten.

o Prasenzraten.

« Retentiounsraten.

« Niveau vum Engagement vun de Participanten.
Léierindikatoren

» Weéssensakquisitioun.

o Emweltbewosstsinn.

« \erstandnisvun de Konzepter vun Energieeffizienz

o Entweécklung vu grénge Kompetenzen.
Verhalensindikatoren

« Adoptioun vun energiespuerenden Praktiken.

« Participatioun un Nohaltegkeetsinitiativen.

» Annerungen an de Konsumgewunnechten.

o Erhéichte Emweltverantwortung.
Indikatoren fir dAuswierkunge vun der Gemeinschaft
Niveaue vun der Participatioun vun der Gemeinschaft.
Engagement vun de Stakeholder.
Lokal Partnerschafte gegrénnt.
Verbesserunge vun der Sensibiliséierung an der Gemeinschaft.
Nohaltegkeetsaktiounen émgesat.

D'Benotzung vu verschiddenen Indicateuren erlaabt et Organisatiounen, den Impakt aus
verschiddene Perspektiven ze evaluéieren an e méi émfaassend Verstandnis vun de
Projetresultater ze kréien.
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Follow-up Evaluatioun

Vill Nohaltegkeetsinitiativen zielen drop of, laangfristeg Verhalens- a Gemeinschaftsannerungen ze
generéieren. Dofir solit d'wwerwaachung net direkt nom Ofschloss vun enger Aktivitéit oder
engem Trainingsprogramm ophalen.

Eng Follow-up-Evaluatioun erméiglecht et Organisatiounen ze bewaerten, ob d'Effekter vun enger
Interventioun wwer Zait erhale blwwe sinn. Si kann och héllefen, zousatzlech
Ennerstétzungsbedurfnisser an Méiglechkeeten fir zukunfteg Engagementer Zidentifizéieren.

Nofolgaktivitéite kénnen enthalen:
« Nofolgémfroen.
 Interviewe mat de Participanten.
Fokusgruppdiskussiounen.
Observatiounsaktivitéiten.
Feedbacksammlung vun der Communauteéit.
Mwerpréiwung vun den émgesaten Aktiounen.
Dés Evaluatioune kénnen e puer Wochen oder Méint no enger Internventioun duerchgefouert
ginn, fir d'Nohaltegkeet vun de Projetresultater ze evaluéieren.

Schabloun fir dlwwerwaachung vum Kader

Déi folgend Schabloun kann vu Jugendaarbechter an Organisatiounen adaptéiert ginn, wa se
Initiativen zur Energieeffizienz an Nohaltegkeet Mwvenwaachen.

Duerch dEmsetzung vu systematesche Kontrollprozeduren kénne Jugendaarbechter an
Organisatiounen dEffektivitéit vun hiren Nohaltegkeetsinitiativen besser verstoen, den Impakt
noweisen a padagogesch Praktiken kontinuéierlech verbesseren. Diwwerwaachung déngt dofir
net némmen als Rechenschaftspflichtmechanismus, ma och als e waertvollt Instrument fir
Leéieren, Adaptatioun a laangfristege Emweltannerungen.
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5. Best Practices a
Fallstudien

Best Practices a Fallstudien si wesentlech Komponenten wvun  der
nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht, well se konkret Beispiller dofir bidden, weéi
Methoden fir Emweltbildung erfollegraich a realen Kontexter émgesat kénne ginn.
Warend theoretesch Kader a Bidungsmodeller wichteg sinn, brauche
Jugendaarbechter dacks praktesch Inspiratioun, bewahrte Approchen a transferéierbar
Methoden, déi un hir eege lokal Realitéiten a Zilgruppen ugepasst kénne ginn.

DFuerschung an der net-formeller Bildung weist drop hin, datt Fallbaséiert Léieren
dprofessionell Reflexioun staerkt an den Austausch wvun innovativen edukativen
Praktiken énnerstétzt. Duerch dAnalyse vu realen Initiativen kénne Jugendaartechter
besser verstoen, wéi eng Methoden d' Part|C|pat|oun erhéjjen, wéi dEmweltbewosstsinn
an Handlung émgesat ka ginn a Wéi eng Erausfuerderunge bei der Emsetzung
optriede kénnen.

Dés Sektioun presenteiert Beispiller vu reellen europaeschen Nohaltegkeetsinitiativen,
wun der Jugend gefouerten Emweltkampagnen, Gemeinschaftsprojeten  a
padagogesch Methoden am Zesummenhang mat grénger Jugendaarbecht an
Nohaltegkeetsbildung. Déi ausgewielte Beispiller goufe gewielt, well se partizipativt
Léieren, Emweltengagement, Inklusiounspraktiken, Gemeinschaftsbedeelegung an
iNnnovativ padagogesch Approche demonstréieren, déi zukUnfteg
Jugendaarbechtsinitiativen inspiréiere kénnen.

Amplaz Projeten némmen deskriptiv ze presentéieren, analyséiert dés Sektioun
dBildungsmethoden, d'Participatiounsstrategien an dtransferéierbar Praktiken, déi
Jugendaarbechter an hiren eegenen Organisatiounen a Gemeinschafte kénnen
uwenden. Dménschlech Zivilisatioun produzéiert heiansdo wierklech nétzlech
Bildungsinitiativen, ier se sech op de soziale Medien zréckzitt, ob Pabeierstréi eng
Verschworung sinn. Bemierkenswaert Aart.



5] Europaesch Beispiller vu grénge
Jugendinitiativen

An ganz Europa hunn vill Jugendorganisatiounen an
Erasmus+ INitiativen iNnNovativ
Nohaltegkeetsprojeten entweckelt, dei
Emweltbildung, Jugendparticipatioun, net-formellt
Léieren a Gemeinschaftsengagement
kombinéieren. Dés Initiativen weisen, wéi jonk Leit
aktiv zur Emweltbewosstsinn  an  zu  lokalen
Nohaltegkeetsaktiounen baidroe kénnen, wa se
partizipativ a léierzentriert Bildungsméiglechkeeten
ugebuede ginn.

Ee wichtegt Beispill ass d'Initiativ Generation Climate
Europe, déi 2019 als déi gréisst Koalitioun wu
Jugendorganisatiounen gestart gouf, déi sech fireng
meéi staark Klimaaktioun an den europaeschen
Institutiounen asetzen. DKoalitioun huet
Organisatiounen  weéi  AEGEE, dEuropaesch
Studentenunioun, YEE (Youth and Environment
Europe) a CliMates zesummebruecht, fir
d'Participatioun vun de Jonken un der Emweltpolitik
an der Klimaaktivitéit ze staerken.

Dinitiativ huet partizipativ Consultatiounsmethoden,
Politikdialogsitzungen, vu Jugendlechen gefouert
Interessenvertretungskampagnen a  kollaborativ
digital Engagement benotzt, fir jonk Leit direkt an
deuropaesch Klimadiskussiounen anzebannen. E
besonnesch wichtege methodeschen Aspekt war
dIntegratioun vu Co-Kreatiounspraktiken vun der
Jugend, wou jonk Participanten aktiv zu
Politikempfehlungen baigedroen hunn, anstatt
némmen als Kampagneénnerstétzer ze
funktionéieren.
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Fir Jugendaarbechter weist dést Beispill d'Wichtegkeet vun:
wvun der Jugend gefouert Participatiounsstrukturen,
zesummeschaffend Emweltschutzaktivitéiten,
Strategien fir digital Mobiliséierung,

partizipativ Entscheedungsmethoden.

Eng aner wichteg Initiativ ass dBeweegung "Fridays for Future', déi 2018 a Schweden no
de Schoulklimastreiken vun der Greta Thunberg ugefaangen huet DBeweegung huet
sech séier zu engem Internationale Klimamobiliséierungsnetzwierk entweckelt, dat vu
Jugendlechen gefouert goufa Millioune vu jonke Leit weltwait bedeelegt huet.

Aus enger padagogescher Perspektiv huet Fridays for Future d'Effektivitéit vun:
» Mobiliséierung vun de Glaichaltrigen,

Kommunikatioun vun der Jugend,

emotional Geschichtenerzielung,

Sozial Medien-Advocacy;,

dezentraliséiert Participatiounsmodeller.

D'Bewegung huet och ernvirgehuewen, weéi jonk Leit sech méi aktiv engagéieren, wann
d'Nohaltegkeetsbildung direkt mat enger realer sozialer a politescher Participatioun
verbonnen ass, anstatt exklusivam Klassesall oder theoretesch ze bleiwen.

En drétt Beispill kénnt aus der SALTO Green Collection of Green Projects fir Erasmus+ an
den Europaesche Solidaritéitskorps, déi verschidde Emweltinitiativen presentéiert, déi am
Kader vum Erasmus+ an dem Europaesche Solidariteitskorps finanzéiert ginn.

Dés Projeten hunn Praktiken émgesat wei:
Gemeinschafts-Upcycling-Workshoyps,

Aktiounen fir nohalteg Mobilitéit,

Initiativen zum Schutz vun der Biodiversitéit,

gréng digital Zesummenaarbechtsinstrumenter,
inklusiounsorientéiert Emweltparticipatiounsaktivitéiten.

Vill vun de Projeten hunn och GreenComp-Kompetenzen an partizipativ net-formell
Bildungsmethoden an hir Methodologien integréiert.

Fir Jugendaarbechter weisen dés Initiativen, datt Nohaltegkeetsbildung méi effektiv gétt,
wann Emweltléieren mat Gemeinschaftsengagement, interkulturellen  Dialog,
Jugendféierung a praktescher Handlung kombinéiert gétt.
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5.2 Erfollegraich Energieeffizienzkampagnen

Energieeffizienzkampagnen representéieren wichteg Beispiller vun der Ausbildung zum
Verhalensannerungswandel, well se Emweltnohaltegkeet mat realisteschen Alldagspraktiken
verbannen. Erfollegraich Kampagnen konzentréiere sech am Allgemengen net némmen op
dInformatiounsverméttlung, ma och op Participatioun, emaotionalt Engagement, Visibilitéit a
praktesch Handlung.

Ee relevant europaescht Beispill ass dCampagne "Energiespuerwoch vun der Europaescher
Kommissioun, déi praktesch Energiespuenerhalen an den Haushalter duerch digital
Sensibiliséierungsmaterialien, Kommunikatioun op de soziale Medien an Aktivitéite fir
d'Offentlechkeet ze engagéieren, gefordert huet.

D'Campagne déi benotzt gouf:
« einfach aktionsorientéiert Messagerie,
« Strategien fir visuell Kommmunikatioun,
« digital Bewosstsinnsinstrumentet,
» Approche fir dParticipatioun vun der Gemeinschaft.

DFuerschung iwwer Emweltkommunikatioun weist konsequent datt d'Participanten méi
wahrscheinlech nohalteg Verhalensweisen unhuelen, wa Messagen praktesch, erreechbar a
perséinlech relevant bleiwen, anstatt Angschtbaséiert oder exzessiv technesch.

En anert wichtegt Beispill ass dErasmus Goes Greener (EGG), déi a Belsch am Kader vum
Erasmus+ organiseiert gouf.

Dés Initiativ huet sech drop konzentréiert, Organisatiounen ze héllefen, Jugendprojeten mat
emweltfréendleche Praktiken nei ze gestalten. De Programmm huet folgendes benotzt:
Studienbesich,

erfahrungsbaséiert Léieren,

partizipativ Workshoppen,

Nohaltegkeetsauditen,

Peer-Learning-Methodologien.

DParticipanten hunn praktesch Methoden exploréiert fir dEmweltimpakt an Erasmus+ Projeten
ze reduzéieren, dorénner.

» nohalteg Reesplanung,

« Strategien fir dReduktioun vun Offall,

o émweltfréndlech Eventmanagement,

o émweltverantwortleche Projetkoordinatioun.

Dinitiativ huet gewisen, datt dVerannerung vum Verhalen méi nohalteg gétt, wann
d'Participanten aktiv un der Reflexioun an an der praktescher Experimenter deelhuelen, anstatt
einfach némmen Emweltrichtlinnen ze kréien.

En anert staarkt methodescht Beispill ass de GreenUp! Driving Sustainable Action in Erasmus+
Youth an den ESC-Formatiounscours, deen an Daitschland organiséiert gouf.

DFormatioun huet sech speziell op folgendes konzentréiert:
« Methoden fir Skologesch Nohaltegkeet,
o Emweltkommunikatioun,
o interaktiv padagogesch Toals,
 Integratioun vun Nohaltegkeet a Jugendprojeten.

DParticipanten  hunn  dGamifikatiounsmethoden, partizipaty  Moderatioun, gréngt
Projetmanagement an erfahrungsbaséiert Nohaltegkeetsbildungspraktiken exploréiert, déi
spéider an de lokale Jugendaarbechtskontexter wwerdroe kéinte ginn.
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5.3 Gemeinschaftsbaséiert Nohaltegkeetsprojeten

Gemeinschaftsbaseiert Nohaltegkeetsprojeten si besonnesch  effektiv, well se
Emweltbildung mat lokalen Realitéiten, kollektiver Participatioun a siichtbare soziale
Konseguenze verbannen. Jonk Leit si generell méi motivéiert, wa se d'Resultater vun
hiren Handlungen an hiren eegenen Communautéiten direkt obsenéiere kénnen.

Ee wichtegt Beispill ass dinitiativ "Youth-Led Green Actions for climate resilient
communities’,déi duerch SALTO-YOUTH Partnerschafte koordinéiert gétt.

De Projet huet sech drop konzentréiert, jonk Leit, dorénner och Participanten mat
manner Méiglechkeeten, an folgendes anzebannen:
Gemeinschaftsreinigungsaktiounen,

Upcycling-Workshops,

Klimasensibiliséierungsveranstaltungen,

lokal Nohaltegkeetskampagnen.

E besonnesch waertvolit methodologescht Element war d’Zesummenaarbecht téscht
Jugendorganisatiounen a Gemengen. Dést huet dlokal Verantwortung gestaerkt an
dJonker encouragéiert, sech direkt un den Emweltentscheedungsprozesser an hire
Gemeinschaften ze bedeelegen.

De Projet huet och integréiert:

o interkulturellt Léieren,

» Methoden vunder net-formeller Bildung,

o kreativt éffentlecht Engagement,

 Strategien firintegrativ Participatioun.
En anert aflossraicht Beispill ass dTransition Towns-Bewegung, déi am Vereenegte
Kinnekraich ugefaangen huet a sech spéider international ausgebreet huet.

Transitiounsinitiativen konzentréiere sech op:
o lokal Nohaltegkeetsléisungen,
« Gemeinschaftsresilienz,
o gemeinschaftlech Emweltaktiounen,
 Biergerparticipatioun.

Jugendaarbechter kénnen aus Transitiounsprojeten wichteg methodologesch
Lektioune léieren, besonnesch wat folgendes ugeet:

e partizipativ Moderatioun,

« Gemeinschaftsgemeinschaftlech Co-Design,

o lokal Emweltkartographie,

« kollaborativ Problemléisungsmethoden.

Vil Transitionsprojeten  involvéieren  intergenerationell  Participatioun,  lokal
Liewensméttelinitiativen, Repaircaféen, urbban Gaertnereien a
Gemeinschaftsenergieaktiounen, déi dkologesch Nohaltegkeet mat sozialer Kohasioun
a biergerlecher Participatioun kombinéieren.
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5.4 Beispiller vun net-formellen Aktivitéite fir gréng
Bildung

Methodologien wun der netformeller Bidung si zentral fir eng effektiv
Nohaltegkeetsbildung, well se aktiv Participatioun, erfahrungsbaséiert Léieren,
Kreativitéit a Reflexioun encouragéieren.

Eng wait unerkannt Bildungsinitiativ ass de Climate Action Project, deen Educateuren a
Jonk Leit weltwait duerch kollaborativ Klimabildungsaktiviteite verbénnt.

De Projet integréiert:

digital Geschichtenerzielung,
kollalborativ Online-Léieren,
Jugenddialog,
Klimareflexiounstbungen,
kreativ Nohaltegkeetsprojeten.

D'Participanten engagéiere sech an internationaler Zesummenaarbecht, wahrend se
Emweltproblemer aus verschiddene kulturelen a geografesche Perspektiven
énnersichen. Fuerschung am Zesummenhang mam globale kollaborative Léieren
weist, datt den interkulturellen Emweltdialog Empathie, Participatioun a globalt
Bewosstsinn daitlech staerkt.

En anert wichtegt methodologescht Beispill kénnt vum Programm Green Erasmus.
Pathways to Sustainable Projects and Institutions, deen an Daitschland organiséiert gétt.

Dés Initiativ huet benotzt:
Methodologien vum Weltcafé,
Barcamp-Sessiounen,
Peer-Learning-Strukturen,
interaktiv Workshoppen,
kollaborativ Projetentweécklung.

Amplaz sech op Virliesungsbaséiert Leieren ze verloossen, hunn dParticipanten aktiv
Erfarungen ausgetosch, Projetiddien entweéckelt a gemeinsam d'Erausfuerderunge vun
der Nohaltegkeet am Zesummenhang mat Bildung a Jugendaartbecht exploréiert.

De Programm huet enirgehuewen, weéi partizipativ Moderatioun a kollaborativ
Reflexioun d'Verantwortung an d'Engagement an der Nohaltegkeetsbildung staerken.

Vill erfollegraich net-formell gréng Bildungsaktivitéite integréieren och:
o Erfahrungsléieren am Fraien,
o Gamifikatioun,
« digital Participatiounsinstrumenter,
e artisteschen Emweltausdrock,
» Simulatiounstbungen,
« vunderJugend gefouert Moderatioun.

Dés Approche weisen konsequent méi staark Engagement-Resultater am Verglach
mMat passive Informatiounslivwvwerungsmodeller.
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5.5 Geléiert Lektiounen a gutt Praktiken

DAnalyse vun europaeschen Nohaltegkeetsinitiativen a Praktiken an der net-formaler
Bildung beliicht verschidde widderhuelend Faktoren, déi zu enger erfollegraicher
grénger Jugendaarbecht baidroen.

Eng wun de wichtegste Lektioune ass, datt dParticipatioun zentral an der
Nohaltegkeetsbildung muss bleiwen. Jonk Leit engagéiere sech méi aktiv, wa se als
Baitrager, Entscheedungstrager a Matkreateur behandelt ginn, anstatt als passiv
Empfanger vun Emweltinformatiounen.

Eng aner wichteg Erkenntnis ass, datt praktesch an erfahrungsorientéiert Methoden
am Allgemmengen méi  effektiv. si wéi  reng theoretesch  Approchen.
GCemeinschaftsprojeten, Simulatiounen, Zesummenaarbechtskampagnen,
gamifizéiert Léieren an Aktivitéiten am Fraien generéieren konsequent méi staarkt
Engagement, Reflexioun a Verhalensbewosstsinn.

Fuerschung a Praxis weisen och datt emotionalt Engagement an der Klimaerzéiung
eng grouss Roll spillt. Kormnmunikatioun baséiert op Angscht eleng kann dAngscht oder
dEntzéiung erhéijen, besonnesch bei jonke Participanten. Erfollegraich Initiativen
tendéieren dofir realistescht Emweltbewosstsinn mat:

o Ermachtegung,

e Zesummenaarbecht,
Kreativitéit,
hoffnungsorientéiert Kommmunikatioun,
praktesch Handlungsmeéiglechkeeten.

Inklusioun ass en anere wichtege Faktor, deen den Erfolleg vun der Bildung beaflosst.
Projeten, déi bewosst Participatiounsmethoden, Kommunikatiounsstiler a
Moderatiounsmethoden upassen, erreechen am Allgemengen e méi staarkt
laangfristegt Engagement téscht diverse Gruppe vu jonke Leit.

Digital Participatioun a sozial Medien kénnen dEngagement an der Nohaltegkeet
daitlech staerken, wa se kritesch a kreativ agesat ginn. Digital Tools si awer am
effektivsten, wa se mat Reflexioun, Offline-Participatioun a Gemeinschaftsaktioun
kombinéiert ginn, anstatt n"émmen als Promotiounskanal ze funktionéieren.

Eng aner widderhuelend Lektioun ass, datt Jugendaarbechter selwer eng
kontinuéierlech  Ausbildung a methodesch Ennerstétzung brauchen, fir
d'Nohaltegkeetsbildung effektiv ze forderen. Initiativen wei SALTO Creen an Erasmus+
Nohaltegkeetsformatiounen demonstréieren d'Wichtegkeet vun der berufflecher
Entweécklung, dem Peer-Learning an dem Austausch vu gudde Praktiken téscht
Jugendberuffer.



Baséierend op den analyséierte Praktiken, soliten
dJugendaarbechter
Prioritéit leeén fir Participatioun a Co-Kreatioun,
e digitalt an  erfahrungsbaséiert  Léieren
kombinéieren,
« Nohaltegkeet mat lokalen Realitéiten verbannen,
« emotional sécher Léierémfeld schafen,
e praktesch Handlung a Reflexioun
encouragéieren,
e Inklusioun an  Accessibilitéit  an all
Bildungsprozesser integréieren,
o Nohaltegkeetsbildung als  Instrument  fir
demokratesch Participatioun an Engagement
an der Gemeinschaft benotzen.
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6. Afélerung an
d'Ressourcekompilatioun

Den wwergank zu méi nohaltege Gesellschaften erfuerdert kontinuéierlecht Léieren,
Zougang zu zouverléissege Informatiounen an dEntwécklung wvu praktesche
Kompetenzen, déi et Eenzelpersounen a Gemeinschaften ermeiglechen, effektiv op
Emweltproblemer ze reagéieren. Jugendaarbechter spillen eng entscheedend Roll an
désem Prozess, andeems se als Moderatoren, Educateuren, Mentoren a
GCemeinschaftsleader handelen, déi jonk Leit énnerstétzen, d'\/Véssen, d'Faegkeeten,
dAstellungen an dVerhalen zZentweéckelen, déi fir e nohaltegt Liewen néideg sinn. Fir
dés Roll effektiv ze erféllen, brauche Jugendaarbechter Zougang zu héichwaertege
Léiernaterialien, prakteschen Tools, politesche Ressourcen an aktuellen Informatiounen
Mwer Nohaltegkeet an Energieeffizienz

De Projet FEEL GREEN erkennt un, datt Emweltbildung e séier evoluéierend Gebitt ass,
dat duerch nei Fuerschungsresultater, nei Technologien, innovativ Bildungsmethoden a
verannerend Politikprioritéite charakteriséiert ass. Dofir brauche Jugendaarbechter
kontinuéierlech Méiglechkeeten fir professionell Entwécklung a Zougang zu
Ressourcen, déi souwuel hiert eegent Léieren wéi och déi padagogesch Aktivitéiten, déi
se ubidden, énnerstétze kénnen. Dés Ressourcekompilatioun gouf entweéckelt fir
désem Besoin gerecht ze ginn, andeems eng suergfalteg ausgewielte Sammlung vun
edukativen Materialien, Toolkits, Publikatiounen, digitale Plattformen, Multimedia-
Ressourcen a weider Liesempfehlungen am Zesummenhang mat Nohaltegkeet,
grénge Faegkeeten an Energieeffizienz zesummebruecht gétt.

Amplaz als komplett Sammlung wvun alle verfUgbare Ressourcen ze déngen,
funktionéiert dést Kapitel als praktesche Referenzguide, dee Jugendaarbechter héllefe
soll, vertrauenswierdeg a relevant Materialien Zidentifizéleren, déi hir padagogesch
Praxis verbessere kénnen. Déi ausgewielte Ressourcen goufen op Basis vun hirer
Relevanz fir dJugendaarbecht, hirer Zouganglechkeet, hirem padagogesche Waert an
hirer Mwereneestemmung mat den Ziler vumn FEEL GREEN Projet ausgewielt.
Besonnesch Waert gouf op Ressourcen geluecht, déi net-formellt Léieren, aktiv
Participatioun, Emweltbewosstsinn, Verhalensannerung a Gemeinschaftsengagement
forderen.

DZesummstellung enthalt eng Vielfalt vun Aarte vu Ressourcen, fir énnerschiddlech
Leierpraferenzen a berufflech Bedierfnesser gerecht ze ginn. Educativ Ressourcen a
praktesch Toolkits bidden strukturéiert Orientéierung fir dPlanung an dEmsetzung vun
Aktivitéiten am Zesummenhang mat Nohaltegkeet. Europaesch an international
Politikpublikatiounen bidden waertvoll Hannergrondinformatiounen iwwer aktuell
Emweltprioritéiten a strategesch Kader. Digital Plattformen an Online-Léierémfeld
bidden Meéiglechkeeten fir Selbststudium an Zougang zu spezialis€ierte
Formatiounsmaterialien. Multimedia-Ressourcen, dorénner Videoen, Dokumentairen a
Podcasts, bidden engagéierend Meéiglechkeeten fir komplex Emweltthemen
Zerfuerschen, wahrend dSektioun fir weider Liesungen eng méi déifgraifend
Exploratioun vu Schlésselthermmen am Zesummenhang mat Nohaltegkeetsbildung,
grénge Kompetenzen an Energieeffizienz énnerstétzt.
(ﬂi i'i)
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Jugendaarbechter gi gefuerdert, dést Kapitel flexibel no hiren individuellen Bedierfnesser a
beruffleche Kontexter ze benotzen. E puer Ressourcen kénnen d'Gestaltung vu Workshoppen an
Trainingsaktivitéiten énnerstétzen, anerer kénne nétzlech sinn fir dFacherkenntnisser ze staerken,
innovativ Praktiken Zidentifizéieren oder nei gemeinschaftsbaséiert Initiativen Zentweéckelen.
DZesummstellung kann och als Ausgangspunkt fir Organisatiounen déngen, déi
Nohaltegkeetsprinzipien an hir Jugendaarbechtsstrategien integréiere weéllen oder hir
Emweltbildungsaktivitéiten ausbaue wéllen.

Schlussendlech zielt dés Ressourcekompilatioun drop of, eng Kultur vum kontinuéierleche Léieren
a beruffleche Wuesstum am Jugendsecteur zénnerstétzen. Andeems de FEEL GREEN Projet
Zougang zu zouverléissege a praktesche Ressourcen ubitt, wéll hien dJugendaarbechter
ermachtegen, eng héichqualitativ Nohaltegkeetsausbildung ze bidden an dJonker Zinspiréieren,
aktiv zu enger méi grénger a méi nohalteger Zukuntt baizedroen.

Zweck vun der Ressourcekompilatioun

Den Zweck vun déser Ressourcesammlung ass et, Jugendaarbechter, Educateuren, Moderatoren
a Jugendorganisatiounen eng kuréiert Sammlung vu qualitativ héichwaertege Ressourcen ze
bidden, dé Nohaltegkeetsbildung a Léieren iwwer Energieeffizienz énnerstétzen.
DZesummsteIIung soll als praktescht Toolkit déngen, dat dGestaltung, dEmsetzung an
dEvaluatioun vun edukativen Aktivitéiten erlichtert a glaichzaiteg déi kontinuéierlech berufflech
Entweécklung vun deenen énnerstétzt, déi mat jonke Leit schaffen.

Ennerstétzung vum kontinuéierleche Léieren an der grénger Jugendaarbecht

Nohaltegkeet ass e dynamescht a multidisziplinart Gebitt, dat kontinuéieflech Léieren an
Upassung erfuerdert. Nei Emweltproblemer, politesch Entwécklungen, technologesch
Innovatiounen a padagogesch  Methodologien  anneren  dlandschaft wvun  der
Nohaltegkeetsbildung kontinuéierlech. Duerch den Zougang zu enger breeder Palette vun
edukative Ressourcen a Lélerméiglechkeeten kénne Jugendaarbechter ivwwer nei Trends
informeéiert bleiwen, hir berufflech Kompetenzen staerken an dQualitéit an d'Relevanz vun den
edukativen Erfarungen, déi se ubidden, verbesseren.

Weéi Dir d'Ressourcen an désem Guide benotzt

D'Ressourcen, déi an désem Kapitel presentéiert ginn, kénnen op verschidde Weeér benotzt ginn,
ofhangeg vun den Ziler an de Bedierfnesser vum Benotzer. E puer Ressourcen kénnen
dVirbereedung wu  Workshoppen, Trainingscoursen a  Sensibiliséierungskampagnen
énnerstétzen, anerer kénne fir Selbststudium, Léierplangentwécklung, Projetplanung oder
Aktivitéite fir dGemeinschaftsbedeclegung benotzt ginn. DBenotzer gi  encouragéiert,
d'Ressourcen selektiv Zentdecken an se un lokal Kontexter, Zilgruppen a Léierémfeld unzepassen.
Zesummen bidden dés Materialien eng flexibel Basis fir dFérderung vun der Nohaltegkeet,
dEntwécklung vu grénge Kompetenzen a fir d'Férderung vu sénnvollen Emweltaktiounen énner
jonke Leit an hire Gemeinschaften.

(ﬂi i!)
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6.1 Educatiounsressourcen:

Bildungsméttel spille eng fundamental Roll bei der
Ennerstétzung vun der Nohaltegkeetsbildung an
der Héllef fir Jugendaarbechter, effektiv
Léiererfarungen fir jonk Leit Zentweéckelen.
Héichqualitativ Bildungsmaterialien bidden
zouverlasseg Informatiounen, praktesch Héllef an
innovativ  Methoden, déi  dEmweltbewosstsinn
staerke kénnen, dEntwécklung wu grénge
Faegkeeten forderen an nohaltegt Verhalen
encouragéiere kénnen. Well dErausfuerderunge vun
der Nohaltegkeet émmer méi komplex ginn, ass
den Zougang zu vertrauenswurdege an aktuellen
Bildungsmeéttelen essentiell fir sécherzestellen, datt
dAktiviteéite wvun der Jugendaarbecht relevant,
evidenzbaséiert an auswierkungsvoll bleiwen.

DRessourcen, déi an déser Sektioun presentéiert
ginn, goufen weinst hirem padagogesche Waert,
hirer Zouganglechkeet a Relevanz fir dZiler vum
FEEL GREEN Projet ausgewielt. Zesummen bidden
si eng staark Basis fir iwwer Nohaltegkeet,
Klimaschutz, Energieeffizienz a Biergerschaft an der
Emwelt ze Iéieren, warend se souwuel d'berufflech
Entwécklung wéi och dpadagogesch Praxis
énnerstétzen.

-GreenComp: Den Europaesche
Kompetenzrahmen fir Nohaltegkeet GreenComp
ass den Europaesche Kompetenzrahmen fir
Nohaltegkeet, dee wun der Europaescher
Kommissioun entwéckelt gouf, fir dlLéieren an
d'Kompetenzentwecklung fir Nohaltegkeet
Zénnerstétzen. De Kader identifizéiert d'Wessen,
d'Faegkeeten, dAstellungen an d'Waerter, déi néideg
sinn, fir zu enger nohalteger Zukunft baizedroen, a
bitt e gemeinsame Referenzpunkt fir Educateuren,
Politiker, Organisatiounen a Léierer an ganz Europa.

GreenComp ass ronderém veéier
zesummenhangend Kompetenzberaicher
organiséiert:

Nohaltegkeetswaerter verkierperen

Komplexitéit an der Nohaltegkeet émfaassen
Eng nohalteg Zukuntft virstellen

Fir Nohaltegkeet handelen

Dés Kompetenzberaicher sinn weider an zwielef
spezifesch Nohaltegkeetskompetenzen opgedeelt,
déi kritescht Denken, systemescht Denken,
zukunftsorientéiert  Léieren,  verantwortungsvoll
Entscheedungsprozesser an aktiv  Participatioun

éennerstéetzen.
(ﬂi i'l)
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Fir Jugendaarbechter bitt GreenComp e waertvolle Kader fir dGestaltung vun edukativen
Aktiviteiten,  dEntwécklung  wu Léierresultater, dBEvaluatoun  wun  der
Kompetenzentweécklung an dintegratioun vu Prinzipie vun der Nohaltegkeet an
dJugendaarbechtspraxis. De Kader bitt och eng gemeinsam Sprooch, dél
dZesummenaarbecht téscht edukative Secteuren an europaesche Projeten énnerstétze
kann.

-UNESCO Ressourcen fir Bildung fir nohalteg Entwéckiung

DUNESCO, dOrganisatioun vun de Vereenten Natiounen fir Bildung, Wéssenschaft a
Kultur, huet eng féierend Roll bei der Férderung wvun der Bildung fir nohalteg
Entwecklung (ESD) weltwait gespillt. DRessourcen vun der UNESCO énnerstétzen
d'Enseignanten, fir de Léierer ze héllefen, déi zesurmmenhangend okologesch, sozial an
ekonomesch Dimensioune vun der Nohaltegkeet ze verstoen, warend se glaichzaiteg
d'Kompetenzen entweéckelen, déi néideg sinn, fir global Erausfuerderungen unzegoen.

Eng wvun de wichtegsten UNESCO-Publikatioune ass "Education for Sustainable
Development: A Roadmap', déi strategesch Prioritéiten an Aktiounen fir dFérderung vun
der Nohaltegkeetsbildung weltwait beschreift. DUNESCO bitt och émfangraich
Richtlinnen Mwer dIntegratioun vun Nohaltegkeetsthemen an
Ausbildungsprogrammer a Férderung vun transformativen Lélermethoden, déi kritesch
Reflexioun, Participatioun an Handlung encouragéieren.

Dés Ressourcen si besonnesch relevant fir Jugendaarbechter, well se |€ierzentriert
Methodologien, Engagement an der Gemeinschaft, global Biergerschaft an
dEntweécklung vu praktesche Kompetenzen ervirhiewen, déi zu enger nohalteger
Entweécklung op lokalem a globalem Niveau baidroe kénnen.

-Léierressourcen fir dZiler fir nohalteg Entwéckiung

DZiler vun der Nohalteger Entweécklung vun de Vereenten Natiounen (SDGs) bidden e
weltwait unerkannte Kader fir dléisung wu grousse soziale, Okologeschen an
ekonomeschen Erausfuerderungen. Obwuel all smwenzéng Ziler matenee verbonne
sinn, si verschidde besonnesch relevant fir ..

Projet FEEL GREEN, dorénner.

o Zil4:Qualitéitsbildung
Zil'7: Bezuelbar a propper Energie
ZilM: Nohalteg Stied a Gemeinschaften
Zil2:Verantwortungsvolle Konsum a Produktioun
Zi113; Klimaaktioun

Et goufen eng Onmass padagogesch Ressourcen entweckelt fir d'Léieren imwwer d'SDGCs
an hir praktesch Uwendung zZénnerstétzen. Dés Materialien enthalen Léierguiden,
Aktivitéitspakete, Léierplang, interaktiv Tools a Fallstudien, déi fir verschidden
Altersgruppen a padagogesch Kontexter entweckelt sinn.

Fir Jugendaarbechter bidden dlLéierressourcen iwwer déi sozial Entwecklungszieler
praktesch Méiglechkeeten, fir lokal Emweltaktiounen mat méi breede globale
Nohaltegkeetsziler ze verbannen. Si héllefen och jonke Leit ze verstoen, wéi individuell a
kollektiv Aktiounen zu enger nohalteger Entwecklung a positivem soziale Wandel
baidroen.

N
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- Ressourcen zum Thema Klima- a Nohaltegkeetshildung De Klimawandel stellt eng vun
de gréissten Erausfuerderungen duer, mat deenen déi aktuell a zukunfteg
Generatiounen konfrontéiert sinn. Eng effektiv Klimabildung hélleft de Léierer,
dUrsaachen a Konsequenze vum Klimawandel ze verstoen, a glaichzaiteg gétt se
ermachtegt, informéiert a verantwortungsvoll ze handelen.

Eng breet Palette vu Ressourcen zur Educatioun iwwer Klima a Nohaltegkeet ass mawwer
international Organisatiounen, Bildungsanstalten, Emwelt-ONGen a
Fuerschungszentren verfUgbar. Dés Ressourcen decken dacks Themen of wéi:

 Klimawéssenschaftan Auswierkunge vum Klimawandel

 Biodiversitéit an Okosystemschutz

o Prinzipie vun der Kreeslafwirtschaft

 Nohaltege Konsum a Produktioun

o Emweltgerechtegkeet

» \Widderstandsfaegkeet an Adaptatioun vun der Gemeinschaft

» Klimaaktioun a Vertriedung

Vill Ressourcen enthalen praktesch Aktivitéiten, Diskussiounsguiden, interaktiv Ubungen,
projetbaséiert Léiermethoden an Tools fir Gemeinschaftsaktiounen, déi direkt an
dJugendaarbecht integréiert kénne ginn. Mat Héllef vun dése Materialien kénnen
dJugendaarbechter de Participanten héllefen, mwer dBewosstsinn erauszekommen an
dSelbstvertrauen an dFaegkeeten Zentweckelen, déi néideg sinn, fir sech op eng
sennvoll Manéier mat Emweltproblermer ausenanerzesetzen.

-Léiermaterial fir Energieeffizienz

Energieeffizienz ass ee vun den zouganglechsten an effektivsten Weeér fir den Impakt op
dEmwelt ze reduzéieren, den Energieverbrauch ze senken an zur Klimaaktioun
baizedroen. Aus désem Grond stellt et en zentralen Therma am FEEL GREEN Projet duer.

Leéiermaterial vwver Energiectfizienz hélleft de Léierer ze verstoen, weéi Energie produzeiert,
verbraucht a geréiert gétt, a bitt glbichzaiteg praktesch Strategien fir
dEnergieverschwendung am Alldag ze reduzéieren. Typesch Themen, déi an dése
Materialien behandelt ginn, sinn:

» Energieverbrauch verstoen

 Energiespuermoossnamen am Stot

» Energieeffizient Technologien

o Léisungefirerneierbar Energien

« Nohalteg Liewensstiler

» Energieauditen a Kontroll

« Energieinitiativen aus der Gemeng

Vill Léiermaterialien zur Energieeffizienz kombinéieren theoretescht Weéssen mat
prakteschen Aktivitéiten, sou datt d'Participanten den Energieverbrauch an hiren Haiser,
Schoulen, Jugendzentren oder lokalen Gemeinschaften énnersichen kénnen. Sou
Ressourcen encouragéieren aktivt Léieren a bidden de Jonken Meéiglechkeeten,
Nohaltegkeetskonzepter a realen Kontexter anzuwenden.

Indem d'Léiermaterialien iwwer Energieeffizienz an dJugendaktivitéite integréiert ginn,
kénnen dModeratore dEntweécklung vun émweltverantwortleche Verhalensweisen
énnerstétzen a jonk Leit ermachtegen, aktiv zu enger méi nohalteger Zukuntft baizedroen.
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6.2 Toolkits a praktesch Guiden:

Praktesch Toolkits a methodologesch Guiden gehéleren zu de waertvollste Ressourcen, déi
Jugendaarbechter, déi sech mat Nohaltegkeetserzéiung beschaftegen, zur Verfugung stinn.
Warend theoretesch Kenntnesser eng wichteg Basis fir dVerstandnis vun Emweltproblemer
ubitt, héllefen praktesch Toolkits, dést Wessen a sénnvoll Bildungserfarungen an Aktiounen an der
Gemeinschaft émzesetzen. Si bidden strukturéiert Methodologien, gebrauchsfertig Aktivitéiten,
Facilitatiounstechniken, Aarbechtsblieder, Fallstudien a Richtlinne fir dEmsetzung, déi d' Planung
an dEmsetzung vun effektiven Léierinterventiounen énnerstétzen.

DRessourcen, déi an déser Sektioun presentéiert ginn, goufen ausgewielt, well se padagogesch
Qualitéit mat praktescher Uwendungsfaegkeet kombinéieren. Si bidden de Jugendaarbechter
konkret Tools, déi un énnerschiddlech Léieréemfeld, Zilgruppen a Gemeinschaftskontexter
ugepasst kénne ginn, warend se glaichzaiteg aktiv Participatioun, kritescht Denken,
Emweltverantwortung a Verhalensannerung férderen.

-UNICEF Youth and Climate Toolkit Den UNICEF Youth and Climate Toolkit gouf entweéckelt fir
Jonk Leit ze ermachtegen, de Klimawandel besser ze verstoen an aktiv un Klimaaktiounsinitiativen
deelzehuelen. Den Toolkit bitt zouganglech Léiermaterialien, déi klimabezunnen Konzepter
erklaren an dEngagement, d'interessevertretung an dParticipatioun vun de Jonken an der
Gemeinschaft encouragéieren.

DRessource kombinéiert weéssenschaftlech Informatiounen mat prakteschen Aktivitéiten a
partizipative Léiermethoden, déi et de Jonken erméiglechen, Emweltproblemer Zentdecken a
lokal relevant Léisungen ze fannen. Besonnesche Waert gétt op dEntwecklung vu kritesche
Denkfaegkeeten, dFérderung vun der Emweltverantwortung an dEnnerstétzung vun der
Jugendinitiativ geluecht.

Fir Jugendaarbechter bitt den Toolkit eng Vielfalt vu Facilitatiounsressourcen, dorénner
Diskussiounsaktivitéiten, Reflexiounstubungen, Cruppprojeten an
Handlungsplanungsinstrumenter. Dés Materialien kénne fir Workshoppen,
Sensibiliséierungskampagnen, Schoulaktivitéiten an Initiativen fir dGemeinschaftsbedeelegung
adaptéiert ginn. Den Toolkit ass besonnesch waertvall fir klimabezunnen Themen op eng
zouganglech an interaktiv Manéier un e jonkt Publikum virzestellen.

-Climate Box Toolkit Climate Box ass en internationalen edukativen Toolkit, deen entweéckelt gouf
fir dKlimawandel- an Nohaltegkeetsbildung duerch interaktiv. an erfahrungsbaséiert
Léiermethoden Zénnerstétzen. Entwéckelt mat Baitrdg vun Emweltexperten an Educateuren,
bitt den Toolkit émfaassend Léiermaterialien imwer Klimaweéssenschaft, Biodiversitéit, nohalteg
Entwécklung, Ressourcenmanagerment an Emweltschutz

Eng vun de wichtegste Staerkte vun der Climate Box ass de Schweéierpunkt op aktivt Léieren.
Amplaz Informatiounen duerch traditionell Virliesungen ze presentéieren, encouragéiert den
Toolkit dLéierer, Emweltproblemer Zénnersichen, u Simulatiounen deelzehuelen, un
kollaborativen Aktivitéiten deelzehuelen a praktesch Léisunge fir Nohaltegkeetsproblemer
Zentweckelen.

Den Toolkit enthalt Lektiounsplang, Aktiviteitsguiden, visuell Materialien, Fallstudien a
padagogesch Spiller, déi fir verschidden Altersgruppen a Léieremfeld benotzt kénne ginn.
Jugendaarbechter kénnen dés Ressourcen benotzen, fir dEmweltbewosstsinn ze férderen,
projetbaséiert Léieren zénnerstétzen a jonk Leit ze encouragéieren, aktiv Baitrag zu
Nohaltegkeetsinitiativen an hire Gemeinschaften ze maachen.

-50/50 Energiespuermethodologie
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D50/50 Energiespuermethodologie ass eng praktesch Approche, déi e Verhalensiannerung
duerch aktiv Participatioun un Energiespuermoossnamen encourageiert. Ursprénglech fir
Schoulen an éffentlech Institutiounen entweéckelt, ermachtegt d'Methodologie d'Benotzer,
Verantwortung fir den Energieverbrauch ze imwerhuelen a Méiglechkeeten Zidentifizéieren, fir
Energieverschwendung duerch einfach alldeeglech Aktiounen ze reduzéieren.

DApproche baséiert op dem Prinzip, datt Eenzelpersounen dEnergieverbrauchsmuster duerch
Annerunge vum Verhalen wesentlech beaflosse kénnen. DParticipanten sinn aktiv an der
Mmerwaachung vum Energieverbrauch involvéiert, an der Identifikatioun vun Ineffizienzen, an
der Duerchféierung vun Energieauditen a bei der Propositioun vu praktesche Léisunge fir
d'Reduktioun vum Verbrauch involvéiert.

DMethodologie follegt typeschenweis engem strukturéierte Prozess, deen émfaasst:
Bewaertung vum aktuellen Energieverbrauch.

Duerchféierung vun Energiespuerénnersichungen.

Emsetzung vu Verhalensannerungsaktiounen.

Mwerwaachung vum Fortschrétt a vun de Resultater.

D'Erkenntnisser mat der breederer Gemeinschaft deelen.

Fir Jugendaarbechter bitt d'50/50 Methodologie e ganz gudde Kader fir Nohaltegkeetsbildung
mat praktescher Handlung ze kombinéieren. Si kann an Atelieren, Gemeinschaftsprojeten,
Schoulpartnerschaften a lokal Sensibiliséierungskampagnen integréiert ginn, wouduerch
dParticipanten theoretesch Konzepter mat praktesche Praktiken an der Energieeffizienz
verbannen kénnen.

-Kompass an Toolkits fir dParticipatioun DParticipatioun ass e Karprinzip vun der
Jugendaarbecht an eng essentiell Komponent wun der Nohaltegkeetsbildung. De
Kompasshandbuch, dee vum Europarot entweckelt gouf, ass eng vun de meescht benotzte
Bildungsressourcen fir dMénscherechtsbildung, ddemokratesch  Participatioun, den
interkulturellen Dialog an d'aktiv Biergerschaft bei jonke Leit ze férderen.

Och wann Compass net speziell op Emweltbildung konzentréiert ass, bitt et eng raich
Sammlung vun net-formellen Léiermethoden, déi effektiv un Themen am Zesummenhang
mat Nohaltegkeet ugepasst kénne ginn. DHandbuch enthalt Simulatiounen, Rollensplill,
Debatten, Gruppubungen, Reflexiounsmethoden a partizipativ Léiertechniken, déi kritescht
Denken an aktivt Engagement encouragéieren.

Nieft Compass bidden e puer participatiounsorientéiert Toolkits, déi vun europaesche
Jugendorganisatiounen an edukativen Netzwierker entweéckelt goufen, praktesch Héllef fir
dParticipatioun  wvu  Jugendlechen,  dGemeinschaftsengagement,  dgemeinsam
Entscheedungsprozesser an d'sozial Handlungsprojeten ze forderen. Dés Ressourcen kénnen
héllefen, inklusiv Léierémield ze schafen, déi jonk Leit ermachtegen, aktiv Baitrag zu Emwelt- a
Gemeinschaftsinitiativen ze leeschten.

-SALTO-YOUTH Léierressourcen SALTO-YOUTH ass ee vun de wichtegsten Ressourcenzentren,
déi Jugendaarbecht, net-formell Bildung an europaesch Kooperatioun énnerstétzen. Seng
extensiv. Sammmlung vu Publikatiounen, Trainingsmaterialien, methodologeschen Tools an
edukative Ressourcen bitt waertvoll Ennerstétzung fir Jugendaarbechter, déi dQualitéit vun hirer
edukativer Praxis verbessere wellen.

Vill SALTO-YOUTH Ressourcen konzentréiere sech op Themen, déi direkt fir de FEEL GREEN
Projet relevant sinn, dorénner aktiv  Participatioun, erfahrungsbaséiert  Léieren,
Kompetenzentwecklung, Projetmanagement, Gemeinschaftsengagement, Inklusioun a
Nohaltegkeet. DPlattform bitt och praktesch Héllef fir dGCestaltung vu Léieraktivitéiten,
d'Moderatioun vu Gruppeprozesser, d'Evaluatioun vu Léierresultater an dEnnerstétzung vun der
Jugendempowerment.
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Besonnesch waertvoll sinn  dSALTO-Ressourcen am  Zesummenhang mat  qualitativ
héichwaertege Leéierprozesser a kompetenzbaséierter Ausbildung, déi enk mat den Ziler vu
GreenComp a modernen Nohaltegkeetsbildungsrahmen mwwereneestémmen. Dés Materialien
héllefen de Jugendaarbechter, sénnvoll Léiererfarungen ze gestalten, dél  ivwwer
dSensibiliséierung erausgoen an dEntwecklung wvu praktesche Kompetenzen an eng
laangfristeg Verhalensannerung énnerstétzen.

Zesummen bidden dToolkits an dpraktesch Guiden, déi an déser Sektioun presentéiert ginn,
Jugendaarbechter eng breet Palette wvu Methodologien an edukativen Tools, déi
d'Nohaltegkeetsbildung staerke kénnen, dGemeinschaftsengagement énnerstétzen a zur
Entwécklung vu méi gréngen a méi resilienten Gemeinschaften baidroe kénnen.

6.3 EU-Publikatiounen a Politikressourcen:

Politikrahmen a strategesch Publikatioune bidden eng wichteg Basis fir Nohaltegkeetsbildung
an Emweltaktiounen. Si héllefen de Jugendaarbechter de méi breede europdeschen an
internationale Kontext ze verstoen, an deem Nohaltegkeetsinitiativen entweckelt a émgesat ginn,
a bidden glaichzaiteg Orientéierung zu Prioritéiten, Ziler a recommandéierten Aktiounen.
D\Vertrautheet mat dése Rahmen kann dGestaltung vun edukativen Aktivitéiten énnerstétzen,
dProjetplanung staerken an dOfstémmung mat den aktuellen politeschen Entwécklungen am
Zesurmmenhang mat Klimaschutz, Nohaltegkeet a Jugendparticipatioun garantéieren.

DRessourcen, déi an déser Sektioun presentéiert ginn, representéieren e puer vun den
aflossraichsten europaeschen an internationale Kaderen, dei haut dNohaltegkeetsbildung an
dEmweltpolitik pragen. Zesummen bidden si e waertvolle Referenzpunkt fir Jugendaarbechter,
déi lokal Bildungsaktivitéite mat méi breede Nohaltegkeetsziler a politesche Prioritéite verbannen
wellen.

- Den Europaesche Green Deal Den Europaesche Green Deal ass dHaaptstrategie vun der
Europaescher Unioun fir bis 2050 Klimaneutralitéit Zerreechen an eng méi nohalteg,
ressourceneffizent a kompetitiv Wirtschaft opzebauen. De Green Deal, dee wun der
Europaescher Kommissioun agefouert gouf, bitt e komplette Kader fir de Klimawandel, de
Verloscht vun der Biodiversitéit, d'Verschmotzung, d'nohalteg Energie, dEntwecklung vun der
Kreeslafwirtschaft an den Emweltschutz ze bekampfen.

D'Strategie erkennt un, datt d'Erreeche vun Nohaltegkeet Handlungen an alle Secteure vun der
Cesellschaft erfuerdert, dorénner och Bildung a Jugendparticipatioun. Si énnerstraicht
d'Wichtegkeet, dBierger mat dem Weéssen a Kompetenzen auszestatten, déi néideg sinn, fir déi
gréng Transitioun zZénnerstétzen an aktiv un den Efforte fir nohalteg Entwecklung deelzehuelen.

Fir Jugendaarbechter bitt den Europaesche Green Deal waertvoll Abléck an déi laangfristeg
Emweltprioritéite vun der Europaescher Unioun a stellt e politesche Kontext fir padagogesch
Aktiviteiten am  Zesummenhang mat Nohaltegkeet, Klimaschutz, Energieeffizienz a
Biergerschaft am Emfeld duer. DVerstandnis vum Green Deal kann Organisatiounen och
héllefen, dProjetziler mat méi breede europaesche Prioritéiten a Finanzéierungsmeéiglechkeeten

oﬁestémmen.
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-Erasmus+ Emwelt- a Klimaprioritéiten Emweltnohaltegkeet a Klimaaktioun stellen eng
wvun den horizontalen Prioritéite vurm Erasmus+ Programm duer. Mat déser Prioritéit well
Erasmust  émweltverantwortungsvoll  Praktiken  férderen, dBewosstsinn  fir
klimabezunnen Erausfuerderungen erhéijen an Organisatiounen an dParticipanten
encouragéieren, zu enger nohalteger Entweécklung baizedroen.

Projeten, déi am Kader wun Erasmus+ finanzéiert ginn, gi geférdert,
Emweltberlicksichtegungen an  hir  Aktivitéiten an organisatoresch  Praktiken
Zintegréieren. Dést beinhalt d'Ferderung vun nohaltegem Verhalen, d'Reduzéierung vun
den Emweltauswierkungen, dEnnerstétzung vu grénge Kompetenzen an dFerderung
vun enger aktiver Participatioun un Emweltinitiativen.

-Fir Jugendaarbechter bitt dEmweltprioritéit Erasmus+ souwuel eng strategesch
Richtung wéi och e praktesche Kader fir dintegratioun vun Nohaltegkeet an
dJugendaarbechtsaktivitéiten. Si énnerstraicht och d'Wichtegkeet vun der Notzung vu
Bildungsprojeten als Méiglechkeeten, fir d' Emweltbewosstsinn, d'Verhalensdnnerung an
d'Gemeinschaftsengagement bei jonke Leit ze férderen.

De Projet FEEL GREEN dréit direkt zu dése Prioritéite bai, andeems en dEntwecklung vu
grénge Kompetenzen énnerstétzt, dAusbildung an Energiecffizienz férdert an eng
nohalteg Liewensweis bei jonke Leit a Jugendaarbechter encouragéiert.

-CreenComp Framework GreenComp, den Europaesche Kompetenzrahmen fir
Nohaltegkeet, stelt eng wun de bedeitendsten Entwécklungen an der
Nohaltegkeetsbildung an Europa duer. De Kader, dee vum Joint Research Centre vun der
Europaescher Kormmissioun entweéckelt gouf, etabléiert e gemeinsamt Verstandnis vun
de Kompetenzen, déi fir Nohaltegkeet a liewenslaangt Léieren erfuerderlech sinn.
GCreenComp identifizéiert 2zwielef  Nohaltegkeetskompetenzen, déi a \éier
Kompetenzioeraicher organiséiert sinn:

» Nohaltegkeetswaerter verkierperen

o Komplexitéit an der Nohaltegkeet émfaassen

» Eng nohalteg Zukunft virstellen

 Fir Nohaltegkeet handelen
De Kader énnerstétzt Educateuren, Trainer, Jugendaarbechter an Organisatiounen bei
der Gestaltung vu Léiererfarungen, déi kritescht Denken, systemescht Denken,
Verantwortung, Zesummenaarbecht an aktivt Engagement fir
Nohaltegkeetserausfuerderungen férderen.
Am Kader vum FEEL GREEN Projet déngt GreenComp als wichtege Referenzpunkt fir
dEntweécklung vun edukativen Inhalter, Léierziler a kompetenzbaséierten Approche fir
d'Nohaltegkeetsbildung. Et bitt och e nétzleche Kader fir dBewdertung vun de
Léierresultater an dEnnerstétzung vun enger laangfristeger Verhalensannerung.

-UNESCO Nohaltegkeetsrahmen D'UNESCO huet eng Rei vun aflossraiche Rahmen a
strategeschen Dokumenter entweéckelt, déi déi global Efforte fir Nohaltegkeetsbildung
guidéieren. Zu de wichtegsten gehéiert d'Bildung fir nohalteg Entweécklung (ESD)
Roadmap, déi Prioritéiten an Aktiounen fir dintegratioun vun Nohaltegkeet an
d'Bildungssystemer a Léierémfeld weltwait festleet.
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-DUNESCO betount transformativt Léieren, dat Eenzelpersounen ermachtegt, duerch
informéiert Entscheedungsprozesser, kritesch Reflexioun a  verantwortungsvoll
Handlungen zu enger nohalteger Entwecklung baizedroen. D'Organisatioun férdert
Leiermethoden, déi  partizipatly, léierzentriert, handlungsorientéiert a mat
Erausfuerderunge vun der realer Welt verbonne sinn.

DUNESCO-Kader énnerstraichen och dWichtegkeet vun der Entweécklung wu
Schlésselkompetenzen an der  Nohaltegkeet, dorénner  Systemdenken,
Zesummenaarbecht, Selbstbewosstsinn, Zukunftsdenken a Problemléisung. Dés
Prinzipie sttmmen enk mat den Ziler vum FEEL GREEN Projet imwereneen a bidden
waertvoll Orientéierung fir Jugendaarbechter, déi eng sénnvoll Nohaltegkeetsbildung
ubiddenwéllen.

Indem se op d'Ressourcen vun der UNESCO zréckgraifen, kénne Jugendaarbechter
dBildungsqualitéit vun hiren Aktivitéiten staerken an dobai glaichzaiteg d'Konformitéit
mat international unerkannte Prinzipie vun der Nohaltegkeetsbildung garantéieren.

Ziler fir nohalteg Entwécklung vun de Vereenten Natiounen DZiler fir nohalteg
Entweécklung (SDGCs) goufen 2015 vun de Vereenten Natiounen als Deel vun der Agenda
2030 fir nohalteg Entwécklung ugeholl. Déi smwwenzéng Ziler bidden e globale Kader fir
grouss sozial, wirtschaftlech an okologesch Erausfuerderungen unzegoen, warend
glaichzaiteg eng nohalteg an inklusiv Entweécklung gefordert gétt.

Verschidde SDGs si besonnesch relevant fir de FEEL GREEN Projet, dorénner:
SDG 4: Qualitéitsbildung

SDG 7. Bezuelbar a propper Energie

SDGTI: Nohalteg Stied a Gemeinschaften

SDG 12: Verantwortungsvolle Konsum a Produktioun

SDG13: Klimaaktioun

SDG17: Partnerschafte fir dZiler

DSDGs héllefen Jugendaartbechter, lokal Bildungsaktivitéiten mat méi breede globale
Erausfuerderungen ze verbannen a weisen, weéi individuell an gemeinschaftlech
Aktiounen zu enger nohalteger Entwecklung baidroen. Si bidden och e nétzleche Kader
fir Projeten ze gestalten, Léierziler ze definéieren, den Impakt ze moossen an aktiv
Biergerschaft ze ferderen.

Fir jonk Leit bidden d'SDGs eng zouganglech an inspiréierend Visioun vun enger meéi
nohalteger Zukunft, wahrend se fir Jugendorganisatiounen als praktesch Referenz fir
d'Planung, dEmsetzung an dEvaluatioun vun nohaltegkeetsorientéierten Initiativen
déngen. Duerch dintegratioun vun den SDGs an edukativ Aktivitéiten kénne
Jugendaarbechter de Léierer héllefen, déi zesummenhangend Natur vu globale
Erausfuerderungen an hir Roll bei der Schafung vu positiven Emwelt- a soziale

Verannerungen ze verstoen.
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6.4 Websaiten an digital Plattformen:

Digital Technologien hunn den Zougang zu Nohaltegkeetsbildung daitlech erweidert,
andeems se héichqualitativ  Léiermaterialien,  Ausbildungsméiglechkeeten,
Fuerschungsressourcen a kooperativ Netzwierker fir Educateuren a Léierer weltwait zur
Verfugung gestalit hunn. Fir Jugendaarbechter bidden Online-Plattforme waertvoll
Méiglechkeeten, fir hir berufflech Kompetenzen ze staerken, Zougang zu innovativen
edukativen Ressourcen ze kréien, gutt Praktiken Zentdecken a sech mat internationalen
Nohaltegkeetsgemeinschaften ausenanerzesetzen.

DWebsaiten an digital Plattforrmen, déi an déser Sektioun presentéiert ginn, goufen
ausgewielt, well se zouverlasseg, aktuell a gratis zouganglech Ressourcen am
Zesummenhang mat Nohaltegkeet, Klimaschutz, Emweltbildung,
Jugendparticipatioun an Energieeffizienz ubidden. Dés Plattforme kénnen souwuel
dprofessionell Entwécklung wvu Jugendaarbechter wéi och dEmsetzung wvun
edukativen Aktivitéiten am Kader vum FEEL GREEN Projet a méi wait énnerstétzen.

-UNESCO ESD Portal Den UNESCO Bildung fir nohalteg Entweécklung (ESD) Portal ass
eng vun de komplettsten weltwaite Ressourcen, déi sech der Nohaltegkeetshbildung
widmet. DPlattform  bitt Zougang zu Politikdokumenter, Bildungskader,
Léiermaterialien, Fuerschungspublikatiounen, Fallstudien an internationalen Initiativen,
déi dintegratioun vun der Nohaltegkeet an d'Bildungspraxis énnerstétzen.

De Portal férdert dVisioun vun der UNESCO vum transformative Léieren a motivéiert
d'Léierer,dWeéssen, dFaegkeeten, d'Waerter an dAstellungen zZentweéckelen, déi néideg
sinn, fir zu enger Méi nohalteger Zukunft baizedroen. D'Ressourcen, déi iwwer
dPlattform verfUglbar sinn, behandelen eng breet Palette vun Themen, dorénner
Klimawandel,  Biodiversitéit, nohaltege  Liewensstil,  Weltbiergerschaft — an
Emweltverantwortung.

Fir Jugendaarbechter déngt den UNESCO ESD Portal als waertvoll Quell vu
padagogeschem Material, methodologescher Héllef a Beispiller vun innovativen
Praktiken am Beraich vun der Nohaltegkeetsbildung aus der ganzer Welt.



-UN CCe-Learn UN CCe-Learn ass eng global Online-
Lélerplattform  déi sech der Ausbildung zum
Klimawandel an der nohalteger Entwecklung widmet.
Ennerstétzt vu verschiddenen Agenturen vun de
Vereenten Natiounen, bitt d'Plattform eng breet Palette
vu gratis Online-Coursen, déi entweckelt goufen, fir
dWeéssen ze erhélen a Faegkeeten am
Zesummenhang mat Klimaschutz, Nohaltegkeet an
Emweltverwaltung opzebauen.
D'Coursen behandelen Themen wei:

o Klimawandelwéssenschaft

» Adaptatioun a Widderstandsfaegkeet

« Erneierbar Energie
Nohaltege Konsum
Gréng Wirtschaft
Emweltpolitik
Klimafinanzéierung

Vil Coursen sinn am eegenen Tempo a sinn a
verschiddene Sprooche \verfugbar, soudatt se fir
verschidde Publikum zouganglech sinn.
Jugendaarbechter kénnen dPlattform souwuel fir hir
eege berufflech Entweécklung weéi och als Quell vu
recormnmandéierte Lélermeéiglechkeeten fir jonk Leit
benotzen, déi sech fir Nohaltegkeet a Klimaschutz
iNteresseieren.

-SDG Academy DSDG Academy ass eng Online-
Bildungsinitiativ, déi gratis, héichqualitativ
Lélerressourcen ubitt, déi sech op dZler vun der
nohalteger Entweécklung vun de Vereenten Natiounen
konzentréieren. DPlattform bitt  Online-Coursen,
Virliesungen, Bildungsvideoen a Léiermoduler un, déi
vun  internationalen  Experten a @ félerende
akademeschen Institutiounen entwéckelt goufen.
DAkademie beschaftegt sech mat enger breeder
Palette vun Themen am Zesummenhang mat
Nohaltegkeet, dorénner.

Nohalteg Entweécklung

Klimaaktioun

Propper Energie

Nohalteg Stied

Emweltverwaltung

Sozial Innovatioun

Weltbiergerschaft

Eng vun den Haaptstaerkte vun der Plattform ass hir
Faegkeet, global Erausfuerderunge wun der
Nohaltegkeet mat praktesche Léisungen a Beispiller
aus der Praxis ze verbannen. Jugendaarbechter
kénnen dRessourcen wvun der SDG Academy
benotzen, fir hiert Verstandnis vun Nohaltegkeetsfroen
ze verdéwen an dBildungsaktivitéiten  mat
evidenzbaséierten Inhalter ze beraicheren.
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- Europaesche Klimapakt Den Europaesche Klimapakt ass eng Initiativ vun der
Europdescher Unioun, dé dBierger, Organisatiounen, GCemeinschaften an
Institutiounen encouragéiere soll, sech fir dKlimaneutralitéit an dEmweltnohaltegkeet
anzesetzen. DPlattform déngt als e Kooperatiounsraum, wou Eenzelpersounen an
Organisatiounen Erfarungen austausche kénnen, Zougang zu Ressourcen hunn, un
Eventer deelhuelen a sech u klimalbezunnen Initiativen an ganz Europa engagéiere
kénnen.

De Klimapakt férdert Aktiounen a Beraicher wéi:
o Energieeffizienz

Nohalteg Mobilitéit

Klimaadaptatioun

Schutz vun der Biodiversitéit

Gréng Liewensstiler

Engagement an der Gemeinschaft

Fir Jugendaarbechter bitt d'Plattform Zougang zu praktesche Beispiller vu Klimaschutz,
edukative Ressourcen, Networking-Méiglechkeeten an inspiréierenden Geschichten
aus lokalen Communautéiten an Europa. Dés Beispiller kénnen als waertvoll
Referenzen fir dGestaltung wu lokale Nohaltegkeetsprojeten an  Aktivitéite fir
d'Gemeinschaftsbedeelegung déngen.

- Europaescht Jugendportal Den Europaesche Jugendportal ass den Haapt-Online-
Paart fir Informatiounen a Méiglechkeeten, déi jonk Leit an Europa zur VerfUgung stinn.
D'Plattform, déi vun der Europaescher Kommmissioun entweckelt gouf, bitt Zougang zu
Bildungsressourcen, Framéllegenméiglechkeeten, Mobilitéitsprogramme,
Ausbildungsaktivitéiten an Initiativen fir dJugendparticipatioun.

Besonnesch relevant fir dNohaltegkeetsbildung sinn d'Sektiounen, déi sech mat
folgenden Themen beschaftegen:

Méiglechkeeten am Europaesche Solidaritéitskorps

Projeten fir d'Participatioun vu Jugendlechen

Benevolatinitiativen

Emweltkampagnen

Aktivitéiten am Beraich vun der europaescher Biergerschaft

Programmer fir Gemeinschaftsengagement

Jugendaarbechter kénnen de Portal benotze fir Méiglechkeeten ze fannen, fir datt jonk
Leit sech un Emwelt- a Nohaltegkeetsinitiativen op lokalermn, nationalem an
europaeschem Niveau bedeelegen. DPlattform bitt och waertvoll Informatiounen
Mwer Finanzélerungsméiglechkeeten a fir Jugend konzentréiert europaesch
Programmer.

-Biergerweéssenschaftsplattforme
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Biergerwéssenschaftsplattforme erméiglechen et de Letit, aktiv zur wéssenschaftlecher
Fuerschung baizedroen, andeems se Daten am Zesummenhang mat Emwelt- a
gesellschaftlechen Erausfuerderungen sammelen, deelen an analyséieren. Dés
Plattformme bidden exzellent Méiglechkeeten fir erfahrungsbaséiert Léieren an
Engagement an der Gemeinschaft, wahrend se de Participanten héllefen,
Observatiouns-, Fuerschungs- a kritescht Denkfaegkeeten Zentweckelen.

Biergerwessenschaftsinitiativen si besonnesch relevant fir dNohaftegkeetsbildung, well
se dléierer encouragéieren, sech direkt mat realen Emweltproblemer
auserneenzesetzen a sénnvolle Fuerschungsaktivitéiten baizedroen.

Beispiller vu wait verbreeten Biergerwéssenschaftsplattforme sinn:

iNaturalist Eng global Biodiversitéitsplattform, déi et de Benotzer erlaalbt, Planzen- an
Déierarten opzehuelen an Zidentifizéieren, warend se zur Wwwerwaachung an dem
Naturschutz vun der Biodiversitéit baidroen.

Globe Observer Eng Biergenwéssenschaftsinitiativ, déi vun der NASA énnerstétzt gétt,
déi et de Participanten erméiglecht, Emweltdaten iwwer Landbedeckung, Wolleken,
Waasserressourcen an Okosystemzoustann ze sammelen.

European  Citizen  Science  Association  (ECSA) En Netzwierk,  dat
Biergerwéssenschaftsprojeten an Europa férdert a Zougang zu Tools, Methodologien a
Beispiller vu gemeinschaftsbaseierte Fuerschungsinitiativen ubitt.

Indem si sech mat Plattforme fir Biergerwéssenschaft engagéieren, kénne
Jugendaarbechter authentesch Léiererfarungen kreéieren, déi Emweltbildung,
Cemeinschaftsbedeelegung, wéssenschaftlech Fuerschung an aktiv Biergerschaft
kombinéieren. Dés Plattforme stérmmen enk mat den erfahrungsorientéierten a
partizipativen Léiermethoden iwwereneen, déi am ganze FEEL GREEN Projet gefordert
ginn.

DWebsaiten an digital Plattformen, déi an déser Sektioun presentéiert ginn, bidden de
Jugendaarbechter eng breet Palette vu Méiglechkeeten zum Léieren, zum Networken,
zum Entdecken vu Ressourcen an zum Engagement an der Gemeinschaft
Zesummen bilden si e waertvollt digitalt Okosystem, dat souwuel déi perséinlech
berufflech Entwécklung wéi och dEmsetzung vu qualitativ héichwaertegen Aktivitéiten
am Beraich vun der Nohaltegkeetsbildung énnerstetze kann.
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6.5 Multimedia Ressourcen:

Multimediaressourcen sinn émmer méi wichteg an der Nohaltegkeetsbildung a
Jugendaarbecht ginn, andeems se engagéierend an zouganglech Weeér ubidden, fir komplex
Emweltproblemer Zerfuerschen. Duerch Dokumentairen, padagogesch Videoen, Podcasts an
aner digital Medien kénnen d'Léierer méi déif Abléck an dErausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet kréien, warend se theoretesch Konzepter mat Beispiller aus der Praxis a
perséinlechen Erfarunge verbannen. Multimediaressourcen si besonnesch waertvoll an der net-
formaler Bildung, well se Diskussiounen stimuléiere kénnen, kritescht Denken encouragéieren,
erfahrungsbaséiert Léieren énnerstétzen an dEngagement vun de Léierer erhéijen.
Fir Jugendaarbechter kénne Multimediamaterialien verschidde Zwecker déngen, dorénner
dAféierung wun neien  Themen, dOffer w  Fallstudien, dEnnerstétzung wu
Reflexiounsaktivitéiten, d'Beraicherung vu Workshoppen an d'Motivatioun vun de Participanten,
Nohaltegkeetsfroen ivwwer formell Léierémfeld eraus zénnersichen. Déi folgend Ressourcen
representéieren eng Auswiel u wait unerkannte Multimediamaterialien, déi dAusbildung imwer
Nohaltegkeet, Klimawandel an Energieeffizienz énnerstétze kénnen.
- Educativ Dokumentairen Dokumentairen gehéieren zu de machtegsten edukativen
Instrurenter fir d'Bewosstsinn fir Emweltproblemer ze staerken an Handlungen ze inspiréieren.
Duerch d'Kombinatioun vu wéssenschaftleche Beweiser, perséinleche Geschichten, visuelle
Storyteling a Beispiller aus der Praxis kénnen Dokumentairen de Léierer héllefen,
d'Drénglechkeet a Komplexitéit vun Nohaltegkeetsfroen besser ze verstoen.
Folgend Dokumentairen si besonnesch relevant fir Jugendaarbechter a Léierer, déi sech fir
Nohaltegkeet interesséieren:
Our Planet, erzielt vum Sir David Attenborough, exploréiert Our Planet dDiversitéit vum Liewen
op der Aerd a belicht glaichzaiteg den Impakt vun de ménschlechen Aktivitéiten op
Okosystemer, Biodiversitéit an natierlech Ressourcen. D'Serie encouragéiert dZuschauer, wwer
d'Bezéiung téscht Emweltschutz a ménschlechem Wuelbefannen nozedenken.
Virun der mwerschwemmung Désen Dokumentarfilm  begleet de Schauspiller an
Emweltaktivist Leonardo DiCaprio, wéi hien duerch d'Welt reest an dUrsaachen a Konsequenze
wvum Klimawandel énnersicht. De Film presentéiert wéssenschaftlech Beweiser, Interviewe mat
Experten a Beispiller vu klimabezunnen Erausfuerderungen, déi Gemeinschaften op der ganzer
Welt betreffen.
E Liewen op eisem Planéit An désem Dokumentarfilm reflektéiert den David Attenborough
MWwer sdi Liewen als Naturobservateur a kuckt sech dEmweltverannerungen un, déi an de
leschte Joerzéngten stattfonnt hunn. De Film bitt souwuel eng Warnung virun der
Emweltverschmotzung wéi och eng hoffnungsvoll Visioun fireng méi nohalteg Zukunft.
GCrenzen duerchbriechen: DWeéssenschaft vun eisem Planéit Baséierend op dem Konzept vun
de planetaresche Grenzen, énnersicht désen Dokumentarfim dEmweItgrenzen an deenen
dMénschheet secher funktionéiere kann. En erkldert, wei ménschlech Aktivitéiten
dAerdsystemer beaflossen a belicht Léisungen, déi d'Cesellschaften héllefe kénnen, an
d'vwwergank zu Nohaltegkeet ze féieren.
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Dés Dokumentairen kénnen an  Atelieren,
Diskussiounsgruppen,
Sensibiliséierungskampagnen a reflektiv
Léieraktivitéiten integréiert ginn. DModeratore g
gefrot, dProjektiounen mat guidéierten
Diskussiounen an kriteschen Reflexiounstbungen ze
begleeden, déi de Participanten héllefen, den Inhalt
mat hiren eegenen Erfarungen a Gemeinschaften
Ze verbannen.

- Educativ Videokanal Online educativ Videokanal
bidden flexibel an zouganglech
Leierméiglechkeeten fir souwuel Jugendaarbechter
wél och jonk Lett Vil Kanal produzéieren
héichqualitativen Inhalter, déi Emweltproblemer,
Nohaltegkeetskonzepter a  wéssenschaftlech
Entwécklungen op eng engagéierend an einfach ze
verstoen Manéier erklaren.

Déi folgend Kanal si besonnesch nétzlech fir
d'Nohaltegkeetsbildung:

TED-Ed TED-Ed bitt animéiert padagogesch
Videoen un, déi eng breet Palette vun Themen
ofdecken, dorénner Klimawandel, Biodiversitéit,
erneierbar Energien, nohalteg Entweécklung an
Emweltverantwortung. DPlattform bitt  och
Diskussiounsfroen an zousatzlech Léierressourcen,
déi padagogesch Aktivitéite kennen énnerstétzen.
Kurzgesagt — An enger Nussschuel Kurzgesagt ass
wait bekannt fir seng visuell engagéierend
Animatiounen an evidenzbaséiert Erklarungen zu
komplexe wéssenschaftleche Themen. Vill Videoe
behandelen Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet, de Klimawandel,
dRessourcenverwaltung, de Verloscht wvun der
Biodiversitéit a zukUnfteg Emweltszenarien.

Crash Course Ecology Crash Course bitt eng Serie vu
padagogesch Videoen, déi wichteg ekologesch an
Okologesch Konzepter an engem kloren an
zougangleche Format aféieren. DVideoe i
besonnesch nétzlech fir Léierer, déi Grondwéssen an
Emweltwéssenschaften a Nohaltegkeet sichen.
National Geographic produzéiert eng breet Palette
vun edukativen Videoen, Dokumentairen a
Kuerzfilmer, dé sech op Emweltschutz
Klimawandel, Naturschutz, nohalteg Entwécklung a
weéssenschaftlech Exploratioun konzentréieren.
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Educativ Videokanal kénne benotzt ginn, fir nei Themen anzeféieren, Diskussiounen ze
stimuléieren, onofhangegt Léieren zZénnerstétzen an Workshop-Aktivitéiten ze erganzen.
Hire kuerze Format mécht se besonnesch géeegent fir Jugendaarbechtsémfeld, wou
Zait- a Konzentratiounsspann variéiere kénnen.

- Nohaltegkeets-Podcasts Podcasts hunn sech als émmer méi populart Léierméttel
erausgestalit, a bidden zouganglech Meéiglechkeeten fir kontinuéierlecht Leéieren a
berufflech Entwécklung. Nohaltegkeets-Podcasts erméiglechen et de Lauschterer, sech
mat Emweltfroen duerch Internviewen, Expertendiskussiounen, Fallstudien a praktesch
Beispiller ausenanerzesetzen, warend se an hirem eegenen Tempo léieren.

Déi folgend Podcasts bidden waertvoll Ablécker an Nohaltegkeet, Klimaschutz an
Emweltinnovatioun:

Emporung + Optimismus Dése Podcast, dee wu féierende Klimaexperten a
Klimaaktivisten  moderéiert gétt, énnersicht  Klimapolitik, —Emweltféierung,
Nohaltegkeetsproblemer a nei Léisungen. Un den Diskussiounen deelhuelen dacks
Politiker, Weéssenschaftler, Geschaftsleit an Aktivisten aus der ganzer Welt

TED Klima Dése Podcast, produzéiert vun TED, presentéiert inspiréierend Virtrag a
Gespréicher iwwer de Klimawandel, Emweltinnovatioun, nohalteg Entwécklung a
zukunftsorientéiert Léisungen. Eplsoden presentéieren énnerschiddlech Perspektiven a
praktesch Approche fir dEmwelterausfuerderungen unzegoen.

Nohaltegkeet definéiert Dése Podcast énnersicht Nohaltegkeetskonzepter an aktuell
Emweltproblemer duerch zouganglech Gespréicher mat Fuerscher, Praktiker an
Experten. Episoden konzentréiere sech dacks op praktesch Nohaltegkeetsléisungen an
nei Trends.

DKlimafro, produzéiert vun der BBC, exploréiert aktuell klimabezunnen Themen,
weéssenschaftlech Entwécklungen, politesch Delbatten a gesellschaftlech Reaktiounen op
Emweltproblemer. De Podcast bitt ausgeglach an informativ Diskussiounen, déi souwuel
fir Enseignanten ewéi och fir Léierer géeegent sinn.

Podcasts kénnen an edukativ Aktivitéiten als Virbereedungsmaterial, Reflexiounshéllefen,
Diskussiounsufank oder onofhangeg Léierressourcen integréiert ginn. Si si lbesonnesch
nétzlech fir dkontinuéierlech beruflech Entweécklung zZénnerstétzen an d'Liewenslaang
Leéieren bei Jugendaarbechter ze encouragéieren.

Indem se Dokumentairen, padagogesch Videokanal a Podcasts an hir Praxis integréieren,
kénne Jugendaarbechter d'Léiererfarunge beraicheren, dEngagement wvun de
Participanten erhéijen a Léierer mat verschiddene Perspektiven op Nohaltegkeet an
Energieceffizienz versuergen. Dés multimedia Ressourcen erganzen traditionell
Léiermaterialien an héllefen, méi dynamesch, interaktiv an auswierkungsvoll Léierémfeld
Ze schafen.
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6.6 Oppe Bildungsressourcen (OER)

Open Educational Resources (OER) si Léier-, Léier- a Fuerschungsmaterialien, déi frai fir
d'Benotzung, dAdaptatioun an dEmverdeelung verfuglbar sinn. Dés Ressourcen
kénnen Léilermoduler, Stonneplang, Aktivitéitsguiden, Videoen, Toolkits, Fallstudien,
Simulatiounen, digital Coursen a komplett Ausbildungsprogrammer enthalen. OER
spillen eng émmer méi wichteg Roll an der Nohaltegkeetsbildung, andeems se den
Zougang zu héichwaertege Léiermaterialien verbesseren an dZesummenaarbecht
téscht Enseignanten, Organisatiounen a Léierer weltwait Ennerstétzen.

Fir Jugendaarbechter bidden Open Educational Resources flexibel a kaschtegénschteg
Méiglechkeeten, fir padagogesch Aktivitéiten ze beraicheren, Inhalter un lokal Kontexter
unzepassen an Leiermaterialien kontinuéierlech un déi nel Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet Zaktualiséieren. DBenotzung wun Open Educational Resources
énnerstétzt och Innovatioun, Weéssensaustausch an dEntwécklung vun inklusiven
Leierémfeld, déi liewenslaangt Léieren an aktiv Participatioun forderen.

Open Educational Ressourcen verstoen

DKonzept wun oppene Bildungsressourcen baséiert op dem Prinzip, datt
Bildungswéssen fir jiddereen zouganglech soll sinn. Open Educational Resources
(OPRessources) ginn typescherweis énner oppene Lizenzen publizéiert, déi et de
Benotzer erlalbben, Bildungsinhalter ze spaicheren, nei ze benotzen, ze imwerpréiwen, ze
remixen an nei ze verdeelen.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung bidden OER Zougang zu enger breeder
Palette vu Ressourcen, déi sech mat Klimawandel, Emweltschutz, erneierlbar Energien,
nohalteg Entwécklung, gréngt Entrepreneurship, Biodiversitéit, Prinzipie vun der
Kreeslafwirtschaft a Gemeinschaftsengagement ofdecken.

Am Géigesaz zu traditionellen Educatiounsmaterialien kénnen OER dacks geannert an
ugepasst ginn, fir déi spezifesch Bedierfnesser vun énnerschiddleche Léiergruppen,
Educatiounsemfeld a kulturelle Kontexter gerecht ze ginn. Dés Flexibilitéit mécht se
besonnesch waertvoll an der Jugendaarbecht, wou Léieraktivitéiten dacks un déi lokal
Realitéiten an d'Interesse vun de Participanten ugepasst ginn.

Virdeeler vun OER an der Jugendaarbecht
D'Benotzung vun oppene Bildungsressourcen bitt vill Virdeeler fir Jugendaarbechter a
Jugendorganisatiounen.

Eischtens verbesseren OER den Zougang zu padagogesche Materialien daitlech
andeems finanziell a geographesch Barrieren ewechgeholl ginn. Jugendaarbechter
kénnen Zougang zu héichqualitative Ressourcen kréien, onofhangeg vun der Créisst
oder dem Budget vun der Organisatioun.
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Zweetens énnerstétzen OER Innovatioun a Kreativitéit, andeems se et Enseignanten
erlaben, Materialien un déi lokal Bedierfnesser unzepassen an unzepassen. Dés Flexibilitéit
ass besonnesch wichteg wann et ém d'Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet geet, déi
téscht Gemeinschaften a Regioune variéiere kénnen.

Dréttens encouragéieren OER dZesummenaarbecht an den Austausch vu Weéssen
téscht Educateuren, Organisatiounen, Fuerscher a Praktiker. Duerch Open-Access-
Plattforme kénne Jugendaarbechter vun internationaler Expertise a Beispiller vu gudde
Praktiken aus verschiddene Lanner profitéieren.

Schlussendlech  énnerstétzen OER  dliewenslaang Léieren andeems se
kontinuéierlechen Zougang Zu aktualiséierten Informatiounen,
Ausbildungsméiglechkeeten an edukativen Inhalter ubidden. Dést ass besonnesch
relevant an der Nohaltegkeetsbildung, wou wéssenschaftlecht Weéssen, politesch
Entweécklungen an Emweltproblemer sech séier entweéckelen.

Recommandéiert OER Plattformen:

UNESCO Open Educational Resources (OER) DOER-Initiativ vun der UNESCO déngt als
globale Referenzpunkt fir oppe Bildung. DPlattform bitt politesch Richtlinnen, praktesch
Tools, Bildungsressourcen an international Beispiller, déi dEmsetzung vun oppene
Bildungspraktiken a verschiddene Léiersektoren énnerstétzen.

Europaesch Schoulbildungsplattform

Dés Plattform vun der Europaescher Kommmissioun bitt eng breet Palette vun edukative
Ressourcen, Projetbeispiller, Léiermaterial a Méiglechkeete fir berufflech Entweécklung.
Obwuel se haaptsachlech fir Schoulen geduecht sinn, kénne vill Ressourcen fir
Jugendaarbecht an Nohaltegkeetshbildung ugepasst ginn.

SDG Academy Open Leaming Ressourcen

DSDG Academy bitt gratis Coursen op Universitéitsniveau, Virliesungen, Léiermoduler a
Bildungsmaterialien un, déi sech op nohalteg Entwecklung an dZiler fir nohalteg
Entwécklung konzentréieren. D'Ressourcen kombinéieren akademesch Strengheet mat
praktescher Relevanz a kénnen souwuel dAusbildung vu Jugendaarbechter weéi och
dBeteiligung vu fortgeschrattene Léierer énnerstétzen.

Erasmus+ Projetresultater Plattform

Als ee vun de waertvollsten, awer dacks énnerausgenotzten OER-Repositories an Europa
bitt dErasmus+ Project Results Platform Zougang zu Dausende vu gratis verfugbare
Resultater, déi duerch Erasmust+ Projeten produzéiert goufen. D'Benotzer kénnen
Trainingshandbucher, Toolkits, padagogesch Spiller, Fuerschungsberichter, Léierplang,
digital Ressourcen a Methoden am Zesummenhang mat Nohaltegkeet entdecken, déi
vun Organisatiounen an Europa entweckelt goufen.

Fir Jugendaarbechter, déi praktescht Material an innovativ Approche sichen, stelit dés
Plattforrn eng aussergewéinlech raich Quell vu wiedernverwendbarem padagogeschen
Inhalt duer.
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OpenLeamn (Déi oppe Universitéit) )

OpenLearn bitt Honnerte vu gratis Coursen imwer Nohaltegkeet, Emweltwéssenschaften,
Kliimawandel, Energiesystemer, Leadership, Bidung a sozial Innovatioun un.
D'Ressourcen sinn fir Selbststudium entweéckelt a kénnen d'professionell Entweécklung vu
Jugendaarbechter énnerstétzen.

KOER Commons

OER Commons ass ee vun de gréisste weltwaite Spaicherplaze vun oppene
Bildungsressourcen. Et enthalt Dausende vu Léierplang, Léiermaterialien, Léieraktivitéiten
a komplette Bildungsmoduler, déi fir Kontexter wvun Nohaltegkeetsbildung a
Jugendaarbecht adaptéiert kénne ginn.

limakompetenz- a Energiebewosstsinnsnetz (CLEAN)

DCLEAN Kollektioun bitt peer-reviewed padagogesch Ressourcen am Zesurmmenhang
mat  Klimawéssenschaft, Energiesystemer,  Nohaltegkeet, Emweltpolitik a
Klimaléisungen. DWMaterialien enthalen  Simulatiounen, Videoen, Léierplang,
Datenvisualiséierungen an interaktiv Aktivitéiten, déi fir eng Vielfalt vun padagogeschen
Emfeld géeegentsinn.

MIT OpenCourseWare

MIT OpenCourseWare bitt gratis Zougang zu Coursmaterial vum Massachusetts Institute
of Technology. Zu den Themen am Zesummenhang mat Nohaltegkeet gehéieren
Emweltpolitik, Klimaweéssenschaft, Energiesystemer, nohaltegt Design, Systemdenken
an Innovatioun fir nohalteg Entweécklung.

Ressourcen fir Open Education Europa

Obwuel déi ursprénglech Plattforr sech mat der Zait weiderentweéckelt huet, bleiwen vill
wvun hiren edukative Materialien Mmwer europaesch edukativ Repositories zouganglech.
Dés Ressourcen enthalen Open-Learning-Methodologien, digital Léierinstrumenter a
Beispiller vun innovativen edukative Praktiken an Europa.

Creative Commons Open Ressourcen

Creative Commons déngt souwuel als Lizenzéierungsrahmen weéi och als Paart zu
Millioune vun oppen lizenzéierten Educatiounsmaterialien, Biller, Videoen, Infografiken a
Léierressourcen, déi legal adaptéiert a bannent edukativen Aktivitéiten a
Nohaltegkeetsprojeten nei benotzt kénne ginn.

DBenotzung vun oppene Bildungsressourcen ermeéiglecht et Jugendaarbechter, hiert
padagogescht Toolkit auszelbauen, Zougang zu internationaler Expertise ze kréien an hir
Praxis kontinuéierlech mat innovativen an evidenzbaséierte Materialien Zaktualiséieren.
Duerch  dintegratioun wvun  Open  Educational Resources (OPR) an
d'Nohaltegkeetsbildung kénne Jugendaarbechter méi inklusiy, flexibel a léierzentriert
Léiererfarungen schafen, warend se glaichzaiteg d'Waerter vun der Zesummenaarbecht,
der Oppenheet an dem liewenslaange Léieren forderen, déi der nohalteger Entweécklung

ennerstetzen.
(ﬂi ii)
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6.7 Weiderliesen

DRessourcen, déi an désem Kapitel presentéiert
ginn, bidden eng praktesch Basis fir
Nohaltegkeetshildung a Jugendaarbecht.
Professioneller, déi hiert Weéssen verdéiwe wéllen a
weider Expertise entwéckele wéllen, kénne vun der
Observatioun wvun zousatzlecher akademescher
Literatur, Politikpublikatiounen a spezialiséierte
Ressourcen profitéieren. Déi folgend Empfehlungen
goufen no Schlésselthemen organiséiert, déi fir de
FEEL GREEN Projet relevant sinn, a kénnen souwuel

dberufflech Entweécklung Wel och
dFortgeschrattstudien an  Nohaltegkeetsbildung,
Emweltbiergerschatt, Energieeffizienz a

Verhalensannerung énnerstétzen.

-Nohaltegkeetsbildung D'Nohaltegkeetsbildung
huet sech an de leschten zwee Joerzéngten daitlech
entwéckelt a geet iwwer dEmweltbewosstsinn
eraus a Richtung transformativ Léiermethoden, déi
kritescht Denken, systemescht Denken,
Participatioun an Handlung encouragéieren. Dél
folgend Publikatioune bidden waertvoll Abléck an
déi theoretesch Crondlagen an déi praktesch
Emsetzung vun der Nohaltegkeetsbildung.

UNESCO (2020) — Bildung fir nohalteg Entweécklung:
E Roadmap Dés Publikatioun, eng wun de
beaflossendsten zaitgenéssesche Referenzen an der
Nohaltegkeetsbildung, beschreift d'Visioun vun der
UNESCO fir Bildung fir nohalteg Entweécklung (ESD)
a bitt praktesch Richtlinnen fir d'integratioun vun
Nohaltegkeetsprinzipien a Léieremfeld.

UNESCO (2017) - Bidung fir nohalteg
Entwécklungsziler. Léierziler Dés Publikatioun bitt
detailléiert Léierziler a padagogesch Approchen am
Zesummenhang mat all Zl fir nohalteg
Entweécklung, wat se besonnesch nétzlech mécht fir
Educateuren a Jugendaarbechter, déi padagogesch
Aktivitéiten op dZler fir nohalteg Entwecklung
ofstermmenwellen.

Stering, S. (2010) — Transformativt Léieren a
Nohaltegkeet En Crondtext, deen énnersicht, wei
Bildung zu systemesche Verannerunge baidroe
kann an dwwergang zu mé nohaltege
Gesellschaften énnerstétze kann.
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- Gréng Kompetenzen a Kompetenzentwecklung Well dErausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet Emmer méi komplex ginn, gétt et émmer méi eng Unerkennung, datt
d'Lélerer eng breet Palette vu Kompetenzen brauchen, déi iwwer d'Weéssenserwerbung
erausgoen. Dés Ressourcen énnersichen dEntweécklung vu grénge Kompetenzen,
Nohaltegkeetskompetenzen a zukunftsorientéiert Leieren.

Europaesch Kommissioun (2022) — GreenComp: Den europaesche Kompetenzrahmen
fir Nohaltegkeet GreenComp stellt dee komplettsten europaesche Kader duer, deen de
Moment fir dEntwécklung vu Kompetenzen am Beraich vun der Nohaltegkeet
verfugbar ass. E bitt praktesch Héllef fir Educateuren, Trainer a Jugendaarbechter, déi
kompetenzbaséiert Léiererfarungen gestalten wéllen.

OECD (2018) — DZukunft vun der Bildung a Kompetenzen 2030 Dése Bericht énnersicht
dKompetenzen, déi néideg sinn, fir zukunfteg gesellschaftlech Erausfuerderungen
unzegoen, dorénner Nohaltegkeet, Weltbiergerschaft, Zesummenaarbecht an
Innovatioun.

Wiek, A, Withycombe, L, & Redman, C. (201) — Schlésselkompetenzen an der
Nohaltegkeet Eng vun den heefegst zitéierten akademesche Publikatiounen imawver
Nohaltegkeetskompetenzen, déi eng staark theoretesch Basis fir kompetenzbaséiert
Ausbildung bitt.

- Verhalensannerung a Nohaltegkeet Vill Nohaltegkeetsinitiativen zielen net némmen
drop of dBewosstsinn ze erhéijen, ma och laangfristeg Verhalensannerungen ze
encouragéieren. D'Faktoren ze verstoen, déi dménschlecht Verhalen beaflossen, ass dofir
essentiell fir eng effektiv. Nohaltegkeetsbildung an dZesurmmenaarbecht mat der
Gemeinschaft.

Ajzen, I. (1991) —- DTheorie vum geplangte Verhalen Désen aflossraichen Artikel presentéiert
ee wun de meescht verbreeten theoretesche Kader fir dVerstandnis wu
Verhalensabsichten a Verhalensannerungen. De Modell bleift héich relevant fir
Nohaltegkeetsbildung a fir Emweltaktiounsprogrammer.

Kollmuss, A, & Agyeman, J. (2002) — Mind the Gap: Firwat handelen dleit
émweltfréndlech a wat sinn dBarrieren fir émweltfréndlecht Verhalen?

Eng wichteg Publikatioun, déi d'Bezéiung téscht Emweltwéssen, Astellungen a Verhalen
énnersicht.

Emweltprogramm vun de Vereenten Natiounen (UNEP) — Nohaltege Liewensstil: E
praktesche Guide Dés Ressource énnersicht Strategien fir d'Férderung vun nohaltege
Konsummuster an dEnnerstétzung vun émweltverantwortleche Liewensstiler.

- Klimawandel a Jugendparticipatioun Jonk Leit spillen émmer méi eng zentral Roll an
der Klimaaktioun a beim Engagement fir Nohaltegkeet. Déi folgend Ressourcen
énnersichen dEngagement, dParticipatioun an dleedung wu Jugendlechen an
Emweltbewegungen a Klimainitiativen.
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UNICEF (2023) — DKlimakris ass eng Kris vun de Kannerrechter Dés Publikatioun beliicht
den Impakt vum Klimawandel op jonk Leit a betount d'Wichtegkeet vun der
Participatioun vun de Jonken un Entscheedungen am Beraich vum Klimawandel.
Europaesche Jugendforum — Ressourcen fir Jugend a Klimaaktioun Eng Sammlung vu
Rapporten a Publikatiounen, déi sech mat der Bedeelegung vu Jugendlechen an der
Klimapolitik, der Emweltaktivitéit an der biergerlecher Bedeelegung beschaftegen.

Jugendstrategie vun de Vereenten Natiounen —Jugend 2030 Dése Kader gétt waertvoll
Ablécker an d'Roll vu jonke Lett als Akteuren vurm Wandel a beschreift Strategien fir eng
seénnvoll Participatioun vu jonke Leit u Prozesser vun nohalteger Entweécklung.

- Energiecffizienz a nohaltege Liewensstil Energieeffizienz ass ee vun de prakteschsten an
zouganglechste Weeér zu Nohaltegkeet. Déi folgend Ressourcen bidden waertvoll
Informatiounen Mwer Energiespuerpraktiken, Verhalensweisen Zum
Energiemanagement a nohalteg Llewensstllannerungen

International Energieagentur (IEA) - Energieeffizienzioerichter DIEA publizéiert
reegelméisseg émfaassend Berichter iwwer global  Energieeffizienztrends,
Politikentwécklungen a praktesch Leisunge fir dReduktioun vum Energieverbrauch.
Europaesch Kommissioun — Prinzip vun der Energieeffizienz als éischt Dés Publikatioun
erklaert dApproche vun der Europaescher Unioun fir dEnergieeffizienz als zentral
Komponent vun der grénger Transitioun ze prioritéieren.

International Energieagentur (2023) - Dlet zum Handeln ermachtegen:
Verhalensannerung an  Energieeffizenz Dés Ressource  énnersicht,  weél
Verhalensinterventiounen zu Energieerspuernisser baidroe kénnen an Nohaltegkeetsziler
op Haushalts- a Gemeinschaftsniveau énnerstétzen.

Emweltprogramm vun de Vereenten Natiounen (UNEP) — Nohaltege Konsum a
Produktiounsressourcen Eng Sammlung vu Publikatiounen a praktesche Richtlinnen,
déi sech op dFerderung vun engem nohaltege Liewensstil, verantwortungsvollen
Konsum a Ressourceneffizienz konzentréieren.
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/. Praktesch Aktivitéiten
a Workshoppen

Praktesch Aktivitéiten a partizipativ Workshope gehéieren zu de effektivsten edukativen
Instrumenter an der grénger Jugendaarbecht an der Nohaltegkeetsbildung Warend
theoretesch Kenntnesser wichteg sinn, hunn jonk Leit daitlech méi eng grouss Chance,
laangfristeg Emweltbewosstsinn, nohaltegt Verhalen a Faegkeeten zur aktiver
Participatioun Zentwéckelen, wa se direkt un erfahrungsbaséierten a kollaborativen
Leéierprozesser bedeelegt sinn.

An der netformeller Bildung encouragéieren praktesch Methoden Interaktioun,
Kreativitéit, Reflexioun, Teamwork Kommunikatioun a  Problemléisung.
Nohaltegkeetsbildung gétt méi  sénnvoll, wann dParticipanten faeg sinn,
Emweltkonzepter mat  realen Erfarungen lokalen Realitéiten a prakteschen
Handlungen ze verbannen. Aktivitéiten a Workshope spillen dofir eng entscheedend
Roll fir dEmweltbewosstsinn an aktivt Engagement a Verhalensiannerung
émzewandelen.

Jugendaarbechter solle sech mat Nohaltegkeetsaktivitéiten op eng flexibel an inklusiv
Manéier beschaftegen, déi dParticipatioun wvun alle Schiler encouragéieren,
onofhdangeg wun hirem Bildungshannergrond, sozialen Emstann oder fréierer
Erfahrung mat Emweltthernen. Praktesch Aktivitéite solle sécher Raim fir Experimenter,
Diskussioun, Reflexioun a Kooperatioun schafen, warend se glaichzaiteg aktiv
Biergerschaft, Kreativitéit a kritescht Denken forderen.

Déi folgend Ennersektioune presentéieren praktesch padagogesch Approchen
zesumme mat Beispiller vu gebrauchsfertige Aktivitéiten, déi Jugendaarbechter a
Workshoppen, Jugendaustausch, lokalen Initiativen, Sensibiliséierungskampagnen a
gemeinschaftsbaséierte Léierprojeten am Zesummenhang mat Nohaltegkeet an der
Entweécklung vu grénge Kompetenzen émsetze kénnen.
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71 Aisbriecher an Energiequellen am Berdich vun
der Nohaltegkeet

Alsbriecher an Energiespender sinn essentiell Elementer vun der net-formeller Bildung, well se de
Participanten héllefen, sech wuel ze fillen, dinteraktioun ze erhéijen an eng positiv
Gruppendynamik ze schafen. Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung bidden dés Aktivitéiten
och Méiglechkeeten, Emweltthermnen op engagéierend an zouganglech Manéier anzeféieren.

Emweltproblermer kénne fir jonk Leit heiansdo abstrakt, technesch oder emotional
Mwerwaltegend ausgesinn. Kuerz partizipativ Aktivitéite héllefen, Spannungen ze reduzéieren,
dKommunikatioun ze stimuléieren an d'Participanten ze encouragéieren, sech vun Ufank vum
Léierprozess un aktiv mat Nohaltegkeetsthemen ze beschaftegen. Aisbriecher an Energiespender
si besonnesch effektiv, well se Bewegung, Kreativitéit, Diskussioun a Reflexioun kombinéieren,
warend se eng inklusiv a partizipativ Atmosphar schafen.

Dés Aktivitéite ginn normalerweis um Ufank vu  Workshoppen, Jugendaustausch oder
Formatiounssitzungen benotzt, awer si kénnen och a ganz Bildungsprogrammer agesat ginn, fir
den Energieniveau Zerhalen an dZesummehaltung vun der Grupp ze staerken.

Aktivitéit Zil vum gréngen Identitéitskrees

DParticipanten duerch  perséinlech  Reflexoun a  Gruppeninteraktioun  mat
Nohaltegkeetskonzepter vertraut ze maachen, warend glaichzaiteg eng weéllkommend a
partizipativ Léierémfeld geschaf gétt.

Dauer

20-30 Minutten

Gruppgréisst

10-30 Participanten

Noutwendeg Materialien

E méllen Ball oder e kliengen erémvenaendbaren Objet, deen téscht de Participanten weiderginn
kaginn.

Instruktioune fir d'Participanten

D'Participanten stinn am Krees. De Moderator erklaert, datt all Participant sech virstelle waert an
eng émweltfréndlech Gewunnecht deelt, déi se schonn an hirem Alldag praktizéieren. Beispiller
kénnen Recycling, Reduktioun wvum Plastikverbrauch, Stroumspueren, dBenotzung wvu
wiedenverwendbare Produkter oder d'Wiel vun nohaltege Transportmethoden sinn.

De Moderator fankt domat un, e perséinlecht Beispill ze erzielen an dann den Objet un en anere
Participant ze ginn. De Participant, deen den Objet an der Hand huet, stellt sech vir a erzielt vun
enger nohalteger Gewunnecht, ier en den Objet un een aneren an der Grupp gétt.

Nodeems jidderee matgemaach huet, encouragéiert de Moderator eng kuerz
Reflexiounsdiskussioun doriwwer, wéi individuell Handlungen zu méi breede Emweltziler
baidroen a wéi nohalteg Gewunnechten Famillien, Gemeinschaften a Glaichaltregegruppen
positiv beaflosse kénnen.

Froen zum Debriefing

Wei einfach oder schwéier ass et, nohalteg Gewunnechten am Alldag ze behalen?

Weéi eng émweltfréndlech Praktiken si bei jonke Leit am heefegsten?

Weéi kénnen individuell Handlungen dVerhale vun der Gemeinschaft am Allgemengen
beaflossen.

Léierresultater

DParticipanten staerken hiert Emweltbewosstsinn, hir  Kommunikatiounsfaegkeeten, hir
Cruppeninteraktioun a Reflexioun imwwer e nohaltege Liewensstil.
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72 Aktivitéite fir gréng Reflexioun

Reflexiounsaktivitéite si wichteg Komponenten vun der Nohaltegkeetsbildung, well se
d'Participanten encouragéieren, Emweltproblemer kritesch ze analyséieren, warend se
glaichzaiteg Nohaltegkeetskonzepter mat perséinlechen Erfarungen, Emotiounen,
Verhalen a zukunftege Choixe verbannen. Reflexioun staerkt d'Selbstbewosstsinn a
erlaabt et de Jonken, hir eege Relatioun zu Emweltverantwortung a nohaltegem
Liewen besser ze verstoen.

An der netformeller Bildung schafen Reflexiounsaktivitéiten Meéiglechkeeten fir
dParticipanten, Erfarungen ze veraarbechten, Bedenken auszedrécken, Waerter
Zentdecken an Hoffnungen oder Angscht am Zesummenhang mat
Emweltproblemer ze diskutéieren. Nohaltegkeetsbndung émfaasst dacks komplex an
emotional sensibel Themen wéi Klimawandel, Emweltverschmotzung oder
Onsécherheet iwwer dZukunft. Reflexiounsbaséiert Methoden héliefen de jonke Letit,
sech op konstruktivan énnerstétzend Aart a Weis mat dése Froen ausenanerzesetzen.
Reflexiounsaktivitéite encouragéieren och zukunftegt Denken, Empathie a laangfristeg
Verantwortung, andeems se de Participanten héllefen, déi sozial an okologesch
Konseguenze vun aktuellen Handlungen an Entscheedungen ze berUcksichtegen.
Aktivitéit De Bréif vun der Zukunft Zil

Fir zukUnfteg Denken, emoctionalt Engagement a Reflexioun imwwer
Emweltverantwortung an Noha ltegkeetsproblemer ze encouragéieren.

Dauer

45-60 Minutten

Gruppgréisst

1025 Participanten

Noutwendeg Materialien

Pabbeier, Bicen an optional Hannergrondmusek fir Reflexioun.

Instruktioune fir d'Participanten

D'Participanten gi gefrot, sech virzestellen, datt si an 30 Joer an der Zukuntft liewen. De
Moderator erklaert, datt si e perselnleche Bréif schreiwe sollen, an deem si den
Emweltzoustand vun der Welt beschreift a reflektéiert iwwer dAktiounen, déi
d'Gesellschaft a Saache Nohaltegkeet a Klimawandel entweder gemaach oder net
gemaach huet.

DParticipanten ginn encouragéiert, Emweltbedingungen, Gemeinschaftsliewen,
perséinlech Erfarungen an Emotiounen am Zesummenhang mat der Zukuntt, déi si
sech virstellen, ze beschreiwen.

Nodeems dParticipanten dBréiwer individuell ausgefélit hunn, bilden se kleng
Gruppen, wou se framélleg Decler vun hire Reflexiounen declen an gemeinsam
Suergen, Hoffnungen a méiglech Léisunge fireng méi nohalteg Zukunft diskutéieren.
De Moderator schléisst dAktivitéit mat enger kollektiver Reflexiounssessioun of, déi sech
op praktesch Aktiounen konzentréiert, déi Eenzelpersounen a Gemeinschaften haut
schonn émsetze kénnen.



Froen zum Debriefing )
Wéi huet dVirstelung wun der Zukunft Ar
Perceptioun vun Nohaltegkeet beaflosst?

Weéi eng Emweltbedenken kourmen am heefegsten
an de Bréiwer vir?

Wat fir positiv Aktioune kénne jonk Leit haut
énnerhuelen, fir zu enger nohalteger Zukunft
baizedroen?

Léierresultater

D'Participanten staerken dZukunftsdenken,
demotional Bewosstsinn, dEmpathie, dkritesch
Reflexioun an dat nohaltegkeetsorientéiert Denken.

7.3 Erausfuerderunge vun der
Energieeffizienz

Energieeffizienz-Erausfuerderunge si praktesch
edukativ  Aktivitéiten, déi d'Participanten
encouragéieren,  Energieverbrauchsmuster  ze
analyséieren a realistesch Weeér ze entdecken, fir
den onnéidegen Energieverbrauch am Alldag ze
reduzeieren. Dés Aktivitéite si besonnesch relevant
am Kader vum FEEL GREEN Projet, well
dEnergieeffizienz eng wn den zentrale
thematesche Prioritéite vum Projet duerstellt.

Praktesch Erausfuerderunge héllefen de
Participanten ze verstoen, datt Nohaltegkeet enk
mat alldeegleche Verhalen a perséinleche Choixen
verbonnen ass. Amplaz Energieeffizienz némmen
als technescht oder wéssenschaftlecht Thema
unzegoen, encouragéieren dés Methoden déi Jonk,
déi sozial, Verhalens- an dkologesch Dimensioune
vum Energieverbrauch ze erkennen.

Erausfuerderungen a Simulatioune si besonnesch
effektiv, well se d'Léiere vun Nohaltegkeet a mooskar
an handlungsorientéiert Erfarunge transforméieren.
DParticipanten gi encouragéiert, hir eege
Gewunnechten ze obsenéieren, mat
Verhalensannerungen ze experimentéieren an
Mwer déi praktesch Auswierkunge wvun hiren
Handlungen nozedenken.
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Aktivitéit Zil vun der 7-Deeg Energie-Erausfuerderung

Fir Energiespuergewunnechten ze férderen an d'Sensibiliséierung fir de perséinlechen
Energieverbrauch ze erhéijen.

Dauer

Eng Woch plus eng Reflexiounssessioun

Gruppgréisst

Onlimitéiert

Noutwendeg Materialien

Energie-Trackingblieder oder digital \wvenwaachungsformulairen.

Instruktioune fir dParticipanten D'Participanten iwwerwaachen hir deeglech
Energiegewunnechten eng Woch laang. De Moderator presentéiert Beispiller vu
Verhalensweisen, déi dParticipanten obsengéiere kénnen, dorénner onnéideg
Belichtung, Opluedgewunnechten, Waasserheizung, Transportmethoden an
d'Benotzung vun elektroneschen Apparater.

All Participant wielt mindestens drai realistesch Aktiounen, déi hie warend der
Erausfuerderungsperiod verbessere wéll. DParticipanten notéieren Observatiounen a
reflektéieren iwwer Schwieregkeeten, Erfolleger a Verhalensannerungen.

Um Enn vun der Woch treffen sech d'Participanten a Gruppen, fir ze diskutéieren, weéi
eng Aktiounen am einfachsten émzesetzen waren, wéi eng Verhalensweisen schweéier
Zanneren waren, a wéi dEnergieeffizienz mat Nohaltegkeet a Klimaverantwortung
zesummenhankt.

De Moderator encouragéiert dParticipanten, laangfristeg nohalteg Gewunnechten
Zidentifizéieren, déi se och no der Erausfuerderung weiderhi kénne wenden.

Froen zum Debriefing

Weéi eng Energiespuermoossname waren am einfachsten zerhalen?

Weéi eng Barrieren maachen et schwéier, e laangfristegt Verhalen am Alldag ze féieren?
Weéi kénne Gemeinschaften en energieeffiziente Liewensstil encouragéieren?

Léierresultater
DParticipanten staerken hiert Bewosstsinn  fir  Energieverbrauch, perséinlech
Verantwortung, Verhalensreflexioun a nohalteg deeglech Praktiken.
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74 Rollenspill- a Simulatiounstibungen

Rollenspil-  a  Simulatiounsmethoden si besonnesch  effektiv. an  der
Nohaltegkeetsbildung, well se et de Participanten erlaben, Emweltproblemer duerch
aktiv  Participatioun, emotionalt Engagement a kollaborativ Problemléisung
Zentdecken. Emweltfroen si meeschtens komplex a matenee verbbonnen, a betreffen
politesch, wirtschaftlech, sozial an ethesch Dimensiounen. Duerch Simulatioune kénne
jonk Leit besser verstoen, wéi verschidden Akteuren Erausfuerderunge vun der
Nohaltegkeet erliewen a wéi Entscheedungsprozesser dEmweltresultater beaflossen.

An der netformeller Bildung encouragéieren Rollenspillaktivitéiten Empathie,
Kommunikatioun, Verhandlungen a kritescht Denken. DParticipanten ginn invitéiert,
sech an onbekannt Perspektiven ze versetzen, real Situatiounen ze analyséieren a
gemeinsam Léisunge fir Emweltproblemer ze entdecken. Dés Approchen héllefen och,
d'demokratesch Participatioun an d'Verstandnis vu klimabezunnen Politikprozesser ze
staerken.

Simulatiounsaktivitéite schafen sécher edukativ Emfeld, wou d'Participanten mat Iddien
experimentéiere kénnen, kontrovers Themen diskutéiere kénnen a reflektéiere kénnen
Mwer d'Konsegquenze vun énnerschiddleche Choixen, ouni Angscht virum Versoen.

Aktiviteit  Verhandlunge vum  Klimasommet Zil, de Participanten ze héllefen,
dKomplexitéit wvun  der Emweltentscheedung an der internationaler
Klimazesummenaarbecht ze verstoen.

Dauer
90-120 Minutten Gruppgreéisst
15-35 Participanten

Bendtigte Materialien Lannerrollenkaarten, Verhandlungsblieder, Flipcharts, Stifter.

Instruktioune fir d'Participanten D'Participanten ginn a Gruppen opgedeelt, déi
verschidde Lanner, Organisatiounen, Industrien oder Emweltbeweegunge
representéieren. All Grupp kritt eng Rollkaart, déi  wirtschaftlech  Prioritéiten,
Emweltbedenken, verfligbar Ressourcen a politesch Ziler beschreift.

De Moderator stellt e fiktive internationale Klimasommet vir, wou all Gruppen
Ofkommes iwwer Emissiounsreduktioun, Investitiounen an erneierbbar Energien,
Emweltfinanzéierung a Verpflichtungen zur Nohaltegkeet aushandelen mussen.

DParticipanten  diskutéieren  Strategien an  hire  Cruppen, ier se an
dVerhandlungssitzungen mat aneren Delegatiounen ufanken. Warend der
Simulatioun kann de Moderator onerwaart Entwécklungen, wéi Emweltkatastrophen,
Wirtschaftskrisen oder éffentlech Protester, aféieren, fir dKomplexitéit ze erhéijen an
dAdaptatioun ze encouragéieren.

Um Enn  wvun der Aktwvitéeit  reflektéieren  d'Participanten  iwwer
Verhandlungsschwieregkeeten, Interessenkonflikter an  dWichtegkeet wun der
internationaler Kooperatioun bei der Bekampfung vum Klimawandel.
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75 Gruppendiskussiounen an
Debatten

Diskussiounen an  Debatten  encouragéieren
d'Participanten, Nohaltegkeetsproblemer kritesch ze
analyséieren, warend se glaichzaiteg
Kommunikatiounsfaegkeeten, aktivt Nolauschteren,
Argumentatioun a demokratesch Participatioun
entwéckelen. Emweltproblemer involvéieren dacks
verschidde Perspektiven, Prioritéiten an ethesch
Mmwerleeungen, wat dialogbaséiert Methoden an
der Nohaltegkeetsbildung besonnesch waertvall
meécht.

Gruppdiskussiounen  schafen  Méiglechkeeten  fir
jonk Leit, fir Erfahrungen auszetauschen, wwver
Emweltproblemer nozedenken, Viraussetzungen a
Fro ze stellen a gemeinsam Léisungen ze fannen.
Duerch e respektvollen Dialog Ieieren d'Participanten
d'Komplexitéit vun Emweltproblemer ze erkennen,
warend se glaichzaiteg dEmpathie an d'sozial
Bewosstsinn staerken.

Debatten an Diskussiounsbaséiert Aktivitéite s
besonnesch  effekt, well se  dParticipanten
encouragéieren, iwwer passivt Léieren erauszegoen
an aktiv Baitrag zum Bildungsprozess ze ginn.

Aktivitéit De Klimacafé

Zil En oppene Dialog a kritesch Reflexioun iwwer
Nohaltegkeetsfroen an engem informellen a
partizipative Kader ze encouragéieren.

Dauer

60-90 Minutten Gruppgréisst

1040 Participanten Bendtigt Material
Diskussiounsdéscher, thematesch Kaarten, Marker,
Pabeier.

Instruktioune fir d'Participanten

DParticipanten ginn a kleng Gruppen opgedeelt, déi
ronderém thematesch Diskussiounsdéscher sétzen.
Al Désch  konzentréiert sech op en
Nohaltegkeetsthema weéi Klimaangscht, nohalteg
Moud, ermeierbar Energien, Emweltaktivismus oder
verantwortungsvolle Konsum.

All 15 Minutten wiesselen d'Participanten op en
aneren Désch, wahrend ee Participant als
"Diskussiounsmoderator” bleift, fir diddie vun der
viregter Grupp zesummenzefaassen.
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DParticipanten tausche Erfahrungen aus, diskutéieren Erausfuerderungen a
proposeieren praktesch Léisunge fir all Therma vun der Nohaltegkeet.
DAktivitéit schléisst mat enger kollektiver Diskussiounssessioun of, wou Schlésselideen a
Reflexiounen vun all Désch der méi grousser Grupp presentéiert ginn.

Froen zum Schlussfolgeren Weéi ee Problermn mat der Nohaltegkeet huet déi staerkst
Diskussioun ausgeléist?

Weéi eng Leisunge schénge realisteschst a machloarst ze sinn?

Weéi kann den Dialog Emweltaktiounen an dParticipatioun vun der Gemeinschaft
énnerstétzen?

Léierresultater D'Participanten staerken hir Koommunikatiounsfaegkeeten, hiert kritescht
Denken, hiert aktivt Nolauschteren a hiert kollaborativt Reflexiounsfaegkeeten iwer
Nohaltegkeetsfroen.
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76 Aktivitéite fir d'Léisung vun Emweltproblemer

Problemléisungsaktivitéite si besonnesch waertvoll an der Nohaltegkeetsbildung, well se jonk
Leit encouragéieren, iwwer passiv Bewosstsinn erauszegoen an aktiv praktesch Léisunge fir
Emweltproblemer Zentdecken. Emweltfroen si meeschtens komplex, matenee verbonnen a
beaflosst vu sozialen, wirtschaftlechen a Verhalensfaktoren. Aus désem Grond brauche jonk Leit
Méiglechkeeten, Problemer kritesch ze analyséieren, mat aneren zesummenzeschaffen a kreativ
a realistesch Antwerten op Nohaltegkeetssituatiounen Zentweéckelen.

An der net-formeller Bildung staerken dMethodologien fir Problemléisung kritescht Denken,
Teamwork, Adaptabilitéit, Kreativitéit a systermnescht Denken. DParticipanten g gefuerdert,
Emweltproblemer  Zidentifizéieren, déi Gemeinschaften betreffen, méiglech Ursaachen
Zanalyséieren, Alternativen ze evaluéieren a nohalteg Léisunge duerch kollaborativ Léierprozesser
virzeschloen.

Aktivitéite fir d'Léisung vun Emweltproblemer héllefen de Participanten och ze verstoen, datt
Erausfuerderunge vun der Nohaltegkeet selten einfach oder direkt Léisunge hunn. Si
erfuerderen éischter Kooperatioun, laangfristegt Denken, Participatioun vun der Gemeinschaft a
verantwortungsvoll Entscheedungsprozesser. Dés padagogesch Approche droen dofir net
némmen zum Emweltbewosstsinn bai, ma och zu enger aktiver Biergerschaft a sozialer
Verantwortung.

Aktivitéit E Zil fir eng nohalteg Gemeinschaft entwéckelen

Fir d'kollaborativ Problemléisung an nohaltegt Denken duerch Gemeinschaftsplanung an
Emweltentscheedungen ze encouragéieren.

Dauer

90-120 Minutten

Gruppgréisst

15-30 Participanten

Noutwendeg Materialien

Grouss Pabeierblieder, Marker, Stickeren, gedréckte Nohaltegkeetselementer, Flipcharts.

Instruktioune fir d'Participanten

D'Participanten ginn a kleng Gruppen opgedeelt a kréien dAufgab, eng nohalteg Gemeinschaft
oder e Quartier ze gestalten. De Moderator erklaert, datt all Grupp e visuelle Plang fir eng
Gemeinschaft  erstellen soll, deen okologesch  Nohaltegkeet, sozial Inklusioun a
verantwortungsvoll Ressourcenmanagement férdert.

DParticipanten gi gefrot, Themen wéi Transportsystemer, erneierbar Energieverbrauch,
Offallwirtschaft, Gréngflachen, Waasserverbrauch, Accessibilitéit, nohaltegt Wunnen a
Gemeinschaftsbedeelegung ze berUcksichtegen. All Grupp erstellt eng visuell Kaart oder en
Design, deen hir nohalteg Gemeinschaft representéiert, a preparéiert eng kuerz Presentatioun,
déi dArgumenter hannert hiren Entscheedungen erklaert.

Nodeems all Presentatiounen ofgeschloss sinn, verglaichen dParticipanten verschidden
Approchen a diskutéieren déi dkologesch, wirtschaftlech a sozial Erausfuerderungen, déi mat der
Schafung vun nohaltege Gemeinschaften am richtege Liewen verbonne sinn.

Froen zum Debriefing

Weéi eng Nohaltegkeetsléisunge waren am einfachsten ze designen?

Weéi eng Erausfuerderunge sinn am Planungsprozess opgetrueden?

Weéi kénne Gemeinschaften op realistesch Manéier méi émweltfréndlech ginn?

Léierresultater

DParticipanten  stderken dZesummenaarbecht, dKreativitéit, dsystemescht Denken,
d'nohaltegkeetsorientéiert Problemléisung an dEmweltbewosstsinn.
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7.7 Aktiounsprojeten an der Gemeinschaft

Aktiounsprojeten an der Gemeinschaft verbannen Nohaltegkeetsbildung mat  aktiver
Biergerschaft a praktescher Participatioun un Initiativen fir Emweltverbesserungen. Dés Projeten
encouragéieren jonk Leit, Mwwer theoretesch Diskussiounen erauszegoen a direkt zu positive
Verannerungen an hire lokale Gemeinschaften baizedroen.

Emweltaktivitéite vun der Gemeinschaft si besonnesch effektiv, well d'Participanten déi praktesch
Auswierkunge vun hiren Handlungen obsengiere kénnen. Si staerken och Verantwortung,
Teamwork, Kormmunikatioun, Leadership a biergerlech Participatioun, warend se jonk Leit
encouragéieren, hir Roll als aktiv Baitrag zur nohalteger Entwecklung ze erkennen.

Jugendaarbechter  spille  eng wichteg Roll bei der Facilitatioun  wu
Gemeinschaftsaktiounsprojeten, andeems se  dParticipanten  énnerstétzen,  lokal
Emweltproblemer  Zidentifizéieren, Aktivitéiten  Zorganiséieren, mat den  Akteuren
zesummenzeschaffen an vwwer d'Resultater vun hiren Initiativen ze reflektéieren.

Aktivitéit Quartieropraum- a Sensibiliséierungsdag Zil

Fir Emweltverantwortung, Teamwork a aktiv Gemeinschaftsbedeelegung  duerch  lokal
Emweltaktiounen ze férderen.

Dauer

2-3Stonnen

Gruppgréisst

1040 Participanten

Noutwendeg Materialien

Handschuesch, Mulisack, Recycling-Etiketten, wiederverwendbar Waasserflaschen, Plakater,
Flipcharts.

Instmktlouneflrd'Parthpanten

DParticipanten ginn a kleng Equipen opgedeelt a kréien spezifesch Berdicher an engem
Quiartier, Park, Strand oder Gemeinschaftsraum zougewisen. ler se mam Botzprozess ufanken,
diskutéieren dParticipanten dEmweltproblemer, déi se erwaarden ze beobachten, a
identifizéieren méiglech Ursaachen fir Offalloploau an éffentleche Plazen.

DParticipanten sasmmelen Offall a dokumentéieren hir Oloservatiounen duerch Notizen oder
Fotoen. Warend der Aktivitéit ginn dEquipen encourageiert, verschidde Kategorien vun Offall
Zidentifizéieren an doriwvwer nozedenken, wéi dat deeglecht ménschlecht Verhalen zur
Emweltverschmo’rzung baidréit.

Nom Opraume ginn all d'Participanten zréck an e zentralen Treffpunkt, wou den gesammelten
Offall a recycléierbar an net-recycléieroar Materialien kategoriséiert gétt.

AllGrupp preparéiert eng kuerz Presentatioun, déi zesummefaasst
« déiidentifizéiert Emweltproblemer,
o déi heefegst fonnt Offallmaterialien,
» méiglech Léisungefir d'\/erbesserung vun der Emweltverantwortung an der Gemeinschaft.

DAktivitéit schiéisst mat enger kollektiver Diskussioun of, déi sech op dParticipatioun vun der
Gemeinschaft, nohaltegt Verhalen an dWichtegkeet wvun der lokaler Emweltaktioun
konzentréiert.

Froen zum Debriefing

Wéi huet dAktivitéit Ar Perceptioun vun Emweltverantwortung beaflosst?

Wéi eng Emweltproblerer waren am meeschite sichitbar an der Gemeinschaft?

Weéi kénne Gemeinschaften eng laangfristeg Emweltverbesserung encouragéieren?
Léierresultater 3

DParticipanten  staerken  dEmweltbewosstsinn, dTeamwork, daktivt  Biergerschatft,
dGemeinschaftsengagement an dVerstandnis vun de lokalen Erausfuerderunge wvun der
Nohaltegkeet.



78 Kreativ Recycling a Kreeslafwirtschaft Workshoppen

Kreativ Workshops ivwwer Recycling a Kreeslafwirtschaft encouragéieren d'Participanten,
Konsumgewunnechten, Offallproduktioun an de Liewenszyklus vu Materialien duerch
Kreativitéit, Experimenter a praktescht Engagement nei ze iwwerdenken. Dés
Aktivitéiten héllefen de Jonken, dPrinzipie vun der Nohaltegkeet besser ze verstoen,
andeems se Alternativen zum exzessive Konsum an der Wegwerfkultur entdecken.

DBildung an der Kreeslafwirtschaft konzentréiert sech op d'Reduktioun vun Offall,
d'Wiedenverwendung vu Ressourcen, d'Verlangerung vun de Produktliewenszyklen an
dFérderung wvun nohaltege Produktiouns- a Konsummuster. Duerch  kreativ
Methodologien ginn dParticipanten encouragéiert, Offallmaterialien net als nétzlos
Objeten, ma als potenziell Ressourcen ze gesinn, déi transforméiert, nei benotzt oder nei
gestaltet kénne ginn.

Bannent der Jugendaarbecht si kreativ Workshope besonnesch effektiv, well se
Emweltbildung mat kénschtlereschen Ausdrock, Teamwork, Innovatioun an
erfahrungsbaséiertem Léieren kombinéieren. Si encouragéieren och d'Reflexioun mawwver
Konsumkultur an  Emweltverantwortung op zouganglech an  engagéierend
Manéieren.

Aktivitéit Upcycling Design Lab Zil

Fir dDenken an der zirkularer Wirtschaft an d'kreativ Wiedernverwendung vu Materialien
duerch kollaborativ Designaktivitéiten ze férderen.

Dauer

90-120 Minutten

Gruppgréisst

10-30 Participanten

Noutwendeg Materalien

Entsuergt Materialien wéi Karton, Plastikflaschen, Stoff, \Verpackungsmaterialien,
Schéieren, Klebstoff, Faarf, Marker, wiederverwendbar Dekoratiounsartikelen.

Instruktioune fir d'Participanten

DParticipanten schaffen eenzel oder a klenge Gruppen a kréien ewechgehait
Materialien, déi normalerweis als Offall ugesi géifen. De Moderator erklaert, datt
dParticipanten dés Materialen a nétzZlech Objeten, Dekoratiounsartikelen,
kénschtleresch Kreatiounen oder praktesch Tools verwandele mussen, andeems se
d'Prinzipie vun der Nohaltegkeet an der Kreeslafwirtschaft uwenden.

Warend dem kreative Prozess diskutéieren d'Participanten Themen wéi wwerkonsum,
Offallproduktioun, Fast Fashion, Recyclingbeschrankungen a nohalteg Alternativen zu
Wegwerfprodukter. Um Enn vum Workshop presentéieren  d'Participanten  hir
Kreatiounen der Grupp a erklaren, wéi hir Designen zu Nohaltegkeet a Mullreduktioun
baidroen.

De Moderator schléisst dAktivitéit mat enger Diskussioun dorivwwer of, wél Kreativitéit an
Innovatioun e Méi nohaltege Liewensstil a verantwortungsvolle Konsumpraktike
énnerstétze kénnen.

Froen zum Debriefing

Weéi kann Kreativitéit zur Emweltnohaltegkeet baidroen?

Weéi eng Zorte vun Offall sinn am Alldag am heefegsten?

Weéi kénne Gemeinschaften onnéidege Konsum a Mullproduktioun reduzéieren?
Léierresultater i

DParticipanten  staerken  dKreativiteit, dEmweltbewosstsinn,  d'Innovatioun,
dTeamwork an dVerstandnis vun de Prinzipie vun der Kreeslafwirtschaft.



79 Aktivitéite vun der
Klimasensibilisatiounskampagne

Sensibiliséierungskampagnen fir de Klimawandel
bidden de Jonken  Méiglechkeeten,  fir
Nohaltegkeetsbotschaften ze verméttelen, sech a
Gemeinschaften zZengagéieren an aktiv un der
Emweltaktivitéit deelzehuelen.

Dées Aktivitéiten héllefen de  Participanten
dKommunikatioun, dKreativitéit, dTeamwork,
ddigital Alphabetiséierung an daktivt Biergerschaft
ze staerken, warend se glaichzaiteg déffentlech
Sensibiliséierung fir Nohaltegkeetsfroen férderen.

Kampagnebaséiert Methodologien si besonnesch
effektiv, well se dParticipanten encouragéieren,
Emweltwéssen an éffentlech Handlungen a sozialt
Engagement émzewandelen.

Jonk Leit ginn aktiv Kommunikateuren, déi faeg sinn,
Astellungen, Verhalen a Participatioun an der
Cemeinschaft duerch kreativ an  zouganglech
Nohaltegkeetsbotschaften ze beaflossen.

Jugendaarbechter soliten d'Participanten
encouragéieren, sech op positlv, realistesch an
handlungsorientéiert Kommunikatiounsmethoden
ze konzentréieren, déi dGemeinschaften
ermachtegen a konstruktivt Engagement amplaz
wvun Angscht oder Hoffnungslosegkeet forderen.

Aktivitéit Objektiv "One Minute for the Planet"

Fir  dEmweltkommunikatioun an  ddigital
Sensibiliséierung duerch vu Jugendlechen gefouert
Klimakampagnen ze férderen.

Dauer

2-3 Stonnen plus optional Zait fir ze schneiden
Gruppgréisst

1025 Participanten

Noutwendeg Materalien

Smartphones oder Kameraen,
Bearbeitungsapplikatiounen, Internetzougang,

Poster, Marker.
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Instruktioune fir d'Participanten

D'Participanten schaffen a klenge Gruppen a kreéieren kuerz Sensibiliséierungsvideoen
vun enger Minutt, déi nohalteg Aktiounen am Zesummenhang mat Recycling,
Energieeffizienz, Klimaverantwortung oder verantwortungsvollem Konsum promoten.

De Moderator encouragéiert dParticipanten, sech op praktesch a positiv
Emweltbotschaften ze konzentréieren, déi e Verhalensannerung bei jonke Leit
motivéiere kénnen.

Cruppen entwéckelen als éischt Kampagneideen a kuerz Skripter, ier se hir Videoen
ophuelen an montéieren. D'Participanten gi encouragéiert, kreativ Storytelling, Humor,
visuell Kommmunikatioun oder Interviewen ze benotzen, fir hir Kampagnen méi
engagéierend an zouganglech ze maachen.

Nodeem:s all Videoen faerdeg sinn, presentéieren d'Participanten hir Kampagnen der
Grupp a diskutéieren dKommunikatiounsstrategien, déi se benotzt hunn.

DVideoe kénnen spéider Mwer sozial Medieplattforme, lokal
Sensibiliséierungsveranstaltungen oder Kampagnen wu Jugendorganisatiounen
gedeeltginn.

Froen zum Debriefing )

Weéi kann digital Kormnmunikatioun dEmweltlbewosstsinn beaflossen.

Weéi eng Zorte vu Nohaltegkeetshbotschafte sifir jonk Leit am effektivsten?

Finnvat ass positiv an  handlungsorientéiert  Kommunikatioun wichteg an der
Klimaerzéiung?

Léierresultater
DParticipanten staerken hir Kommunikatiounsfaegkeeten, digital  Kreativitétt,
Teamwork, Emweltschutz a Kompetenzen am Beraich Klimabewosstsinn.
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710 Evaluatiouns- a Reflexiounsulbungen

Evaluatioun a Reflexioun si fundamental Komponente vun der net-formaler Bildung,
well se de Participanten héllefen, Erfarungen ze \veraarbechten, Léierresultater
Zidentifizéieren an iwwer déi perséinlech Entwécklung am Zesummenhang mat
Aktivitéite  fir  Nohaltegkeetsbildung nozedenken. Reflexioun encouragéiert
dParticipanten net némmen ze analyséieren, wat se geléiert hunn, ma och wéi hir
Astellungen, Verhalen a Perspektiven sech wahrend dem Bildungsprozess geannert
hunn.

DEvaluatiounsmethoden an der Jugendaarbecht soliten partizipativ, énnerstétzend a
leierzentriert blemwen. Amplaz sech exklusiv op dlLeeschtungsbeurteilung ze
konzentréieren,  encouragéieren d'Reflexiounsaktivitéiten Selbstbewosstsinn,
emotionalen Ausdrock, Dialog a kontinuéierlech Verbesserung.

Am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung si Reflexiounsaktivitéite besonnesch wichteg,
well Emweltthemen dacks Emotiounen, ethesch Froen a Verhalensiwwerleeungen am
Zesummenhang mam Alldag an de zukunftege Choixe vun de Participanten enthalen.

Aktivitéit Zil vum Reflexiounskrees

Fir ~ dReflexioun, democtional \Veraarbechtung an  dEBEvaluatioun  wun
Nohaltegkeetsléiererfarungen ze encouragéieren.

Dauer

3045 Minutten

Gruppgréisst

8-30 Participanten

Noutwendeg Materialien

Schwatzend Objeten oder Reflexiounskaarten.

Instruktioune fir d'Participanten
DParticipanten sétzen an engem Krees, wahrend de Moderator Froen zur Reflexioun
stellt, déi mam Workshop oder der Aktivitéitserfahrung zesummenhanken.
All Participant ass invitéiert ze deelen:
e eng Saach,déisigeléiert hunn,
» eng Erausfuerderung, déisi erlieft hunn,
« eng nohalteg Aktioun, déisiam Alldag émsetze wéllen,
o eeCefill, dat mat der Aktivitéitserfahrung verbonnen ass.

D'Participanten schwatzen een nom aneren, wahrend se dat schwatzend Objet an der
Hand halen. Aktivt Nolauschteren a respektvoll Participatioun gi wahrend dem ganze
Prozess encouragéiert.

De Moderator schléisst d'Sessioun of, andeems hien déi wichtegst Reflexiounen
zesummefaasst an d'Participanten encouragéiert, weider Nohaltegkeetspraktiken
mwer d'Workshop-Emfeld eraus Zerfuerschen.
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Froen zum Debriefing

Wat war den sénnvolisten Deel vun der Aktivitéit?
Weéi huet sech Aert Verstandnis vun Nohaltegkeet
geannert?

Weéi eng Aktiounen wEllt Dir an Zukunft
weiderféieren?

Léierresultater
DParticipanten staerken hir Selbstreflexioun, hiert
emotionalt Bewosstsinn, hiert

Kommunikatiounsfaegkeeten an hiert Verstandnis
WU Léierresultater am  Zesummenhang mat
Nohaltegkeet.
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DParticipanten tausche Erfahrungen aus, diskutéieren Erausfuerderungen a
proposéieren praktesch Léisunge fir all Thema vun der Nohaltegkeet.
DAktivitéit schléisst mat enger kollektiver Diskussiounssessioun of, wou Schiésselideen a
Reflexiounen vun all Désch der méi grousser Crupp presentéiert ginn.

Froen zum Schlussfolgeren Wéi ee Problem mat der Nohaltegkeet huet déi staerkst
Diskussioun ausgeléist?

Weéi eng Léisunge schénge realisteschst a machbarst ze sinn?

Weéi kann den Dialog Emweltaktiounen an dParticipatioun vun der Gemeinschaft
énnerstétzen?

Leéierresultater DParticipanten staerken hir Kommmunikatiounsfaegkeeten, hiert kritescht
Denken, hiert aktivt Nolauschteren a hiert kollaborativt Reflexiounsfaegkeeten mwver
Nohaltegkeetsfroen.
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8. Inklusioun, Participatioun
an Zouganglechkeet

Inklusioun, Participatioun an Zouganglechkeet si fundamental Prinzipie vun enger
qualitativhéichwaerteger Jugendaarbecht an Nohaltegkeetsbildung. Emwelt- a
klimabezunnen Erausfuerderunge betreffen dGemeinschaften énnerschiddlech,
ofhangeg vun de sozialen, wirtschaftlechen, kulturellen, geografeschen a politesche
Konditiounen. Aus désem Grond soll Nohaltegkeetsbildung net némmen als
Emweltfro ugesi ginn, ma och als Fro vu sozialer Gerechtegkeet, glaicher Participatioun,
Ménscherechter an demokratescher Inklusioun.

Am europaesche Kontext sinn Inklusioun a Participatioun enk mat de Prioritéite vun
Erasmus+, der EU-Jugendstrategie an dem méi breede europaesche Engagement fir
Claichheet, Diversitéit an aktiv Biergerschaft verlbonnen. Déi aktuell Bildungsfuerschung
weist émmer méi drop hin, datt Nohaltegkeetsbildung daitlech méi effektiv gétt, wa
jonk Leit sech representéiert, respektéiert, emotional sécher a faeg fillen, sech sénnvall
un de Bildungsprozesser ze bedeclegen.

Jugendaarbechter spillen dofir eng wichteg Roll bei der Schafung vu Léierémfeld, déi
Barrieren fir d'Participatioun reduzéieren a glaichberechtegt Chancen fir all jonk Leit
forderen, och fir déi mat manner Méiglechkeeten. Inklusiv gréng Bildung erfuerdert
bewosst Moderatiounsmethoden, zouganglech Bildungspraktiken, léierzentriert
Methodologien an e Bewosstsinn fir déi strukturell Onglaichheeten, déi d'Participatioun
beaflosse kénnen.

Dés Sektioun presentéiert praktesch Approchen a methodologesch Strategien, déi
Jugendaarbechter benotze kénnen, fir dinklusioun, dZouganglechkeet an d'sénnvall
Participatioun an nohaltegkeetsorientéierten edukativen Aktivitéiten ze staerken.
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81 Inklusiv gréng Bildungsipraktiken

INnklusiv gréng Bildung bezitt sech op padagogesch Approchen, déi garantéieren, datt all
jonk Leit Zougang zu Nohaltegkeetsiéieren hunn, dorun deelhuelen a vun deem
profitéieren, onofhangeg wun hirem Hannergrond, hire Faegkeeten oder hire
perséinlechen Emstann. Inklusiv Methoden erkennen Diversitéit als Staerkt a férderen
glaichberechtegt  Participatioun, Representatioun a Gehéieregkeet an de
Bildungsprozesser.

DFuerschung an der inklusiver Bildung betount, datt d'Participatioun daitlech eropgest,
wann dBildungsaktivitéite flexibel, léierzentriert an u verschidde Kormmunikatiounsstiler,
Léierpraferenzen a Bedierfnesser upassbar sinn. Jugendaarbechter soliten  dofir
eendimensional  Bildungsmethoden vermeiden a léiwer visuelll,  verbal,
erfahrungsorientéiert, kollaborativ a reflektiv Approche kombinéieren.,

Eng wichteg methodologesch Praxis besteet doran, d'Prinzipie vum Universal Design for
Learning (UDL) unzewenden, déi d'Enseignanten encourageéieren, folgendes ze bidden:

« Verschidde Méiglechkeeten fir Informatiounen ze presentéieren,

« verschidde Méiglechkeeten fir d'Participatioun,

o flexibel Methode fir Ausdrock a Kormmunikatioun.

An der Praxis bedeit dat, datt Jugendaarbechter solle folgendes maachen:
« einfach an zouganglech Sprooch benotzen, wann et ém Nohaltegkeetskonzepter
geet,
visuell Materialien mat méndlechen Erklarungen kombinéieren,
schréftlech an méndlech Instruktiounen ginn,
praktesch a erfahrungsbaséiert Léiermeéiglechkeeten enthalen,
ermeéiglechen et de Participanten, duerch verschidden Ausdrocksformen e Baitrag ze
leeschten, weéi Diskussioun, Zeechnen, Geschichten erzielen oder digital Tools.

Déi aktuell Fuerschung énnerstraicht och d'Wichtegkeet vun enger kulturell responsiver
Ausbildung am Kader vum Nohaltegkeetsléieren. Jonk Leit kénnen Emweltproblermer
Jee no hirem kulturelle Kontext, hirer wirtschaftlecher Realitéit oder hirer geographescher
Lag énnerschiddlech erliewen. Jugendaarbechter sollten dofir vermeiden, Nohaltegkeet
als universell Erfahrung ze presentéieren, déi vun de soziale Realitéiten ofgetrennt ass, a
soliten amplaz den Dialog ivwwer divers Emweltperspektiven an erlieft Erffahrungen
encouragéieren.

Eng aner wichteg inklusiv Praxis émfaasst Co-Kreatiounsmethoden, wou dParticipanten
aktiv. un der Gestaltung wvun den Aktivitéiten baidroen, Diskussiounsthemen
identifizéieren an den edukative Prozess selwer beaflossen. Participativ Co-Design-
Approchen staerken d'Verantwortung, dMotivatioun an d'inklusioun, well jonk Leit d'Gefill
hunn, datt hir Sttmmen an Erfarunge geschatzt ginn.
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8.2 Jonk Leit mat manner Méiglechkeeten erméiglechen

Jonk Leit mat manner Méiglechkeeten kénne mat sozialen, wirtschaftlechen, geografeschen,
edukativen, kulturellen, sproochlechen oder kierperleche Barrieren konfrontéiert ginn, déi hir
Participatioun un Nohaltegkeetsbildung a Jugendaktivitéiten limitéieren.
Emweltbildungsinitiativen schiéissen d'Participanten dacks ongewollt aus, wa se dovun ausginn,
datt se glaichberechtegten Zougang zu Ressourcen, digitalen Tools, Transportméttel oder fréiere
Bildungserfarungen hunn.

Fuerschung aus dem Beraich vun der Jugendaarbecht an der inklusiver Bildung weist, datt
d'Participatioun daitlech eropgeet, wann Bildungsprogrammer proaktiv Barrieren identifizéieren
an d'Methodologien deementspriechend upassen. Jugendaarbechter sollten dofir op eng
outreach-orientéiert an op d'Participatioun geriicht Approche vertrieden, anstatt ze erwaarden,
datt all Jonker sech un déi existent Bildungsstrukturen upassen.

Eng wichteg methodologesch Strategie ass dBenotzung vu Participatiounspraktiken mat
nidderegem Schwellewaert. Dést bedeit dSchafe wvu  Bildungsumgebungen, wou
d'Participatioun sech zouganglech, wellkommmend an net-intimidéierend uUfillt. Themen ivwwer
Nohaltegkeet kénnen heiansdo héich akademesch, technesch oder politesch komplex
ausgesinn, wat d'Participatioun vu jonke Leit, déi net vill Selbstvertrauen hunn oder keng fréier
Erfahrung mat Emweltbildung hunn, decouragéiere kann.

Jugendaarbechter kénnen dés Barrieren reduzéieren andeems se;
« mat Héllef vu Beispiller aus dem richtege Liewen, déi a Kontakt trieden,
« Nohaltegkeet mat alldeeglechen Erfarungen verbbannen,
« zeVilltechnesch Terminologie vermeiden,
« Interaktioun a Participatioun M\wer akademesch Leeschtung prioritéieren,
o informell a énnerstétzend Léierémfeld ze schafen.

Methoden vun der Peer-Support si ganz effektiv fir jonk Leit mat manner Méiglechkeeten
anzebannen. DFuerschung weist, datt dParticipanten dacks méi bereet sinn, sech ze
engagéieren, wa se sech sozial énnerstétzt fillen, wa se sech vu Kollegen, déi ahnlech Erfahrungen
oder Hannergrénn hunn, deelen. Partneraarbecht, Mentoringsystemer a  kleng
Zesummenaarbechtsgruppen kénnen dofir dParticipatioun an d'Selbstvertrauen staerken.

Eng aner wichteg Praxis émfaasst flexibel Participatiounsstrukturen. Verschidde jonk Leit kénnen
Angscht, e klengt Selbstvertrauen, Sproochbarrieren oder Kormmunikatiounsschwieregkeeten
hunn. Jugendaarbechter sollten dParticipatioun op eng Manéier vermeiden, déi Onbehagen
verursaacht, a soliten amplaz verschidde Forme vun Engagement ubidden, wei zum Beispill:

« Verbal Participatioun,

« anonym schréftlech Baitrag,

« Visuell Kormmunikatioun,

« digital Participatioun,

« Diskussiounen a klenge Gruppen.

Accessibilitéit émfaasst och  wirtschaftlech  Accessibilitéit.  Wa  méiglech, soliten
Nohaltegkeetsaktivitéite — dParticipatiounskaschte miniméieren an deier Materialien,
Transportkaschten oder spezialiséiert AusrUustung vermeiden, déi  Participanten aus
benodeelegten Hannergrénn ausschléissen kéinten.

Vertrauensopbau ass eng aner essentiell Komnponent. DFuerschung an der Bildung weist
konsequent, datt laangfristegt Engagement téscht wulnérabele Cruppen staark wvun
Bezéiungen, emotionaler Sécherheet, Konsequenz a énnerstétzender Moderatioun ofhankt.
Jugendaarbechter soliten dofir Emnpathie, aktivt Nolauschteren, Ermuttigung a Bezéiungsopbau
am Kader vun der Nohaltegkeetsbildung prioritar behandelen.



8.3 Zouganglechkeet an net-
formellen Bildungsaktivitéiten

Accessibilitéit an der net-formeller Bildung bezitt sech
op dOfschafe vu kierperlechen, kommunikativen,
sensoreschen, kognitiven, sproochlechen  an
emotionalen Barrieren, déi d'Participatioun limitéiere
kénnen.  Zouganglech  Nohaltegkeetsbildung
garantéiert, datt all Participanten faeg sinn, sech
sennvoll  mat  Léieraktivitéiten, Emfeld a
Leéiermaterialien ausenanerzesetzen.

Déi aktuell Accessibilitéitsrahmen  énnerstraichen,
datt Accessibilitéit net als zousatzlech Upassung soll
behandelt ginn, déi eréischt agefouert gétt, wa
Schwieregkeeten optrieden. DAccessibilitéit  soll
amplaz vun Ufank un proaktiv an d'Plangungs- a
Moderatiounsprozesser fir dBildung integréiert ginn.

Eng wichteg methodologesch Approche ass

d'multisensoresch Moderatioun.
Educatiounspsychologen  a  Fuerscher vum
inklusiven Léieren énnerstraichen, datt

d'Participanten sech méi effektivengagéieren, wann
dInformatioun iwwer verschidde sensoresch Kanal
presentéiert gétt. Jugendaarbechter soliten dofir
folgendes kombinéieren:

méndlech Erklarung,

visuell Materialien,

kierperlech Bewegung,

kollaborativ Diskussioun,

praktesch Erfahrungen,

o digital Interaktioun.

Wann  Jugendaarbechter =~ Workshope — fir
Nohaltegkeet organiséieren, soliten si sécher stellen,
datt dInstruktioune folgend sinn:

o Kkloeraprazs,

« widderhollwann néideg,

e Visuellénnerstetzt,

o abewahrbar Schrétt opgedeelt.

Zouganglech Kommunikatioun ass besonnesch
wichteg bei Emweltdiskussiounen, well
dTerminologie vun der Nohaltegkeet ze technesch
oder abstrakt ka ginn. Moderatore soliten dofir
Kloerheet a praktesch Beispiller amplaz wvun
akademescher Sprooch virzéien.

.....
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Déi kierperlech Zouganglechkeet erfuerdert och suergfalteg Imwwwerleeung.
Emweltaktivitéiten am Fraien, Workshoppen a Gemeinschaftsaktiounen soliten mat
Bewosstsinn  fir  Mobilitéitsbedurfnisser, Transportzougang, Roumeéiglechkeeten,
sensoresch Sensibilitéiten a Komfort an der Emwelt entworfginn.

Digital Zouganglechkeet gétt émmer méi wichteg, well dJugendaarbecht Online-
Leierinstrumenter an digital Participatioun integréiert. Jugendaartechter soliten dofir
suergen, datt:

digital Materialien sinn liesbar a visuell zouganglech,

Videoen enthalen Ennertitelen, wa méiglech,

Online-Participatiounsinstrumenter bleiwen einfach a benotzerfréndlech,

Digital Aktivitéite viraussetzen keng fortgeschratt technesch Kenntnesser.

e o o

Emotional Zouganglechkeet ass en anere wichtegen Aspekt wvun der
Nohaltegkeetsbildung. Emweltdiskussiounen kénnen Angscht, Héllefslosegkeet oder
emotional Belaaschtung bei verschiddene Participanten ausléisen. Jugendaarbechter
soliten dofir énnerstétzend Emfeld schafen, an deem dParticipanten sech sécher fillen,
Emotiounen, Bedenken oder Onsécherheeten am Zesummenhang mat
Emweltproblemer auszedrécken.
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84 Glaichberechtegung vun de Geschlechter a Participatioun
am Beraich vun der Emwelt

Glaichberechtegung vun de Geschlechter ass eng essentiell Dimensioun vun der
inklusiver  Nohaltegkeetsbildung, well Emweltproblemer an  klimabezunnen
Onglaichheeten dIndividuen dacks énnerschiddlech beaflossen, ofhangeg wu
Geschlecht, soziale Rollen a struktureller Diskriminéierung. Déi aktuell Fuerschung
Mwwer  Nohaltegkeet  énnerstraicht émmer mé  dWichtegkeet  wu
geschlechtsorientéierte  Bildungsapprochen, déi glaichberechtegt  Participatioun,
Representatioun a Féierungsmeéiglechkeeten forderen.

An der Jugendaarbecht erfuerdert eng geschlechtersensitivn. Moderatioun e
Bewosstsinn fir d'Participatiounsdynamik, d'Kommunikatiounsmuster,
d'Representatioun an dMuechtverhaltnisser an de Bildungsraim. D'Fuerschung weist
konsequent, datt verschidde Participanten Diskussiounen oder Féierungsrollen
dominéiere kénnen, wa Moderatoren net aktiv eng ausgeglach Participatioun
encouragéieren.

Jugendaarbechter kénnen dGlaichstellung wvun de Geschlechter an  der
Nohaltegkeetsbildung duerch bewosst Facilitatiounspraktiken staerken, wéi zum
Beispill:

« rotéierend Riedméiglechkeeten,

e Méi roueg Participanten encouragéieren, e Baitrag ze leeschten,

« Claichgewiicht téscht der Féierungsverantwortung an de Gruppenaktivitéiten,

« Geschlechterstereotypen am Zesummenhang mat Emweltrollen oder technesche

Kompetenzen a Fro stelle.

D'Representatioun an edukativen Materialien ass och wichteg. D'Nohaltegkeetsbildung
solit Beispiller vun diversen Emweltaktivisten, Wessenschaftler, Gemeinschaftsleader a
Changemaker enthalen, déi verschidde Geschlechter, Kulturen an Hannergrénn
representéieren.

Intersektionell Approche si besonnesch waertvoll, well d'Participatioun net némme vum
Geschlecht beaflosst gétt, ma och vun der sozialer Klass, der Ethnie, der Behénnerung,
der GCeographie, dem Migratiounshannergrond an aner strukturell Faktoren.
Jugendaarbechter soliten dofir vereinfacht Unnahmen vermeiden a stattdessen
d'Komplexitéit vun de gelieften Erfarunge vun de Participanten unerkennen.

DFuerschung an der partizipativer Bildung betount och d'Wichtegkeet vun der
reflektiver Moderatioun. Jugendaarbechter soliten reegelméisseg evaluéieren:
e wienam heefegsten deelhélt,
e deenen hir lddien Opmierksamkeet kréien,
o wiend'Féierungsrollen wwerhélt,
e 0Ob verschidde Participanten nach émmer vun den Entscheedungsprozesser
ausgeschlosssinn.

Inklusiv. Nohaltegkeetsbildung erfuerdert eng kontinuéierlech Reflexioun  imwver
Muechtdynamik a Participatiounsmuster, fir glaichberechtegt Méiglechkeeten fir
Engagement a Baitrag ze garantéieren.
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8.5 Sécher a partizipativ Léierraim
schafen

Sécher a partizipativ Léerraim si wesentlech fir eng
sennvoll Nohaltegkeetsbildung, well jonk Leit méi
wahrscheinlech aktiv. matmaachen, wa se sech
emotional sécher, respektéiert a geschatzt an
engem Bildungsumfeld fillen. Psychologesch
Sécherheet beaflosst d'Participatioun,
d'Kommunikatioun, d'Kreativitéit an d'Bereetschatt,
lddien oder Bedenken auszedrécken, wesentlech.
DFuerschung Mwer d'Participatioun \
Jugendlechen an net-formeller Bildung weist datt
Leierémfeld méi effektiv ginn, wann d'Participanten
sechfillen:

e nogelauschtert,
respektéiert,
fraivum Uerteel,
faeg Meenungen sécher auszedrécken,
encouragéiert, aktiv matzemaachen.

Jugendaarbechter kénnen demotional Sécherheet
staerken, andeems se um Ufank vun den Aktivitéite
kloer Gruppenofkommmes opstellen. Dés Ofkommes
kénnen Prinzipie betreffend respektvoll
Kommunikatioun, \ertraulechkeet, aktivt
Nolauschteren, Inklusioun an Net-Diskriminéierung
enthalen.

De Moderatiounsstii ass och ganz wichteg.
Partizipativ Moderatiounsmethoden
encouragéieren den Dialog anstatt eng Hierarchie a
positionéieren de Jugendaarbechter als Guide an
Ennerstétzer anstatt als traditionell Autoritéitsfigur.
Oppe Froen, aktivt Nolauschteren, reflektéierenden
Dialog a kollaborativ  Entscheedungsprozesser
staerken d'Participatioun an dVertrauen an der
Grupp.

Fuerschung am Zesummenhang mat trauma-
informéierten edukative Praktiken énnerstraicht och
d'Wichtegkeet v Berechenbarkeet an
emotionalem Bewosstsinn am
Jugendarbeitsémfeld. Nohaltegkeetsthemen weéi
Klimawandel, Emweltkatastrophen oder sozial
Ongerechtegkeet kénnen emotional Reaktiounen
oder Okologesch Angscht bel de Participanten
ausléisen. Jugendaarbechter solliten dofir op
emotional Dynamik opmierksam bleiwen a
padagogesch Approchen op Angscht baséieren.
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Eng aner wichteg methodologesch Praxis besteet doran, d'Méiglechkeeten fir
d'Participatioun auszebalancéieren. E puer Participanten fille sech wuel beim éffentleche
Schwiatzen, anerer deelhuelen sech méi aktiv duerch Schreiwen, Interaktioun a klenge
Cruppen, kénschtlereschen Ausdrock oder digital Kommunikatioun. DOffer wu
verschiddene Participatiounsweeér erhéicht dinklusioun a reduzéiert de soziale Drock.

Partizipativ Léierraim gi gestaerkt, wa jonk Leit aktiv un der Gestaltung vun edukative
Prozesser bedeelegt sinn, Diskussiounsthemen auswielen a bei Gruppentscheedungen
baidroen. Gemeinsam Verantwortung erhéicht Engagement, \erantwortung a
laangfristeg Participatioun.

8.6 Glaichberechtegt Participatioun un
Nohaltegkeetsaktiounen encouragéieren

Claichberechtegt Participatioun bedeit sécherzestellen, datt all jonk Leit sennvoll
Méiglechkeeten hunn, fir baizedroen, Entscheedungen ze beaflossen an sech aktiv un
Aktivitéiten am Zesurmmenhang mat Nohaltegkeet ze bedeelegen, onofhangeg vun
hirem Hannergrond, hirem Selbstvertrauen, hirern Kommunikatiounsstil oder hirer
fréierer Erfahrung.

DFuerschung an der demokratescher Bildung a partizipativer Jugendaarbecht weist,
datt glaichberechtegt Participatioun selten automatesch geschitt. Moderatore mussen
bewosst Bildungsprozesser entweéckelen, déi dMeéiglechkeeten fair verdeelen an
d'Participatiounsonglaichheeten bannent Gruppen reduzéieren.

Eng effektiv methodologesch Strategie ass eng strukturéiert Participatiounsibegleedung.
Amplaz sech ausschliisslech op oppe Diskussiounen ze verloossen, wou selbstsécher
Participanten dominéiere kénnen, kénne Jugendaarbechter folgendes benotzen:
Rotatiounen a klenge Gruppen,

Riedronnen,

kollaborativ Brainstorming,

Tools firanonym Baitrag,

Methoden vun der Peer-Facilitatioun.

Dés Approche héllefen sécherzestellen, datt méi roueg Participanten oder Persoune mat
engem Mméi nidderegen Selbstvertrauen och faeg sinn, e sénnvollen baizedroen.
Modeller fir gemeinsam Leedung si ganz effektiv an der Nohaltegkeetsbildung. Amplaz
all Verantwortung enger klenger Zuel wu Participanten zouzeweisen, kénne
Jugendaarbechter Rollen ofwiesselen, wéi zum Beispill:

o Diskussiounsbegleeder,
Notizschreiwer,
Gruppenpresentateur,
Kampagnekoordinator,
Leader vun der Reflexioun.

Rotéierend Verantwortung staerkt Verantwortung, \Vertrauen an Engagement, a
glaichzaiteg gétt onglaich Muechtdynamik bannent Gruppen verhénnert.

Eng aner wichteg Praxis ass dUnerkennung wvu verschiddene Forme wu Baitrag.
D'Participatioun soll net némmen duerch méndlech Selbstvertrauen oder éffentlech Ried
evaluéiert ginn. Verschidde Participanten droen duerch Kreativitéit, Organisatioun,
Empathie, technesch Ennerstétzung, digital Faegkeeten oder reflektivt Denken bai.
Inklusiv Jugendaarbecht schatzt verschidde Forme vu Participatioun glaichermoossen.

N
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Jugendaarbechter sollten och dParticipatiounsmuster kontinuéierlech  wahrend
Aktivitéiten a Projeten iwwerwaachen. Reflektiv. Moderatioun erlaabt et den
Enseignanten, Ausgrenzungsdynamiken, Participatiounsbarrieren oder onglaich
Muechtverhaltnisser Zidentifizéieren, déi wahrend Gruppprozesser optriede kénnen.

Claichberechtegt Participatioun an der Nohaltegkeetsbildung staerkt letztendlech
demokratescht Engagement, Inklusioun, Gemeinschaftsverantwortung a  sozial
Kohasioun, a gleet glaichzaiteg dofir, datt dEmweltaktioun divers Perspektiven,
Erfahrungen a Stermmen reflektéiert.

Referenzen

o Europaesch Kommissioun (202]). Inklusiouns- a Diversitéitsstrategie am Kader vun
den Erasmust an dem Europaesche Solidaritéitskorps. Bréissel: Europaesch
Kommissioun.

e UNESCO (2020). Bildung fir nohalteg Entwécklung: Eng Stroossekaart. Parais:
UNESCO.

e Europdesch Kommissioun & Gemeinsames Fuerschungszentrum  (2022).
GreenComp: Den europaesche Kompetenzrahmen fir Nohaltegkeet. Létzebuerg:
Publikatiounsburo vun der Europaescher Unioun.

e Booth, T. & Ainscow, M. (2011). Den Index fir Inklusioun. Bristol: Zentrum fir Studien
mwer inklusiver Bildung.

o CAST (2018). Richtlinne fir universellt Design fir d'Léieren Versioun 22. Wakefield, MA:
CAST.

« Freire, P.(1970). Padagogik vun den Ennerdréckten. New York: Continuum.

o Hooks, B. (1994). mwvertrieden léieren: Bildung als Praxis vun der Fraiheet. New York:
Routledge.

« Europarot (2020). DGrondlage vun der Jugendaarbecht. Stroossbuerg: Verlag vum
Europarot.

o SALTO-YOUTH (2023). Inklusioun an Diversitéit an der Jugendaarbecht. Europaesch
Unioun &SALTO Inklusiouns- a Diversitéitsressourcenzentrum.

o« OECD (2018). DZukunft vun der Bildung a Kompetenzen 2030. Parais. OECD
Publishing.

e \ereent Natiounen (2015). Eis Welt transformeéieren. DAgenda 2030 fir nohalteg
Entweécklung.
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O. Empfehlungen fir
Jugendaariechter a
Jugendorganisatiounen

Nohaltegkeetsbildung an der Jugendaarbecht entweckelt sech séier, well
Emweltproblemer,  digital ~ Transformatioun,  sozial ~ Onglaichheeten  a
Participatiounsmuster vun de Jugendlechen sech weider an Europa a weltwait
anneren. Déi aktuell Fuerschung an europaesch Politikrahmen énnerstraichen émmer
meéi, datt gréng Jugendaarbecht ivwer gelegentlech Emweltworkshops erausgoe soll
a soll zu engem integréierten, laangfristege Bildungsusaz ginn, deen an der
Organisatiounskultur, de  Participatiounsstrukturen an  der  alldeeglecher
Jugendaarbechtspraxis verankert ass.

Fir Jugendaarbechter a Jugendorganisatiounen erfuerdert dést praktesch Strategien,
strukturéiert Methodologien, partizipativ. Approchen a kontinuéierlech berufflech
Weiderentweécklung. Nohaltegkeetskompetenze kénnen net effektiv duerch isoléiert
Sensibiliséierungsaktivitéiten eleng entweéckelt ginn. Si erfuerderen amplaz konsequent
Bildungsprozesser, déi erfahrungsbaséiert Léieren, Gemeinschaftsparticipatioun, digitalt
Engagement, emotional Reflexioun a Methoden fir Verhalensannerung kombinéieren.

Dés Sektioun gétt konkret a fuerschungsbaséiert Empfehlungen, déi
Jugendaarbechter, Trainer, ONGen, Jugendzentren an edukativ Organisatiounen
émsetze kénnen, fir nohaltegkeetsorientéiert Jugendaarbechtspraktiken ze staerken an
laangfristeg dkologesch a sozial Auswierkungen ze hunn.

o

Feel Green




91 Staerkung vun de grénge Kompetenzen an
der Jugendaarbecht

Eng wn de wichtegsten Empfehlungen fir Jugendaarbechter ass et
Nohaltegkeetskompetenzen systematesch an dalldeeglech padagogesch Praxis zintegréieren,
anstatt Emweltbildung als en eegestannegt oder gelegentlecht Thema ze behandelen. Den
Europaesche GreenComp-Kader betount, datt Nohaltegkeetskompetenzen a Verbindung mat
kriteschem Denken, Zukunftskompetenz, kollaborativern Handeln, Adaptabilitéit a
verantwortungsvoller Entscheedungsfindung an alle Léierémfeld bruecht solle ginn.

Jugendaarbechter soliten dofir ufanken andeems se intern Kompetenzkartifikatioune fir
Nohaltegkeet an hiren Organisatiounen duerchféieren. Dést bedeit dldentifikatioun vun:

« Wi eng gréng Kompetenzen duerch existent Aktivitéiten énnerstétzt ginn,

e Weieng Kompetenzen nach émmer énnerentweckelt sinn,

« Weéi Nohaltegkeet an aktuell Programmer integréiert ka ginn.

Fuerschungsbaséiert Praxis proposéiert datt Organisatiounen et vermeiden sollten,
Nohaltegkeet ausschliisslech duerch theoretesch Workshops anzeféieren. Amplaz sollten gréng
Kompetenzen duerch folgend Entweécklungen entweéckelt ginn:
« projetbaséiert Léieren,
Outdoor-Bildung,
Engagement an der Gemeinschaft,
digital Geschichtenerzielung,
partizipativ Emweltkarnpagnen,
Aktivitéite vun der Verhalensreflexioun.

Eng aner wichteg Empfehlung ass dkontinuéierlech Ausbildung wvu Begleeder. Vil
Jugendaarbechter berichten, datt si motivéiert sinn, fir Themen vun Nohaltegkeet unzegoen,
awer et hinnen feelt u prakteschen methodeschen Tools oder u Selbstvertrauen. Rezent
europaesch Ausbildungsinitiativen weéi Klimabewosst Jugendaarbecht a Bauen eng Zukuntt fir
Nohaltegkeet duerch Jugendaarbecht énnerstraichen speziell d'Wichtegkeet vun enger
praktescher Ausbildung vu Begleeder, déi mat partizipative Nohaltegkeetsmethoden a
Verbindung steet.
Organisatioune soliten dofir.

o beruflech Entweécklung am Zesummenhang mat Nohaltegkeet an d'Formatiounsplang

vum Personal integréieren,

« d'Participatioun un Erasmus+ Mobilitéits- a Formatiounsmeéiglechkeeten encouragéieren,

e énnerstétzen den Austausch vum Peer-Learning téscht Jugendaarbechter,

« intern Lélergemeinschaften fir Nohaltegkeet an Organisatiounen ze schafen.

Eng aner praktesch Empfehlung ass dintegratioun vun der Nohaltegkeetsreflexioun an all
Jugendaktivitéiten, och wann dProjeten net direkt émweltfréendlech sinn. Jugendaarbechter
kénnen kuerz reflektiv Diskussiounen integréieren, déi sech op folgendes bezéien:
Ressourcenverbrauch,
sozial Verantwortung,
ethesch Participatioun,
Impakt op dGemeinschatt,
nohalteg Entscheedungsprozesser.
Dést normaliséiert Nohaltegkeet als Deel vun der alldeeglecher Jugendaarbechtskultur anstatt
se alsisoléiert Thema ze presentéieren.

(ﬂi i‘)
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9.2 Nohalteg Jugendinitiativen oplbauen

Vill Jugendprojeten adresséieren d'Nohaltegkeet némmen um inhaltlechen Niveay,
wahrend se den Emweltimpakt vun der Projetémsetzung selwer mwversinn. Déi aktuell
europaesch Empfehlungen énnerstraichen émmer mél d'Wichtegkeet vun der
"grénger Jugendarbechtsstruktur' nieft der Nohaltegkeetsbildung.

Jugendorganisatioune soliten dofir operationell Nohaltegkeetspraktiken an der
Projetplanung, der Emsetzung wvun der Mobilitéit an dem organisatoresche
Management aféieren.

Eng wichteg Empfehlung ass d'Duerchféierung vun enger Nohaltegkeetsplanung
virun der Emsetzung vum Projet. Organisatioune sollten evaluéieren:

 Transportwahlen, )

» Nohaltegkeetspraktiken fir Ennerkonften,

« Offallwirtschaftssystemet,

o Liewensméttelkonsum,

» Materialverbrauch,

« digital Nohaltegkeetspraktiken.

Projeten soliten nieft padagogeschen Ziler moossbar Nohaltegkeetsziler enthalen. Zum
Beispill:

de Gebrauch vun Eenwegplastik bei Aktivitéiten reduzéieren,

Férderung vun nohaltegem Transport,

Emsetzung vu Recyclingsystemer,

Prioritéit fir wiederverwendloar Materialien,

onnéidegen Drock reduzéieren.

Fuerschung am Zesummenhang mat nohaltegem Projetmanagement weist drop
hin, datt dVerhalensmodelléierung wvun Organisatiounen dAstellungen an
d'Engagement vun de Participanten daitlech beaflosst. Jonk Leit hunn eng méi héich
Wahrscheinlechkeet, nohalteg Verhalensweisen unzehuelen, wann
dEmweltverantwortung siichtbar an d'Projetéemfeld selwer integréiert ass.
Eng aner wichteg Empfehlung ass d'ntegratioun vun Nohaltegkeetskoordinatoren
oder "gréngen Ambassadeuren' a Jugendprojeten. Dés Participanten oder Moderatore
kénnen:

o Emweltpraktiken iwvwennaachen,

« nohalteg Verhalen encouragéieren,

» Reflexiounsaktivitéiten erlichteren,

« Sensibiliséierungskampagnen wahrend den Aktivitéiten énnerstétzen.

Organisatioune sollten och Partnerschafte mat folgende Prioritéite leeén:
o |lokal Emwelt-ONGen,

Experten fir Nohaltegkeet,

Gemengen,

Okosozial Betriber,

Emweltinitiativen vun der Gemeng.

Sektorivwwergraifend Kooperatioun staerkt dGlaubwuUrdegkeet vum Projet, erhéicht
den lokalen Impakt a bitt de Participanten mél realistesch an praktesch
Nohaltegkeetserfarungen.



9.3 Entwécklung vun engem
laangfristegen Impakt op
d'Gemeinschaft

Eng wn den heefegsten Schwachten a
Nohaltegkeetsprojeten ass dFeele vun engem
laangfristegen Impakt op dGemeinschaft nom
Ofschloss vum  Projet. DFuerschung an  der
gemeinschaftsbaseierter ~ Bidung  weist,  datt
Aktivitéite fir dEmweltbewosstsinn méi staark
Resultater bréngen, wa se mat lokalen Realitéiten,
Verantwortung wun  der Gemeinschaft  a
laangfristege Participatiounsmeéiglechkeeten
verbonnesinn.

Jugendaarbechter sollten dofir iwwer kuerzfristeg
Sensibiliséierungskampagnen erausgoen a sech op
Nohaltegkeetsinitiativen konzentréieren, déi e lafend
lokalt Engagement schafen.

Eng praktesch Empfehlung ass dAdoptioun wvu
gemeinschaftsbaséierte Léiermethoden, wou jonk
Leit

o lokal Emweltproblermer identifizéieren,

« Gemeinschaftsolbservatiounen duerchféieren,

« matlokalen Akteuren zesurnmeschaffen,

» Nohaltegkeetsinitiativen zesumme gestalten.

Projeten gi méi auswierkungsvoll, wa d'Participanten
u realen EmweltproblemIesungsprozesser
bedeelegt sinn, anstatt Némmen u simuléierten
edukativen Szenarien.

Eng aner staark recommandéiert Praxis ass
dSchafung wu  Kontinuitéitsstrukturen  nom
Ofschloss vum Prgjet. Vil erfollegraich  Erasmus+
Nohaltegkeetsprojeten erhalen laangfristeg
Auswierkungen duerch:

o Jugend-Emweltclibb,

o lokal Frainwéllegengruppen,

o digital Nohaltegkeetsgemeinschaften,
 Nofolgaktioune vun der Gemeinschatt,

o Peer-Mentoring-Strukturen.

Jugendorganisatioune sollten och d'Resultater vum
Projet strategesch dokumentéieren a verbreeden.
Dést beinhalt:

» praktesch Toolkéschten erstellen,

o \eréffentlechung vun digitalen
Kampagnematerialien,

» kuerzedukativVideoen produzéieren,

« Methodologien mMat Schoulen a

Gemeinschaftsorganisatiounen austauschen.

.....
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Fuerschung am Zesummenhang mat der Participatioun an Nohaltegkeet weist
konsequent, datt Visibilitéit a Verbreedung dEngagement vun der Gemeinschaft staerken
an d'Replikatioun vun erfollegraiche Praktiken encouragéieren.

Laangfristeg Auswierkunge verlaangen och realistesch Ziler. Organisatioune sollten déi
folgend Prioritéite leeén:

kleng moostar Annerungen an der Gemeinschaft,

kontinuéierlecht Engagement,

Bezéiungsopbay,

lokalt Besétz,

anstatt onrealistesch Erwaardungen vun enger direkter grousser Transformatioun.

94 Férderung vun der Jugendféierung an der Nohaltegkeet

Jonk Leit soliten net némmen als Participanten oder Beneficiairen un Nohaltegkeetsprojeten
deelhuelen. Déi aktuell Kader fir d'Participatioun vun de Jugendlechen leeén émmer méi
Waert op dLeedung vun de Jugendlechen, dMatentscheedung an dEmweltaktioun vun
de Jugendlechen als Schlésselprinzipie fir eng sénnvoll Participatioun.

Jugendaarbechter soliten dofir edukativ Emfeld schafen, wou jonk Leit kénnen:
|ddien initi€ieren,

Aktivitéiten erlichteren,

Kampagnen féieren,

Projeten koordinéieren,

un der organisatorescher Entscheedungsfindung deelhuelen.

Eng effektiv methodologesch Empfehlung ass dBenotzung vu gemeinsame Leadership-
Modeller bannent Aktivitéiten a Projeten. DLeedungsverantwortung soll reegelmeéisseg
ofwiesselnd sinn, sou datt déi verschidden Participanten folgendes erliewen:
« Facilitatiounsrollen,
Koordinatiounsverantwortung,
Kommunikatiounsaufgaben,
Reflexiounsféierung,
Projetplanungsprozesser.

DFuerschung weist, datt jonk Leit méi staark Verantwortung a Selbstvertrauen entwéckelen,
wa se aktiv Nohaltegkeetsinitiativen matmaachen, anstatt einfach un virgedesignte
Strukturen deelzehuelen.

Jugendaarbechter sollten och strukturéiert Mentoring amplaz vun enger direktiver Leedung
ubidden. Moderatore soliten déi Jonk duerch folgendes begleeden:
e Prgjetplanung,
Entwécklung vun der Nohaltegkeetsstrategie,
Kommunikatiounsmethoden,
Problemléisung,
warend d'Participanten Eémmer nach eng bedeitend Entscheedungsbefugnis behalen.
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Eng aner wichteg Empfehlung ass dEnnerstétzung wun Initiativen  fir
dAktivitéitsvertriedung an d'Participatioun vun der Effentlechkeet, déi vu Jugendlechen
gefouert ginn. Organisatioune kénne jonk Leit encouragéieren:

« lokal Nohaltegkeetskampagnen organiséieren,

o uUNde kommunale Consultatiounen deelhuelen,

o matlokale Politiker zesummeschaffen,

» zu Klimadiskussiounen baidroen,

 d'Participatiounsméiglechkeete vun der Jugend an Europa ze notzen.

Digital Leadership-Méiglechkeeten gi émmer méi wichteg. Jonk Leit sollten
encouragéiert ginn, sech zZentweckelen:

o Emweltkormmunikatiounskampagnen,

« digital Storytelling-Projeten,

o Podcastsivwwer Nohaltegkeet,

o Online-Sensibiliséierungsinitiativen,

« wvunderJugend gefouert Interessenvertretung a soziale Medien.

DEntwécklung wu Leadership gétt am effektivsten, wa jonk Leit Vertrauen,
Verantwortung, Visibilitéit a reellen Afloss an de Bildungsprozesser erliewen.

9.5 Integratioun vun der grénger Bildung an d'deeglech
Jugendaarbecht

Nohaltegkeetsbildung soll net als isoléiert thematescht Projet funktionéieren, dat eemol
oder zweemol am Joer émgesat gétt. DFuerschung weist émmer méi drop hin, datt
Emweltléieren daitlech méi effektiv gétt, wann et kontinuéierlech an den alldeeglechen
Aarbechtsémfeld vun der Jugend an an dOrganisatiounskultur integréiert gétt.
Jugendaarbechter soliten dofir Nohaltegkeet integréieren:

o Atelieren,

« Jugendaustausch,
lokal Aktivitéiten,
Fraiweéllegenprogrammet,
Initiativen fir digital Participatioun,
organisatoresch Praktiken.

Eng praktesch Empfehlung ass den "klengen Usaz fir d'integratioun vun Nohaltegkeet"
Amplaz all Aktivitéiten direkt nei ze gestalten, féieren dJugendaarbechter no an no zur
Reflexioun iwwer Nohaltegkeet an dEmweltbewosstsinn  an  déi  existent
Bildungsprozesser an.
Beispiller sinn:

 Ouverture vu Workshops mat kuerzen Nohaltegkeetsreflexiounen,

« Diskussioun vun den Emweltimpakter bei Gemeinschaftsprojeten,

 Integratioun vu Praktiken fir nohalteg Eventmanagement,

o dBenotzung vun emweltfréndleche Materialien,

» d'Reduktiounvum Offall wahrend Aktivitéiten ze férderen.

DFuerschung an der Verhalensbidung weist, datt e widderholl Kontakt mat
nohaltegkeetsorientéierte Praktiken eng méi staark laangfristeg Bewosstsinnskraaft
schaaft wéi isoléiert intensiv Internventiounen.
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Eng aner effektiv. Empfehlung ass dvisuell a
strukturell  Integratioun wvun Nohaltegkeet a
Jugendraim. Organisatioune kénnen:;

o siichtbar Recyclingsystermer schafen,

» Nohaltegkeetsbotschaften weisen,

« gréng Informatiounsecke organiséieren,

e benotzt reegelméisseg  wiederverwendbar

Materialien,
« nohalteg Transportpraktiken encouragéieren.

Jugendaarbechter soliten  och  interdisziplinar
Diskussiounen iwwer Nohaltegkeet integréieren.
Emweltproblemer kénne mat folgende Problemer
verbonnesinn:

sozial Gerechtegkeet,

Inklusioun,

mental Gesondheet,

digital Kultur,

aktiv Biergerschatt,

Gemeinschaftsbedeelegung.

Dést hélleft de Participanten Nohaltegkeet als e
multidimensionalt sozialt Thema ze verstoen anstatt
némmen en Emweltthema.

9.6 Zukiinfteg Méiglechkeete fir gréng
Jugendprojeten

DZukunft vun der Jugendaarbecht an der
Nohaltegkeetsbildung waert émmer méi digital
Participatioun, interdisziplinar Kooperatioun,
Widderstandsfaegkeet vun de Gemeinschaften a
kompetenzbbaséiert  Léiermethoden  enthalen.
Europaesch Politikrahmen wéi GreenComp, den
Europaesche Green Deal an Erasmust+ Prioritéite leeé
weiderhin  de Betounung op Nohaltegkeet,
Inklusioun, digital Transformatioun a demokratesch
Participatioun als zesummenhangend
Bildungsprioritéiten.

Jugendorganisatioune soliten dofir aktiv
zukunftsorientéiert  Projetméiglechkeeten am
Zesummenhang mat

Klimabildung,

Kreeslafwirtschaft,

digital Nohaltegkeet,

nohalteg Entrepreneursgeescht,

gréngt Fraiméllegen,

Gemeinschaftsresilienz,

Okosozial Innovatioun.
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Eng besonnesch wichteg zukunfteg Richtung ass d'Kombinatioun wvun digitaler
Jugendaarbecht mat der Participatioun un Nohaltegkeet. Nei Praktiken benotzen
émmer mei.
o Virtuell Zesurmmenaarbechtsplattformen,
digital Geschichtenerzielung,
Online-Emweltkampagnen,
gamifizéiert Nohaltegkeetsléieren,
Hybridmohbilitéitsmodeller.

D'Fuerschung weist drop hin, datt geméschte Methoden, déi Online-Participatioun mat
lokaler Gemeinschaftsaktioun kombinéieren, dZouganglechkeet an d'Beteiligung vun de
Jonken daitlech staerke kénnen.
Eng aner wuessend Méiglechkeet ass dintersecteur Zesummenaarbecht. Zukunfteg
gréng Jugendprojeten waerten wahrscheinlech vu Partnerschafte profitéieren, déi
folgendes enthalen:

o Gemengen,

« Universitéiten,

« Emweltweéssenschaftler,
Technologieorganisatiounen,
sozial Entreprisen,
Fachleit am Beraich vun der psychescher Gesondheet,
Akteuren an der Klimapolitik.

Organisatioune soliten sech och émmer méi op d'Wuelbefannen am Zesurmmenhang
mam Klimawandel an demotional Widderstandsfaegkeet konzentréieren. Déi aktuell
Fuerschung weist op eng wuessend Emweltangscht bei jonke Leit, wouduerch
emotional énnerstétzend Nohaltegkeetsbildung émmer méi wichteg gétt.

Schlussendlech soliten Jugendorganisatiounen aktiv europaesch
Finanzéierungsmeéiglechkeeten a professionell Netzwierker notzen, déi  mat
nohaltegkeetsorientéierter Jugendaarbecht verbonne sinn. Erasmus+, SALTO-YOUTH,
den Europaesche Solidaritéitskorps a GreenComp-bezunnen Initiativen bidden weiderhin
substantiell Méiglechkeeten fir.

« Mobilitéitsprojeten,

« strategesch Partnerschaften,
Projeten fir d'Participatioun vun de Jugendlechen,
Ausbildungscoursen,
Emweltfrainellegeninitiativen,
Innovatiounsorientéiert Nohaltegkeetsbildung.

DZukunft wvun der grénger Jugendaarbecht hankt net nNémmen wum
Emweltbewosstsinn  of, ma och wun der Faegkeet wun Organisatiounen a
Jugendaarbechter, inklusiv, partizipativ, kreativ an handlungsorientéiert Leieremfeld ze
schafen, déi jonk Leit ermachtegen, aktiv zu nohaltege Gemeinschaften a demokratesche
GCesellschaften baizedroen.

o
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10. Schlussreflexiounen

An désem Guide gouf Nohaltegkeetsbildung als e multidimensionalen a partizipative
Léierprozess ugesinn, deen Emweltbewosstsinn mat  sozialer Verantwortung,
demokratescher Participatioun, Inklusioun, kriteschem Denken, Kreativitéit a
Verhalensannerung kombinéiert.

Eng vun de wichtegste Conclusiounen aus der aktueller Bildungsfuerschung ass, datt
Kompetenzen am Berdich vun der Nohaltegkeet am effektivsten duerch aktiv
Participatioun a praktescht Engagement entweéckelt ginn, anstatt duerch passiv
Informatiounsverméttlung. Jonk Leit engagéiere sech daitlech méi wahrscheinlech
mat Emweltfroen, wann dBildungsjprozesser:

Nohaltegkeet mat Erfarungen aus dem richtege Liewen verbannen,

emotionalt Engagement a Reflexioun encouragéieren,

Méiglechkeete fir Handlung a Participatioun bidden,

inklusiv a kollaborativ Léierémfeld schafen.

De GreenComp-Kader an déi aktuell Fuerschung iwwer Nohaltegkeetsbildung
énnerstraichen  émmer erém, datt Emweltléieren net némmen de
Weéssensakquisitioun énnerstétze soll, ma och dEntweécklung vu Kompetenzen am
Zesummenhang mat Zukunftsdenken, Adaptabilitéit, kollektver Handeln a
verantwortungsvoller Entscheedungsfindung.

Dése Guide huet dofir d'Wichtegkeet vun:
erfahrungsbaséiert an net-formell Bildungsmethoden,
wvun der Jugend gefouerter Participatioun,

integrativ padagogesch Methoden,

Engagement an der Gemeinschatt,

digital a gamifizéiert Léieren,

Reflexiounspraxis a Verhalenstbewosstsinn,

laangfristeg nohaltegkeetsorientéiert Léierprozesser.

Eng aner wichteg Reflexioun betréfft dRoll vun de Jugendaarbechter selwer.
Jugendaarbechter sinn net némmen dModeratore vun edukativen Aktivitéiten, ma
och Virbiller, Veroénderer vun der Gemeinschaft, Mentoren an Akteuren vun der sozialer
Transformatioun. Hir Faegkeet, sécher, partizipativ a staerkend Léierraim ze schafen, ass
essentiell fir eng sénnvoll Nohaltegkeetsbildung.

Claichzaiteg soll Nohaltegkeetsbildung keng Angscht, Scholdgefiller oder
Hoffnungslosegkeet bei jonke Leit verursaachen. Modern Studien énnerstraichen
émmer méi d'Wichtegkeet vun engem Glaichgewiicht téscht Emweltbewosstsinn a
Selbstbesttmmung, emotionaler  Ennerstétzung, Zesummenaarbecht an
hoffnungsorientéierter Kommunikatioun. Jonk Leit brauchen net némmen
Méiglechkeeten, fir dErausfuerderungen am Emfeld ze verstoen, ma och fir hir eege
Faegkeet ze erkennen, fir positiv zu enger nohalteger Zukunft baizedroen.
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101 D'"Zukunft vun der grénger
Kompetenzbildung

DZukunft vun der Ausbildung a grénge Kompetenzen waert staark vun den
zesummenhangenden gréngen an digitalen Transitiounen beaflosst ginn, déi de
Moment Gesellschaften, Aarbechtsmaert, Bildungssystemer a Jugendparticipatioun an
Europa a weltwait pragen. Europadesch Politkrahmen erkennen émmer méi
Nohaltegkeetskomipetenzen als wesentlech Prioritéite fir laangjareg Léieren un, déi net
némme mam Emweltschutz, ma och mat demokratescher Participatioun, sozialer
Widderstandsfaegkeet, Innovatioun a wirtschaftlecher Transformatioun verbonne sinn.

DFuerschung weist drop hin, datt zukUnfteg Nohaltegkeetsbildung émmer méi
folgendes waert enthalen:
o interdisziplinar Léiermethoden,
digital Participatioun an dko-digital Kompetenzen,
Ausbildung an der Resilienz an der Gemeinschatt,
Leieren ivwwer dKlimaanpassung,
Methoden fir emnotional an psychologesch Ennerstétzung,
partizipativ Biergerbildung,
Systemdenken a Zukunftskompetenz

Dintegratioun vun der Nohaltegkeet an all Bildungssektoren gétt erwaart an de
kormmende Joren daitlech auszebauen. Gréeng Kompetenze ginn net méi ausschliisslech
als Emweltwéssen ugesinn, ma als transversal Kompetenzen, déi mat kriteschem
Denken, ethescher Verantwortung, Adaptabilitéit, Zesummenaarbecht, Kreativitéit a
Handlungsféegkeetenverbonnesinn.

Ddigital Transformatioun waert och weiderhin dMethodologien wun  der
Nohaltegkeetsbildung beaflossen.  Online-Zesummenaarbechtsinstrumenter,  digital
Storytelling, gamifizéiert Léieremfeld, Uwendungen vun kénschtlecher Intelligenz an
hybrid Bildungsmodeller anneren d'Participatioun vu jonke Leit un Emweltiéierprozesser.
DFuerschung betount awer émmer méi d'Wichtegkeet vun der Kombinatioun vun
digitaler Innovatioun mat kritescher Reflexioun an ethescher Nohaltegkeetspraktiken,
besonnesch wat den digitale Konsum, den elektroneschen Offall an d'dko-digital
Verantwortung ugeet.

Eng aner wichteg Erausfuerderung fir dZukunft betréfft Inklusioun an Zouganglechkeet.
D'Nohaltegkeetsbildung muss sech weider sou weiderentwéckelen, datt all jonk Leit
glaichberechtegt Participatiounsmeéiglechkeeten hunn, och fir déi mat manner
Méiglechkeeten oder déi, dél iwwerproportional vun sozialen an &kologeschen
Onglaichheeten betraffsinn.

Zukunftsorientéiert Jugendaarbecht erfuerdert dofir.

flexibel an inklusiv Bildungsmethoden,

interkulturell an gemeinschaftsbaséiert Approchen,

eng Mméi staark Zesummenaarbecht téscht de Secteuren,
kontinuéierlech berufflech Weiderbildung fir Jugendaarbechter,
laangfristeg Partnerschaften a Netzwierker fir Nohaltegkeet.

Jugendorganisatiounen an Educateuren, déi haut a Kompetenzen an der Nohaltegkeet
iNnvestéieren, waerten eng émmer méi wichteg Roll spillen, fir resilient Gemeinschaften ze
gestalten an déi jonk Leit bei der Bewaltegung vun zukunftegen dkologeschen a sozialen
Erausfuerderungen ze bewaltegen.

(ﬂi ii)
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10.2 Jugendlecher fir eng nohalteg Zukunft staerken

DStaerkung wvun de Jonken ass ee wvun de wichtegsten Ziler vun der
Nohaltegkeetsbildung, well déi laangfristeg okologesch a sozial Transformatioun staark
wvun der Participatioun, der Kreativitéit, der Innovatioun an dem kollektive Handeln vun
de Jonken ofhankt.

Jonk Leit sinn net n"émmen zukunfteg Profiteuren vun der Nohaltegkeetspolitik, mee
droen och aktiv zum Emwelt- a soziale Wandel an der Géigewaart bai. An Europa a
weltwait weisen d'Klimabeweegunge vun de Jugendorganisatiounen, Initiativen fir
d'Nohaltegkeet an der Gemeinschaft, digital Interessenvertretungskampagnen a lokal
Emweltprojeten déi wuessend Roll vu jonke Leit an den wwergang an d'Nohaltegkeet.

DFuerschung weist konsequent, datt jonk Leit méi wahrscheinlech sinn, sech sénnvall
un Nohaltegkeetsaktiounen ze engaggéieren, wa se:

» sech nolauschtert a respektéiert fillen,

o aktivun der Entscheedungsfindung deelhuelen,

e énnerstétzend an inklusiv Léierémfeld erliewen,

o realistesch Méiglechkeeten fir Impakt olbsen/éieren,

« \ertrauen an hireege Faegkeeten an Iddien entweéckelen.
D'Staerkung vun der Jugend erfuerdert dofir padagogesch Prozesser, déi iwwwer passivt
Bewosstsinn erausgoen a amplaz Participatioun, Zesummenaarbecht, Reflexioun,
Leedung a praktescht Handeln encouragéieren.

Dése Guide huet d'Wichtegkeet vun:
Jugendlech gefouert Léieren,
Erfahrungshbaséiert Ausbildung,
partizipativ Moderatioun,

Engagement an der Gemeinschatt,
emotional Sécherheet,

kreativ an digital Ausdrocksweis,
nohaltegkeetsorientéiert Problemléisung.

Emweltnohaltegkeet ass net némmen en technescht oder wéssenschaftlecht Thema.
Et ass och enk mat Demokratie, sozialer Gerechtegkeet, Inklusioun, Wuelbefannen,
Solidaritéit a Gemeinschaftsparticipatioun verbonnen. DJugendaarbecht huet eng
eenzegaarteg Faegkeet, dés Dimensiounen duerch ménschezentriert a partizipativ
padagogesch Approchen ze verbannen.

DZukunft vun der Nohaltegkeetsbildung hankt net némmen vun Institutiounen a
Politiken of, ma och wvun den alldeeglechen edukativen Interaktiounen, déi a
Jugendzentren, Atelieren, Gemeinschaftsraim, lokalen Initiativen an  informellen
Léierémfeld an Europa an dorivwver eraus stattfannen.

Indem se gréng Kompetenzen staerken, inklusiv Participatioun énnerstétzen a jonk Leit
ermachtegen, zesummen a verantwortungsvoll ze handelen, droen Jugendaaribechter
a -organisatiounen net némmen zur okologescher Nohaltegkeet bai, ma och zur
Entwécklung vu méi demokrateschen, resilienten a sozial verantwortungsvollen
Gesellschaften.
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